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https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbcc5-
en/jordan_d1c865b3-en.html .

التعليم في المستثمرة الموارد
التراكمي النفاق كان التي البلدان/القتصادات بين من فقط. معين حد إلى الالب بأداء التعليم على النفاق يرتبط

أمريكي دالر 75,000 من أقل ا، عامم ا15 6 سن بين االثانوية البتدائية الدراسة سنوات جميع مدار على طالب، لكل
في الرياضيات اختبار في أعلى بدرجات التعليم على النفاق ارتفاع ارتبط ،2019 عام في الشرائية( القوة )تعادل

ايترااح سنوات عشر عن عمره يزيد طالب، لكل التراكمي النفاق كان الردن، افي . للالب الدالي التقييم برنامج
الشرائية(. القوة )تعادل أمريكي دالر 20,900 حوالي يعادل ا، عامم ا15 6 بين عمره

أكثر 2022 عام في المدارس مديرا كان للمقارنة، قابلة بيانات لديها التي البلدان/القتصادات جميع نصف حوالي افي
في م أيضا الحال هو هذا اكان التدريس. هيئة أعضاء في نقص عن لببلغ 2018 عام في نظرائهم من عرضة

على المدرسة قدرة أن مديراها أفاد بمدارس ملتحقين الردن في الالب من %57 كان ،2022 عام في الردن.
تأهيلهم(. ضعف أا التدريس هيئة أعضاء كفاية عدم بسبب )ا%50، التدريس هيئة أعضاء نقص يعوقها التعليم توفير
إلى يذهبون الذين الالب سجل البلدان/القتصادات، معظم في ا%40. %41 المقابلة النسب كانت ،2018 عام افي
المدارس في الالب من الرياضيات في أقل درجات التدريس هيئة أعضاء في نقص عن مديراها أبلغ التي المدارس

الطلق على يبلغوا لم أا التدريس هيئة أعضاء في أقل نقص عن مديراها أبلغ التي

https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbcc5-en/jordan_d1c865b3-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbcc5-en/jordan_d1c865b3-en.html
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GLASS CEILING BARRIER REMOVAL:

الوعي لخرياة افقما الشخصية بمعاييرتنا مقارنة سنختبرها التي المحتملة الفرد حياة لنوعية الصارخة الحقيقة المخااان هذان يوضح
سنوات )6( السادسة سن إلى نصل عندما للحياة أساسي بشكل هذا المعايرة مستوى تعيين يتم هوكينز. ديفيد الدكتور طورها التي

and

المجتمع امشاكل – الراح حالة – الوعي مستويات بين الرتباط
الوعي مستوى البطالة معدل

الوعي معدل
السعادة معدل

يرام" ما على "الحياة
الجرام معدل

600 + 0% 0.0% 100% 0.0%
500 - 600 0% 0.0% 98% 0.5%
400 - 500 2% 0.5% 79% 2.0%
300 - 400 7% 1.0% 70% 5.0%
200 - 300 8% 1.5% 60% 9.0%
100 - 200 50% 22.0% 15% 50.0%
50 - 100 75% 40.0% 2% 91.0%
< 50 95% 65.0% 0% 98.0%

الحياة تجارب مع هوكينيز خارطه حسب لمعايرة العالمية العلقة
الدخل التعليم، السعادة، التنمية، متوسط​​العمر،

MoC
No. of

Countries+
Territories

Average
MoC

Average
Life

Expectancy

Human
Development

Index

Happiness
Index

Education
Index

Per Capita
Income 2021

400s 22 405 82.2 0.924 7.1 .890 US$63,032

300s 71 343 77.2 0.794 6.1 .741 US$30,154

200s 50 251 72.7 0.676 5.3 .610 US$16,560
High
100s 38 174 70.5 0.659 5.0 .600 US$12,516
Low
100s 21 119 67.1 0.587 4.6 .501 US$7,081
Below
100 14 74 65.3 0.565 4.4 .501 US$6,377

WORLD 216 220 73.3 US$17,110

Jordan
MoC

No. of
Countries

Living
in

urban
slums

Average
Life

Expectancy

Human
Development

Index

Happiness
Index

Education
Index

Per Capita
Income
2023
PPP

185 1 16.7% 78.8 0.729 4.4 .667 US$10,451

Jordan
MoC Population Median

Age

Political
Rights &
Civil

Liberties

Unemployment Poverty Crime
Per Capita
Income
2023

185 11,500,000 23.3
34

not free 21.4% 16.0%
per 100K
1.02 US$4,482

هوكينيز 185 هي الردن في الجمالية السكانية المعايرة
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القرن منتصف حتى عام 1700 حوالي لمدة هوكينز آر ديفيد للدكتور الوعي خرياة مقياس على 190 عند للبشرية العام الوعي ظل
احتضان أي أالم، بالمشاعر العيش أن الشخاص من قليل عدد إدراك بسبب فقط ا مؤخرم الرتفاع في الجماعي الوعي بدأ العشرين.لقد

كسر من يمكننا مشاعرنا، إليه توجهنا ما تنفيذ في تتبع عقولنا اجعل الحقيقة، في ا دائمم تكون التي الراح إلى المستندة مشاعرنا مشاعرنا،
كبت من أنفسنا شفاء يمكننا أالم، المشاعر عيش خلل عميق.من إيجابي تأثير الكتشاف لهذا كان العقل.لقد على المركزية الحياة قيود

جميعنا – استثناءات توجد ل – منا المقربين االشخاص االدينا قبل من السادسة سن احتى الحمل لحظة منذ علينا يفرض الذي الافولة
الافولة. كبت من انعاني لدينا

نكسره أن يجب الذي الزجاجي السقف هو لهوكينز.هذا الوعي خرياة على 499 بعد ما إلى التقدم يمكننا ل العقل، مركزية في نعيش بينما
– الجديد الاريق اختيار في أحرار نحن االن عقولنا لعبادة تضليلنا تم سنة، 200,000 حياتنا.لمدة من الذهنية المركزية تقييد انزيل الن،
يحتضنون الذين لالئك البد إلى الزجاجي السقف إذابة سيتم بذلك، للقيام نا نموو امع أالم، المشاعر نعيش أن مشاعرنا، خلل من نعيش أن

عقولهم. على مشاعرهم

إلى المستندة مشاعرنا مشاعرنا، احتضان خلل من طفولتنا كبت من أنفسنا نشفي حتى ستستمر الناس بين الحرب المم، بين الحرب
الجتماعية المراض طفولتنا.جميع كبت من أنفسنا نشفي حتى ملحقتنا في ستستمر النواع جميع من االعلل االحقيقة.المراض الراح

الن.لم ذلك تحقيق تم طفولتنا.لقد قمع من أنفسنا نشفي كيف أأرينا قد الن لننا البشرية تاريخ في اقت أعظم هو طفولتنا.هذا لقمع نتيجة هي
البشرية. تاريخ عبر السابقة الاقات في ذلك يحدث

سادت المسجل.الحرب التاريخ من فقط %8 يعادل ما أا فقط، سنة 268 لمدة تام سلم في البشر عاش الماضية، سنة 3,400 الـ بين من
الحراب في شخص مليين 108 قأتل القل الحراب؟على في حتفهم لقوا الذين الشخاص عدد الحديث.كم التاريخ زمن من %92 طوال
الميليشيات مثل حكوميين غير فاعلين بين اليوم النزاعات من العديد تأخاض حيث حاليما، تزايد في االعنف فقط.الصراع العشرين القرن في

الدالية. االرهابية الجرامية االجماعات السياسية

ثلثة حوالي لمدة هوادة بل تستمر أن المحتمل امن 2017 مارس 22 في بدأت متدحرجة" "اضارابات حاليما الرض إنسانية تجربة
على شيء يبقى بالستمرار.لن لها السماح سيتم االتخلف التمرد من 200,000 الـ فترة خلل نشأت التي النظمة من أي ال شيء عقود.ل

الجديد!بالنسبة الاريق – جديد طريق عن البحث على نشجع كبيرة.نحن صعوبة دان القديمة طرقنا في بالستمرار لنا يأسمح حاله.لن
في ايبدؤان الجديد الاريق إلى يسعون الذين لالئك للغاية.بالنسبة صعبة حياتهم ستكون القديمة، بالارق بشدة يتمسكون الذين لالئك

بكثير. أسهل الحياة سيجدان الجديدة، الاريقة احتضان

الغباء؟ بهذه جميععا نكون أن يمكن كيف

الـ مدى على الحال هذا كان حياتنا.لقد جوانب من جانب كل تعيق أنظمة بذكاء انظمت صنعت قد الرض لنسانية المتمردة العليا القيادة
الماضية. سنة 200,000

يمكننا أهدافنا، جميع تحقيق يمكننا عقولنا خلل من أنه الن نؤمن أننا العقل.أي على المرتكزة الحياة لتبني اتأثيرنا توجيهنا تم البداية، في
ايعلمنا مشاعرنا، كبت نعيش الممكنة.نحن الرتفاعات أعظم إلى انتقدم امزدهرين أقوياء نصبح أن يمكننا نريد، ما كل تقريبما نصبح أن

مخداعين! – مثلهم – نكونها أن يريداننا التي الشخصية ااحتضان الحقيقية شخصيتنا كبت االدانا

سنة 200,000 الـ مدى على النساء.لذا، تهميش إلى الرجال المتمردان القادة هؤلء قاد فقد الرجال، من مشاعرهن إلى أقرب النساء أن بما
عن تعبر ا دائمم اهي عنها، التعبير في اتبدأن مشاعرهن النساء تحتضن عندما لنه الرجال قبل من للقمع النساء تعرضت الماضية،

عن النساء ستكشف الحقيقة، folly مشاعرنا تقودنا ما تنفيذ عملية في تتبع عقولنا انجعل أالم المشاعر نعيش أن علينا العقل.يجب تفوق
مكبوتة. االمشاعر أالم العقل – الن هو كما العكس احتضانه.ليس إلى

على تدمن عقولنا الكذب، على اتدمن االباطل الحقيقة بين التمييز تستايع ل مشاعرنا.عقولنا تدعم عندما – تقدمنا من اجزء رائعة عقولنا
الفتراضات - عقولنا تولده افتراض عن التعبير في نبدأ "أفكر"، نقول: عندما عقولنا، تأنتجها الخرين.أفكارنا االناس البيئة في التحكم
إلى نحتاج ما كل بالكامل، م ذاتيا مكتفون الحقيقة.نحن في ا دائمم مصادفات.مشاعرنا هي الخرى %2 االـ خاطئة، %98 حوالي تكون

في عقولنا نتبع أن اعلينا ااحتضانها، بالظهور لمشاعرنا السماح هو فعله علينا ما كل أنفسنا، داخل نحتاجه ما كل لدينا م، ذاتيا مكتفف معرفته
مشاعرنا. توجيهات تنفيذ
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التعليم
بها نعيش التي الاريقة في ااحتضان شعوري توجيه يوجد العقل.ل على أساسي بشكل تركز العالم، أنحاء جميع في التعليم، منصات جميع

أكثر هو الغرفة مقدمة من الكلمات من يلقي المحاضرات.محاضر من امتعبة مملة عملية هو التعليم الواقع، التعليم.في منصات ضمن
ا. استخدامم التعليم عمليات أكثر ا أيضم اهو - تخيلها يمكن التي فعالية عدم االتعلم التعليم اسائل

أفضل هو ا شخصم 12 حوالي من صغيرة مجموعات في البعض بعضهم بتعليم يقومون الذين الالب فإن الساسية، المادة تقديم بمجرد
تحقيق ابالتالي طبيعي، ذاتي تعبير إلى يتدفق الخرين اتوجيه الفعل، خلل من توفيرها.الممارسة يتم ما ا نادرم ذلك امع – تعلم عملية
تنشأ التجارب.عندما تلك من تنبعث التي االمشاعر التجارب حول تدار كلها دائم.حياتنا تعلم اهي – أساسي موضوع بأي شاملة معرفة
عن معبرين نكون أن يجب الحقيقة!انحن عن باحثون لنا.نحن كشفه إلى المشاعر تلك تسعى ما اراء الحقيقة معرفة في نايل المشاعر،

المشاعر!

، الوعي مقياس 499.على بعد ما إلى هوكينز آر ديفيد للدكتور الوعي خرياة مقياس في التقدم يمكننا ل العقل، على التركيز خلل من
العلم! قمة – "العقل" مجال في 499-400 بين القيم تترااح
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الحرفية، االمراكز الثانوية، االمدارس البتدائية، االمدارس المدرسة، قبل ما امرحلة التعليم، قااعات جميع العالم، مستوى على
النمو إمكانات اتغلق التعبير حرية اتعوق العقل حول تتمحور منصات كلها ذلك، إلى اما االجامعات، الضافي، االتعليم الفني االتعليم

المرء عقل في الكامل النغماس مع المشاعر قمع درجات أقصى هي - الفلسفة في دكتوراه - الدكتوراه التاوري.

الصحه
فقط؟ علج ا500 مرض 10000 حقما هناك هل

ا8000 5000 بين أا النادرة، للمراض كعدد 7000 حوالي المرضى دعم امجموعات االطباء االعلماء المنظمون يذكر ما غالبما
المراض عدد حاليما المتحدة الوليات في للصحة الوطنية المعاهد تقدر جاريما، التوافقي الجراء هذا يزال ل المصدر.بينما على اعتمادما
هذه امعظم البشر، يصيب مرض 10,000 حوالي "هناك بأن يفيد ميتشيغان بجامعة الاب كلية نشرته 10,000.تقدير من بأكثر النادرة

'يتيمة'." أا 'نادرة' ا أمراضم تعتبر المراض

كيفية تحديد يمكن ل أنه من الرغم على نادرة، تعتبر 7,000 منها مرض، 30,000 اللمانية الحكومة ا."تسرد أيضم أخرى تقديرات "هناك
يقرب ما على تحتوي الصلة ذات الصحية االمشاكل للمراض الدالي للتصنيف العاشرة المراجعة أن إلى أندرسون الرقم.أشار هذا حساب

أعلى. ا تقديرم سيكون ما اهو رمز، 70,000 من

الرغم على العالم، في مرض 10,000 عن يقل ل ما بوجود تفيد موثوقة حالة تقديم يمكن الكن النادرة، المراض على حقما هو "التركيز
يعمل علج 500 / مرض 10,000 التقريبية، الرقام إلى بالنظر علج.لذا، 500 من أكثر أكبر."اهناك يكون أن المحتمل من العدد أن من

نقاش. كنقاة

لماذا أبدام يوضحون أا يناقشون ل اممرضونا، أطباؤنا لدينا، الصحية الرعاية للمرض!مقدمو الجذري السبب هو ما يفهم أحد ل ذلك، امع
صحية مشكلة لديك لماذا طبيبك فيها لك أاضح مرة آخر كانت متى نفسك، تسأل أن العلة.يرجى أا المرض أا اللم أا الراحة بعدم نشعر

الافولة قمع - ااحد سبب لها؟هناك أا له بها نفسك قدمت معينة

اقمعنا طفولتنا كبت – الغرفة في الفيل فهم دان المراض من تنتهي ل لمجموعة السماء من تنتهي ل مجموعة الابية العلوم تقدم
في ننمو سيئة.بينما أا جيدة كانت سواء مشاعره، عن يعبر منا ااحد كل تجعل مولدات هي اأمراضنا اآلمنا انزعاجاتنا المستمر.جميع
جميع أن إدراك إلى سنأتي مشاعرنا، إليها انتباهنا تجذب التي الحقيقة إلى انتوق أالم المشاعر تكون حيث الحياة من النمط هذا احتضان

الساكنة. راحنا اصول حتى السادسة، سن احتى الحمل لحظة من طفولتنا، تشكيل سنوات خلل أسسها لها مشاكلنا

النموذج هو الثيري الراحي جسدنا فإن ابالمقابل، الوجود، إلى الراحي جسدنا راحنا شيء.جلبت كل تفعل شيء.راحنا كل تنظم راحنا
أرااحنا إلى المادي العالم في تجاربنا الفيزيائي.تأعبر جسدنا إلى الراحي جسدنا عبر راحنا من باستمرار يتدفق الفيزيائي.الضوء لجسدنا
تدفق تعيق نختبرها التي العتقاد اأخااء العاطفية راحنا.الصابات إلى يعود الذي الضوء هذا بواساة تسجيله يتم نختبره ما كضوء.كل

الن! نفسك إلى انظر ثم صغير طفل إلى المتراكم.انظر االذى الضرر هذا بسبب نتدهور ابالتالي – راحنا إلى الضوء

العاطفية الصابات من لسيول م حرفيا نتعرض جسديما.ثم أا الابيعي الحب في سواء – جانب كل في مثاليين نكون تكويننا، لحظة في
حالت من العديد أن عجب ل – الهجوم هذا يبدأ عندما بوجودنا دراية على حتى ليسوا مستمر.هم اهذا االدينا، لدى المعتقدات اأخااء

الحمل. من ا يومم 16 حوالي بعد الدم بضخ الجنين فيها يبدأ التي اللحظة اهي الولدة، حتى تنجو ل الحمل

مضللة! أا مضللة دائما ااحدة الكن متتالية، باات عشر
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الحكومية االرقابة الهيكل الردن: في التعليم نظام على عامة نظرة
https://generisonline.com/an-overview-of-the-education-system-in-jordan-structure-and-government-oversight/
Education, Generis Incorporation, Jordan 19 November 2024

الردني التعليمي النظام في مقدمة

القرن أاائل في للبلد.تأسست االقتصادي الجتماعي المشهد تشكيل في حيويما ا دارم لعب غنيما تاريخيما سياقما الردن في التعليم نظام يمتلك
في بدأت التي الكبيرة االمة.الصلحات لسكانها المتغيرة الحتياجات لتلبية م تدريجيا الردن في الرسمي التعليم تاورت اقد العشرين،

امهارات. معرفة ذات عاملة قوة بتعزيز اللتزام يعكس مما التعليم، إلى الوصول توسيع في محورية كانت الخمسينيات

الجتماعي.لقد االتقدم المستدامة للتنمية محفز كعامل الحيوي بداره معترفة التعليم، في كبيرة باستثمارات الردن قامت العقود، مر على
اأرقام المية محو معدلت في ااسعة تحسينات إلى أدى مما الوطنية، للسياسة أساسية كركيزة أالوية التعليم الردنية الحكومة أالت

لجميع متسااية فرص اضمان الفجوات تقليل إلى الحكومة تهدف االجودة، الوصول على التركيز خلل المدارس.من في الالب تسجيل
خلفياتهم. عن النظر بغض الالب،

التعليم البتدائي، التعليم البتدائي، قبل ما التعليم ذلك في بما مختلفة، مستويات إلى الردني التعليمي النظام ينقسم الهيكل، حيث من
حل امهارات النقدي التفكير اتعزيز شاملة، تعليمية تجربة لتوفير المستويات متعدد الطار هذا تصميم العالي.تم االتعليم الثانوي،

الهمية بالغ أمر اهو المهني، التدريب ا أيضم الكن الكاديمية المواد فقط ليس الدراسي المنهج يتضمن أن المهم الالب.من بين المشكلت
العمل. لسوق الالب لعداد

قد سوريا، من اخاصة اللجئين، المجاارة.تدفق الدال مع اعلقاته الجيوسياسي بسياقه الردن في التعليم نظام يتأثر ذلك، على علاة
تحسين إلى تهدف مختلفة مبادرات الدالية االمنظمات الردنية الحكومة نفذت لذلك، التعليم.استجابةم لقااع إضافية ا افرصم تحديات شكل

المناقة. في االستقرار الجتماعي التماسك تعزيز في يساهم مما التعليمية، الخدمات

القليمية االديناميكيات المحلية الالويات يعكس مما التاور، في ايستمر كبيرة تحولت الردني التعليمي النظام شهد باختصار،
االجتماعي. القتصادي للتقدم حيويما طريقما التعليم تظل حيث إنكارها، يمكن ل المة تشكيل في الاسع.أهميتها

الردن في البتدائي التعليم هيكل

المرحلة هذه عشرة.تستمر االثانية السادسة سن بين الساسية االمهارات بالمعرفة الالب لتزايد مصمم الردن في الساسي التعليم نظام
الطفال جميع أن يضمن مما امجاني، إلزامي البتدائي السادس.التعليم إلى الال من الصفوف عادةم اتشمل سنوات، ست لمدة التعليم من
ل التعليم، إلى العادل الوصول تعزيز في كبيرة خاوات الردنية الحكومة حققت الساسية.لقد التعليمية الفرص إلى الوصول إمكانية لديهم

المهمشة. للمجتمعات سيما

الدراسات العلوم، الرياضيات، العربية، اللغة ذلك في بما المواد، من متنوعة مجموعة ليغاي نظم مأ البتدائي للتعليم الدراسي المنهج
الهداف مع توافقه يضمن مما الدراسي، المنهج اتنفيذ تاوير على االتعليم التربية ازارة البدنية.تشرف االتربية الفنون، الجتماعية،
ضرارية تأعتبر االتي المشكلت، حل امهارات االبداع النقدي التفكير تعزيز على خاص تركيز اضع الوطنية.يتم التعليمية االمعايير

عام. بشكل الالب لتاوير

التركيز مع التعليمي، لبصلح كبيرة أهمية الردنية الحكومة الساسي.تولي التعليم مشهد تشكيل في حيويما ا دارم الحكومية السياسات تلعب
الفصول في التكنولوجيا ادمج للمدارس، التحتية البنية اتحسين المعلمين، تدريب لتعزيز مبادرات إطلق االشمولية.تم االتنوع الجودة على

االريفية، الحضرية المناطق بين التعليمية الموارد في الفجوات مثل قائمة، التحديات تزال ل الجهود، هذه من الرغم الدراسية.على
التعليم. نظام أرهق مما اللجئين، تدفق عن الناجمة الضغوط إلى بالضافة

اليجابي التأثير تبرز المية، محو مستويات اتحسين التسجيل معدلت زيادة ذلك في بما البتدائي، التعليم في النجاحات فإن ذلك، امع
يساعد مما االدعم، الموارد توفير خلل من أيضما الحكومية غير المنظمات من االعديد اليونيسف مثل منظمات الحكومية.تساهم للتدخلت
الطفال جميع حصول بضمان ا التزامم الردن في البتدائي التعليم هيكلية تعكس عام، التعليم.بشكل لتعزيز جهودها في أكبر بشكل الحكومة

االمهني. الكاديمي لمستقبلهم الاريق يمهد مما صلة، اذا شامل تعليم على

https://generisonline.com/an-overview-of-the-education-system-in-jordan-structure-and-government-oversight/
https://generisonline.com/category/education/
https://generisonline.com/category/generis-incorporation/
https://generisonline.com/category/jordan/
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الثانوي التعليم على عامة نظرة

ا17 12 بين أعمارهم تترااح الذين الالب عادةم ايشمل العام، التعليمي النظام في حاسمة مرحلة الردن في الثانوي التعليم يشكل
الثانوي التعليم المهنية.هيكل االاموحات المختلفة الكاديمية الحتياجات لتلبية ا امصممم الساسي التعليم من انتقالم المستوى هذا ا.يعد عامم
اللزمة االمعرفة بالمهارات الالب تزايد إلى مسار كل المهني.يهدف االمسار الكاديمي المسار رئيسيين: مسارين يشمل الردن في

مباشرة. العمل سوق دخول أا العالي التعليم متابعة اختاراا سواء المستقبلية، طموحاتهم لتحقيق

االنسانيات االعلوم الرياضيات مثل مواد على الجامعي.يأركوز للتعليم الالب إعداد على أساسي بشكل يركز الكاديمي المسار
للقبول أهليتهم تحديد في محوريما ا دارم يلعب الذي بالتوجيهي، يعرف خارجي لمتحان يخضعون ما غالبما المسار هذا في االلغات.الالب
الثانوية. السنوات خلل دراسته في الاالب به يتمتع الذي االتمكن الشامل الفهم يعكس مما مختلفة، مواضيع التوجيهي الجامعة.يغاي في

تتبع في أساسيما ا دارم ا أيضم العام مدار على المستمرة التقييمات تلعب بل التوجيهي؛ امتحان على فقط يقتصر ل الثانوي التعليم خلل التقييم
المناسب الوقت في راجعة تغذية على حصولهم يضمن مما متنوعة، تكوينية تقييمات خلل من الالب بتقييم المعلمون الالب.يقوم تقدم
فعال بشكل الالب يأعد مما متوازنة، تعليمية تجربة توفير إلى الردن في الثانوي التعليم نظام يسعى الكاديمي.ابالتالي، نموهم تدعم

البلد. في للشباب المتنوعة الحتياجات يلبي بينما التالية للخاوات

الردن في العالي التعليم مؤسسات

الكاديمية الحتياجات تلبي التي المؤسسات من متنوعة مجموعة يقدم حيث البلد، تنمية في حيويما ا دارم الردن في العالي التعليم يلعب
التقنية.تأعرف االمعاهد المجتمعية االكليات الجامعات ذلك في بما العليا، التعليمية المؤسسات من بمجموعة الردن المتنوعة.تفتخر االمهنية

االعلوم. الهندسة إلى اصولم الحرة الفنون من ا بدءم تقدمها، التي البرامج اعمق تنوع بمدى أساسي بشكل الردن في الجامعات

امتحان في مرضية درجة على الحصول إلى بالضافة يعادلها، ما أا العامة الثانوية شهادة عادةم تشمل المؤسسات لهذه القبول متالبات
السابق الكاديمي الداء مثل إضافية، عوامل العتبار في ا أيضم الجامعات من العديد بالتوجيهي.تأخذ المعراف الوطني الجامعي القبول

ااسعة مجموعة بين من الختيار للالب يمكن القبول، المرشح.بمجرد أهلية من تعزز أن يمكن االتي اللمنهجية، النشاة في االمشاركة
االعلوم الصحية، الرعاية المعلومات، تكنولوجيا العمال، إدارة مثل مجالت ذلك في بما العليا، االدراسات الجامعية البرامج من

صرامة. أكثر أكاديميما ا نهجم اتتالب البحث على العليا الدراسات برامج تركز ما الجتماعية.غالبما

يعزز مما العالم، حول الجامعات مع دالية شراكات إقامة إلى متزايد بشكل الردنية العالي التعليم مؤسسات سعت الخيرة، السنوات في
البحثية االمبادرات الالب، تبادل برامج الشراكات هذه تشمل سواء.قد حد على التدريس هيئة اأعضاء للالب التعليمية التجربة

الخريجين ا أيضم تأعدو بل الردنية للمؤسسات الكاديمية المصداقية فقط تعزز ل الجهود هذه المشتركة.مثل الدرجات اعراض المشتركة،
المتصل. العالمي العمل لسوق

القوى اتزايد المعاصرة التحديات بمعالجة الردن التزام عن المستدامة، االتنمية التكنولوجيا في خاصة المتنامية، الدراسية المجالت تأعبر
التكيفي النهج التكنولوجية.هذا االتاورات العمل سوق لمتالبات تستجيب مبتكرة برامج المؤسسات اللزمة.قدمت بالمهارات العاملة

سواء. حد على االدالية المحلية الحتياجات تلبي اتالعية، ديناميكية الردن في العالي التعليم بيئة تظل أن يضمن

إالالحات التعليمية السياسات

مر المواطنين.على لجميع إليه الوصول اإمكانية التعليم جودة لتعزيز لديها التعليم نظام إصلح في كبيرة خاوات الردنية الحكومة حققت
هذه الدالية.محور المعايير مع التعليم نظام التوافق للمجتمع المتغيرة الحتياجات لمعالجة مختلفة تعليمية سياسات تقديم تم السنين،

العمل. سوق لمتالبات يهيئهم املئم حديث بتعليم الالب تزايد إلى يسعى الذي الدراسية، المناهج بتاوير اللتزام هو الصلحات

هذه المشكلت.تهدف حل امهارات االبداع النقدي التفكير على تركز محدثة مناهج تنفيذ هو الصلحات لهذه الحيوية الجوانب أحد
البيئي التعليم مثل المعاصرة المواد دمج خلل التقليدية.من الحفظ أساليب عن بعيدام اجاذبية، تفاعلم أكثر تعليمية بيئة تعزيز إلى التغييرات

التاور. سريع اليوم لعالم اللزمة بالمهارات الالب تزايد على الردنية التعليمية السياسات تركز الرقمية، المية امحو

تدريبية برامج طرح التعليمي.يتم لبصلح أساسية كركيزة المهني االتاوير المعلمين تدريب بأهمية الحكومة تعترف ذلك، إلى بالضافة
فحسب، التعليم جودة تحسن ل المبادرة الدراسية.هذه الفصول إدارة ااستراتيجيات مبتكرة تدريس بأساليب المعلمين تجهيز لضمان محسونة

الالب. نتائج تحسين إلى يؤدي مما اتحفيزهم، المعلمين تفاعل من ا أيضم تزيد بل

االموارد الداات دمج إلى تهدف مشاريع بعدة الردنية الحكومة التعليم.بادرت قااع في التكنولوجيا لدماج ا أيضم الالوية إعااء تم
للالب ايمكن ديناميكية، أكثر تعليمية تجربة خلق للمعلمين يمكن التكنولوجيا، من الستفادة خلل الدراسية.من الفصول في الرقمية
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لتكملة الرقمية الموارد امراكز اللكتراني التعلم منصات تاوير التقليدية.يتم المدرسية الكتب تتجااز المعلومات من ثراة إلى الوصول
النائية. المناطق في للالب الجيد التعليم إلى الوصول يوسع مما الدراسية، الفصول داخل التعليم

على التركيز خلل إليه.من الوصول اإمكانية التعليم جودة لتحسين شاملم ا نهجم الردن في التعليم اإصلحات سياسات تعكس الختام، في
مع يتماشى فعالية أكثر تعليمي نظام إنشاء نحو ا كبيرم ا تقدمم الحكومة تحقق التكنولوجيا، ادمج المعلمين، تدريب اتعزيز المناهج، ابتكار

المستقبلية. طلبها احتياجات ايلبي العالمية المعايير

إالتمويل الحكومية الرقابة

تاوير على االشراف السياسات، صياغة في حيويما ا دارم تلعب التي االتعليم، التربية ازارة أساسي بشكل يحكمه الردن في التعليم نظام
اتهدف الالب، من كبير جزء احتياجات تلبي التي العامة، المدارس إدارة عن مسؤالة التعليمية.الوزارة المعايير تنفيذ اضمان المناهج،
يمكنه امنظم متماسك تعليمي إطار على للحفاظ ضراري الشراف البلد.هذا مناطق مختلف في التعليم إلى العادل الوصول تعزيز إلى

المعاصرة. المجتمعية الحتياجات مع التكيف

الحكومة االتنموية.اعترفت التشغيلية التكاليف من لكل خاص اهتمام إيلء مع الوطنية، الميزانية من أساسي بشكل التعليم مخصصات ل تأموو
البنية لتعزيز الستثمارات القااع.تأبذل لهذا المخصصة المالية الموارد في ينعكس ما اهو الوطنية، للتنمية أساسية كركيزة بالتعليم الردنية
إلى عام.بالضافة بشكل التعليمية النتائج تحسين بهدف الدراسية، الفصول في الحديثة التقنيات ادمج للمعلمين، التدريب اتوفير التحتية،

مبتكرة. تعليمية برامج اتنفيذ التمويل لتكملة الحكومية غير االكيانات الدالية المنظمات مع الحكومة تتعاان ذلك،

متنوعة مجموعة االتعليم التربية ازارة الردني.تستخدم التعليم نظام في الحكومية الرقابة جوانب من ا مهمم جانبما ا أيضم المساءلة تدابير تأعدُد
التعليمية المؤسسات التزام لضمان التحسين، مجالت تحديد إلى الليات هذه المدارس.تهدف في الداء لمراقبة االتقويم التقييم أطر من

يسمح مما الداء، في الفجوات على الضوء تسليط في المتكررة االمراجعات التدقيقات الجودة.تساعد عالي تعليم اتقديم المحددة بالمعايير
مشهد تشكيل في محورية الحكومية االتمويل الرقابة استراتيجيات تعتبر التعليم.مجتمعة، نظام فعالية لتعزيز المناسب الوقت في بالتدخلت

الردني. المجتمع لتقدم الضرارية الاويل المدى على القدرات بناء في يساهم مما فعال، تعليمي

دالر مليار 4.416 للردن، المقررة الميسرة االقراض المنح ذلك في بما الخارجية، المساعدات حجم إجمالي بلغ ،2021 عام في
إلى موجهة ا%16.9 قراض، شكل على ا%40.8 عادية، منح شكل على %42.4 منها أردني، دينار مليار 3.129 يعادل ما أمريكي،

السورية. للزمة الستجابة خاة

التعليم نظام تواجه التي التحديات

التعليم اجودة فعاليته على كبير بشكل تؤثر التي التحديات من مجموعة يواجه العالم، حول النظمة من العديد مثل الردن، في التعليم نظام
بكامل تعمل الحضرية المناطق في المدارس من المزدحمة.العديد الدراسية الفصول ظاهرة هي الرئيسية القضايا الالب.إحدى يتلقاه الذي
يعيق أن يمكن مما بالالب، الفردي الهتمام يقل مباشرة، االالب.كنتيجة المعلمين بين مستدامة غير نسبة إلى يؤدي مما أكثر، أا طاقتها

نادرة الموارد تكون حيث المنخفض الدخل ذات الحياء في خاصة أهمية ذات تكون الحالة الشخصي.هذه اتاورهم الكاديمي أدائهم
الزيادة. إلى تميل الفصول اأحجام

المعلمين توفر ذلك في بما المشكلة، هذه في متنوعة عوامل حيوية.تساهم قضية هي الردن في للتعليم العامة الجودة فإن ذلك، على علاة
احتياجات التعليمية المناهج تلبي ل قد التعلم.أحيانما، بيئة في التكنولوجيا ادمج الحديثة، التعليمية المواد إلى االوصول ، كافف بشكل المدربين
إلى للنتقال كافف بشكل مجهزين غير الخريجين يترك ما غالبما التباين العمل.هذا سوق لمتالبات كافف بشكل تعدهم أا فعال بشكل الالب

المستقبلية. فرصهم على لحقما يؤثر مما العمل، أا العالي التعليم

االجنس، االقتصادية، الجتماعية االحالة الجغرافي، الموقع على بناءم تفااتات توجد الردن، التعليمية.في العدالة هو الخر الملح التحدي
مقارنة أقل تعليمية موارد لديها تكون أن إلى الريفية المناطق اجودته.تميل التعليم إلى الوصول في كبيرة تفااتات إلى يؤدي أن يمكن مما
المهمشة، المجتمعات من الالب على سلبي بشكل الفجوات هذه تؤثر أن الالب.يمكن تعلم تجارب على يؤثر مما الحضرية، بالمراكز
في تغييرات يشمل منسقما ا نهجم تتالب بفعالية التحديات هذه التسرب.معالجة معدلت اارتفاع التسجيل معدلت انخفاض إلى يؤدي مما

اضمان الردن في التعليم نظام لتحسين ضراري أمر امعالجتها القضايا هذه المجتمع.تحديد امشاركة الموارد، اتخصيص السياسات،
للنجاح. عادلة فرصة على الالب جميع حصول

الحكومية غير المنظمات دإر

تقدم حيث الحكومة، عن مستقل بشكل الكيانات هذه الردن.تعمل في التعليم نظام تعزيز في محوريما ا دارم الحكومية غير المنظمات تلعب
مثل المهمشة الفئات اخاصة السكان، من مختلفة لفئات اجودته التعليم إلى الوصول تحسين إلى تهدف التي الحيوية االموارد الدعم
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الحتياجات لتلبية مصممة مبادرات بتنفيذ المنظمات هذه تقوم الشمولية، على التركيز المنخفض.مع الدخل ذات االسر االنساء اللجئين
التعليمية. البرامج في االحتفاظ المشاركة على يشجع مما للالب، المتنوعة

هذه التكميلية.تشمل التعليمية البرامج اتقديم تاوير هي الردن في التعليم قااع في الحكومية غير للمنظمات الرئيسية المساهمات إحدى
قد الذين للالب الفجوة سد إلى تهدف االتي الرقمية، المية محو ادارات المهني، االتدريب الخصوصية، الدراس غالبما البرامج

الحكومية غير المنظمات هذه تساعد ل للتوظيف، الضرارية المهارات استهداف خلل الرسمي.من التعليمي الطار في صعوبة يواجهون
الاويل. المدى على القتصادي الستقرار يعزز مما العمل، لسوق ا أيضم تعدهم بل فحسب، أكاديميما النجاح على الالب

التعليم إلى العادل الوصول تعزز سياسية تغييرات إلى اتسعى تعليمية، إصلحات إلى الحكومية غير المنظمات تدعو ذلك، إلى بالضافة
أا ااقتصادية، اجتماعية قضايا عن ناتجة العوائق هذه كانت سواء التعليم، أمام العوائق لتحديد المحلية المجتمعات مع الجيد.يتعاانون

المنظمات تؤثر الحكومية، الهيئات مع االشراكات العامة، التوعية احملت العمل، ارش خلل ثقافية.من اصمات أا جغرافية، تفااتات
المهمشة. الفئات تواجهها التي الفريدة التحديات لتلبية مصممة متنوعة تعليمية بيئات تدعم التي التعليمية السياسات على الحكومية غير

العاقة.البرامج ذاي الالب احتياجات تلبي شاملة تعليمية بيئات إنشاء على الحكومية غير المنظمات من العديد تركز ذلك، على علاة
الدعم على الالب جميع حصول لضمان ضرارية المناهج، لتكييف اللزمة الموارد إلى بالضافة للمعلمين، ا متخصصم تدريبما توفر التي
تعزز بل للتعليم، العامة الجودة فقط تعزز ل الردني التعليمي النظام في الحكومية غير المنظمات مساهمات فإن يحتاجونه.ابالتالي، الذي

البلد. في االمجتمعات الطفال من العديد حياة على كبير بشكل يؤثر مما المدارس، داخل االشمولية الوصول ثقافة ا .أيضم

الردن في للتعليم المستقبلية الفاق

العالمية التعليمية المعايير مع تتماشى التي التحسينات إلى بالحاجة مدفوعا المقبلة، السنوات في كبير لتحول الردن في التعليم نظام يستعد
محو أهمية تزايد مع االتعلم. التعليم عمليات في التكنولوجيا دمج هو الرئيسية التركيز مجالت أحد المتاورة. العاملة القوى امتالبات

تعزيز إلى التحول هذا يؤدي ال الحديثة. االتصالت المعلومات تقنيات تتبنى أن الردنية التعليمية المؤسسات على يجب الرقمية، المية
الرقمي. للقتصاد ا أيضم الالب يعد بل فحسب، التعلم تجربة

النقدي التفكير يعيق قد مما قلب، ظهر عن الحفظ على الحالي المنهج يركز الدراسية. المناهج إصلح في يكمن آخر رئيسي احتمال اهناك
أساليب تقديم إلى المستقبلية الصلحات تؤدي أن المتوقع امن المعاصرة. المجالت في للنجاح الضرارية المشكلت حل امهارات
إلى الدالية التعليمية المنظمات مع التعاان يؤدي أن الممكن امن الالب. بين االبتكار البداع اتعزيز اعملية، تفاعلية أكثر تعليمية

العالمية التعليمية المعايير تلبية على يساعد مما الردن، في الدراسية المناهج إثراء زيادة

اال! الحية المشاعر تعليم إلى للنتقال العقل على التركيز

االخرين، بيئاته على السيارة على مدمن عقلنا ذلك، على االباطل.علاة الحقيقة بين التمييز يستايع ل عقلنا
الحقيقة! من تكون ا دائمم مشاعرنا الكذب.بينما على امدمن

يوفران: بالتذكر إالتعلم قلب ظهر عن التعلم

في الالب تزايد االتقني.مع المهني التعليم دار يتوسع أن المتوقع من ذلك، على علاة
تجهز بديلة مسارات يوفر التعليم نظام أن يضمن أن الردن على يجب المتخصصة، المهارات على العمل سوق

برامج توافق يسهل أن يمكن االصناعات التعليمية المؤسسات بين الشراكات العملية.تعزيز بالخبرة الالب
للتوظيف. قابليتهم ايعزز للتابيق قابلة مهارات للالب يوفر مما القتصادية، الحتياجات مع التدريب

إالصغيرة! الكبيرة الصورة رؤية على القدرة تعزيز يجب

اتدابير الراجعة التغذية اآليات الداء لمقاييس حيويما.يمكن ا أمرم االنتائج التعليم لجودة المستمر التقييم سيكون التغييرات، هذه إلى بالضافة
اأفراد االمعلمين الحكومية الوكالت ذلك في بما المصلحة أصحاب على الردني.يجب التعليم نظام في المستمر التحسين تدعم أن المساءلة

الناشئة. الفرص من اتستفيد القائمة التحديات تعالج شاملة استراتيجيات لوضع التعاان المجتمع

التعليم مستقبل يحمل العالمية، المعايير مع االتوافق الحديثة، التعليمية الممارسات على االتركيز الستراتيجية، الصلحات مع عام، بشكل
مجتمعهم. في إيجابي بشكل للمساهمة الالب استعداد اضمان التعلم تجارب بإثراء اعدما الردن في
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قدرها بمساهمة للردن، الجانب المانحين قائمة يتصدران الدالي االبنك المتحدة الوليات
أمريكي. دالر مليار 8.5

https://www.jordantimes.com/news/local/us-world-bank-top-list-foreign-aid-donors-jordan-contributing-
85b#:~:text=In%202021%2C%20the%20total%20volume%20of%20foreign%20aid%2C,cent%20directe
d%20to%20the%20Syrian%20crisis%20response%20plan.

23 May 2022

مدى على للردن الجانب المانحين قائمة الدالي االبنك المتحدة الوليات تصدرت الحد، يوم التخايط ازارة قدمته تقرير في — ان عُمو
المملكة. قناة أفادت حسبما إجمالم، أمريكي دالر مليار 8.5 بحوالي ساهموا حيث الماضية، الربع السنوات

قدم بينما الماضية، الربع السنوات مدى على للردن دالر مليار 5.323 المتحدة الوليات قدمت المملكة، استعرضتها التي للبيانات افقما
دالر. مليار 3.205 الدالي البنك

دالر مليار 4.416 للردن، الممنوحة الميسرة االقراض المنح ذلك في بما الخارجية، المساعدات حجم إجمالي بلغ ،2021 عام في
إلى موجهة ا%16.9 قراض، شكل على ا%40.8 منتظمة، منح شكل على %42.4 منها أردني، دينار مليار 3.129 يعادل ما أمريكي،

السورية. للزمة الستجابة خاة

،2020 عام في دالر مليار ا1.399 ،2019 عام في دالر مليار ا1.262 ،2018 عام في دالر مليار 1.243 المتحدة الوليات قدمت
ا1.657 دالر مليار 3.665 بقيمة منح عن عبارة المساعدات هذه من الكبر النسبة كانت حيث ،2021 عام في دالر مليار ا1.418

السورية. للزمة الردنية الستجابة خاة إلى موجهة دالر مليار

خاة لدعم كمنح دالر مليون ا126 الماضية، الربع السنوات مدى على كقراض دالر مليار 2.953 للردن الدالي البنك قدمت
أخرى. كمنح دالر مليون ا125 السورية، للزمة الستجابة

عام في دالر مليون ا674 ،2019 عام في دالر مليار ا1.151 ،2018 عام في الردن إلى دالر مليون 515 بتحويل البنك قام
.2021 عام في دالر مليون ا864 ،2020

كمنح دالر مليار 1.459 منها دالر، مليار 2.36 قدمت حيث الماضية، الربع السنوات خلل مساعدات أكبر ثالث ألمانيا قدمت
السورية. للزمة الستجابة خاة إلى موجهة دالر مليون ا900 اقراض،

ا710 ،2020 عام في دالر مليون ا542 ،2019 عام في دالر مليار ا453 ،2018 عام في دالر مليون 654 للردن ألمانيا قدمت
.2021 عام في دالر مليون

للزمة استجابةم دالر مليون 520 منها دالر، مليار 1.896 الردن الارابي التحاد منحت الماضية، الربع السنوات مدى على
منح. شكل على دالر مليون ا422 قراض، شكل على دالر مليون ا952 السورية،

مليون ا22 كقراض دالر مليون 556 منها الماضية، الربع السنوات مدار على دالر مليون 579 الارابي الستثمار بنك قدمت
كمنح. دالر

شكل على دالر مليون ا469 السورية، للزمة استجابةم دالر مليون 32 منها دالر، مليون 552 فرنسا قدمت ذلك، إلى بالضافة
كمنح. دالر مليون ا51 قراض،

تخصيص اتم كمنح، دالر مليون 222 منها دالر، مليون 233 قدمت حيث المساعدات، تقديم في السابع المتحدة العربية المارات قدمت
السورية. للزمة الردن استجابة لدعم الباقي

مليون ا141 كمنح، دالر مليون 11.3 الماضية: الربع السنوات مدى على دالر مليون 216 بمبلغ الكويت ساهمت المارات، بعد
السورية. للزمة استجابةم دالر مليون ا63.7 كقراض، دالر

بقيمة اقراض دالر، مليون 150 بقيمة كمنح موزعة دالر، مليين 207 الردن منحت حيث الكويت، السعودية العربية المملكة اتبعت
السورية. للزمة استجابةم دالر مليون ا7.4 دالر مليون 50

للزمة استجابةم دالر مليون ا123 اقراض، كمنح دالر مليون 58 المتحدة المملكة قدمت للردن، دالر مليون 118.25 تقديم
السورية. الزمة استجابة لخاة دالر مليون ا93 اقراض، كمنح دالر مليون 24.5 دالر: مليون 118.24 كندا قدمت بينما السورية،

تمويل ذلك في بما أغراض، لعدة مخصصة االقراض المنح أن المملكة لقناة سابق تصريح في الشريدة ناصر التخايط ازير ذكر
البرلمان. أقره الذي العامة الموازنة قانون من كجزء التنموية االبرامج الرأسمالية المشاريع

شفافية في االممولين المانحين ثقة يعكس "مما الالوية، ذات التنموية المشاريع تمويل في أا للخزانة التمويل فجوة سد في يساهمون كما
الدالية". الممارسات أفضل مع يتماشى بما الخارجية المساعدات إدارة في الردنية المحلية الحكومية النظمة

https://www.jordantimes.com/news/local/us-world-bank-top-list-foreign-aid-donors-jordan-contributing-85b
https://www.jordantimes.com/news/local/us-world-bank-top-list-foreign-aid-donors-jordan-contributing-85b
https://www.jordantimes.com/news/local/us-world-bank-top-list-foreign-aid-donors-jordan-contributing-85b
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الرقابة. بمهمة يضالعان الردني المحاسبة اديوان المالية ازارة إن الوزير قال الخارجية، المساعدات امراقبة بصرف يتعلق فيما

البرامج اتمويل العامة الميزانية لدعم موجهة إنها الشريدة قال التخايط، ازارة خلل من عليها الحصول تم التي بالقراض يتعلق فيما
تمتد سماح فترات ذلك في بما ا، عامم لـ35 تمتد سداد افترات المئة في ا4 0 بين تترااح فائدة بمعدلت الالوية، ذات التنموية االمشاريع

سنوات. 10 إلى ثلث من
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مصادر االخاصة، العامة الهياكل الردن: في الصحية الرعاية نظام على عامة نظرة
الحكومية االرقابة التمويل،

https://generisonline.com/an-overview-of-the-healthcare-system-in-jordan-public-and-private-structures-
funding-sources-and-government-oversight/

19 November 2024
الردني الصحي النظام في مقدمة

على اقدرته لمرانته ااسع نااق على به ايأعترف مواطنيه رفاهية ضمان في حيويما ا دارم الردن في الصحية الرعاية نظام يلعب
مر على اجودتها الصحية الرعاية إلى الوصول تحسين في كبيرة خاوات الردن حققت الاسط، الشرق قلب في تقع نامية التكيف.كأمة

للسكان. المتنوعة الحتياجات لتلبية تعااني بشكل يعملن اللذين االخاص، العام الصحيين القااعين من بمزيج النظام السنين.يتميز

أنحاء جميع في االعيادات المستشفيات من العديد تدير التي الصحة، ازارة قبل من أساسي بشكل العامة الصحية الرعاية خدمات تأدار
اضعهم عن النظر بغض الردنيين، المواطنين لجميع امتاحة معقولة بأسعار الصحية الرعاية خدمات توفير إلى القااع هذا البلد.يهدف

اعلجات متقدمة طبية خدمات يقدم حيث السنين، مر على الخاص الصحي القااع توسع أخرى، ناحية االقتصادي.من الجتماعي
عالية. جودة ذات صحية رعاية عن يبحثون الذين االقليميين المحليين المرضى جذب في ا كبيرم ا دارم يلعب مما متخصصة،

الدالية، االمساعدات الحكومية، الميزانيات ذلك في بما متنوعة، تمويل بمصادر ا أيضم الردن في الصحية الرعاية مشهد يتأثر
اتدريب التحتية، البنية تاوير إلى تهدف التي استثماراتها في ينعكس الصحية الرعاية بتحسين الحكومة الخاصة.التزام االستثمارات

تقديم في أساسي دار لها الدالية االكيانات الحكومية غير المنظمات كانت ذلك، إلى الصحية.بالضافة المبادرات اتعزيز الابيين، المهنيين
القائم. الصحي الطار يعزز مما التكميلي، الدعم

المتزايد.يساهم السكان تواجهها التي التحديات ليواجه تاور ديناميكي كيان هو الردني الصحي النظام فإن العامة، النظرة هذه توضح كما
التالية، القسام البلد.في في الصحة لدارة افعالية استدامة أكثر ا نهجم يعزز مما عام، بشكل الصحية الرعاية تقديم في فريد بشكل قااع كل
افعالية كفاءة تعزيز في الحكومية الرقابة ااظائف تمويلها، اآليات االخاصة، العامة الصحية للهياكل المحددة الداار بالتفصيل سنتناال

النظام.

الردن في العامة الصحية الرعاية هيكل

االتنظيم العامة الدارة مسؤالية تتحمل التي الصحة، ازارة رعاية تحت أساسي بشكل الردن في العامة الصحية الرعاية نظام تنظيم يتم
تقع التي الصحية الرعاية امراكز االعيادات المستشفيات من شبكة من الهيكل البلد.يتكون في العامة الصحية الرعاية مرافق اتمويل
مختلف عبر الصحية الرعاية تقديم في االعدالة الوصول لضمان النظام هذا تصميم للسكان.تم شاملة خدمات لتقديم استراتيجي بشكل

المناطق.
االمستشفيات التخصصية، المستشفيات العامة، المستشفيات تشمل التي المستشفيات، توجد العامة الصحية الرعاية هيكل جوهر في

المتقدمة.تلبية الجراحية الجراءات إلى الاارئة الرعاية من الابية، الخدمات من ااسعة مجموعة لتقديم مجهزة المؤسسات التعليمية.هذه
أمراض مثل محددة مجالت على التخصصية المستشفيات تركز بينما الصحية، الرعاية احتياجات من متنوعة لمجموعة العامة المستشفيات

بينما الصحية الرعاية في المتخصصين تدريب في حيويما ا دارم اتلعب الابية بالجامعات مرتباة التعليمية الارام.المستشفيات أا القلب
الجودة. عالية رعاية ا أيضم تقدم

المناطق في المنتشرة الصحية الرعاية امراكز العيادات من ااسعة شبكة العامة الصحية الرعاية نظام يشمل المستشفيات، إلى بالضافة
اإدارة االافل، الم صحة اخدمات التاعيمات، ذلك في بما الالية، الصحية الرعاية خدمات المرافق هذه االريفية.تقدم الحضرية

تدابير تعزيز في ضرارية اهي الابية، المساعدة عن يبحثون الذين للمرضى الالى التصال نقاة المرافق هذه المزمنة.تأعد المراض
المجتمعات. داخل الوقائية الصحية الرعاية

اضمان الموارد، اتخصيص الصحية، السياسات صياغة في ا أيضم تشارك فهي المنشآت؛ إدارة مجرد يتجااز الصحة ازارة دار
بالمعايير اتلتزم موحد بشكل متاحة الخدمات تكون أن الصحة ازارة تضمن العامة، الصحية الرعاية لنظام إطار إنشاء خلل الجودة.من

لجميع الوصول اإتاحة الصحية النتائج بتحسين ا التزامم الردن في العامة الصحية الرعاية هيكلية تعكس عام، الوطنية.بشكل الصحية
المواطنين.

الردن في الخااة الصحية الرعاية هيكل

تكمل التي الخدمات من مجموعة يقدم حيث العام، الصحي النظام في محوريما ا دارم الردن في الخاص الصحية الرعاية قااع يلعب
اهو المتخصصين، الصحية الرعاية امقدمي االعيادات الخاصة المستشفيات من العديد من القااع هذا العامة.يتكون الصحية العراض
متاورة، اتقنيات حديثة بمرافق مجهزة الردن في الخاصة المحسنة.المستشفيات المرضى اتجربة المتقدمة الابية بخدماته معراف

المناطق من ا أيضم الكن محليما فقط ليس المرضى القدرة هذه العامة.تجذب المؤسسات في بسهولة متاحة تكون ل قد خدمات تقدم ما اغالبما
الابية. السياحة في الخاص القااع أهمية يبرز مما المجاارة،

https://generisonline.com/an-overview-of-the-healthcare-system-in-jordan-public-and-private-structures-funding-sources-and-government-oversight/
https://generisonline.com/an-overview-of-the-healthcare-system-in-jordan-public-and-private-structures-funding-sources-and-government-oversight/
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محددة، طبية مجالت على المنشآت هذه من العديد االتخصص.تركز الحجم في كبير بشكل الصحية االمرافق الخاصة العيادات تختلف
رعاية على للحصول يسعون الذين المرضى احتياجات تلبي مستهدفة علجات تقدم حيث االارام، العظام، اجراحة القلب، أمراض مثل
مع يتماشى مما االجراءات، للمواعيد أقصر انتظار أاقات عادةم الخاصة الصحية الرعاية مقدمو تضمن ذلك، على متخصصة.علاة
السكان من كبير جزء يختار حيث ملحوظة ظاهرة إلى أدى المناسب.هذا الوقت في الابية الرعاية على المرضى من المتزايد الالب

العامة. الخدمات توفر من الرغم على الخاصة الرعاية

في خاصة العام، النظام عن العباء بعض تخفيف في الخاص القااع يساعد حيث ااضح، االخاصة العامة الصحية الرعاية بين التداخل
المصممة الخدمات من مزيج إلى بالوصول للمرضى يسمح مما شمولم، أكثر صحية رعاية بيئة التعاان هذه المرتفع.تعزز الالب أاقات

كل يشجع مما المنافسة، زيادة إلى أدى قد الخاصة للكيانات المتزايد الوجود فإن ذلك، على الفردية.علاة الصحية احتياجاتهم لتلبية
الخدمات اتوافر تنوع في كبير بشكل الردن في الخاص الصحية الرعاية قااع يقدمانها.يساهم التي الرعاية جودة تحسين على القااعين

المااف. نهاية في للسكان الصحية النتائج تحسين بهدف الصحية،

الردن في الصحية الرعاية تمويل مصادر

الوصول اإمكانية الصحية الخدمات تقديم على كبير بشكل تؤثر التي التمويل مصادر بتنوع الردن في الصحية الرعاية تمويل يمتاز
من الصحي.كل التأمين انظم المرضى، جيب من االمدفوعات الحكومي، النفاق الصحية الرعاية لتمويل الرئيسية المكونات إليها.تشمل

البلد. في العام الصحي المشهد تشكيل في حيويما ا دارم يلعب العناصر هذه

العامة.ازارة للصحة الوطنية ميزانيتها من ا كبيرم ا جزءم تخصص حيث الصحية، الرعاية تمويل في الرئيسي المساهم هي الردنية الحكومة
جهود من الرغم للمواطنين.على الساسية الابية الرعاية توفير اضمان العامة، الصحة خدمات غالبية إدارة عن المسؤالة هي الصحة
غير المراض اارتفاع السكاني النمو بسبب الصحية الرعاية على الالب ازيادة الميزانية القيود مثل قائمة، التحديات تزال ل الحكومة،

الصحية. الرعاية خدمات تقديم على تأثيره لتقييم أساسي أمر الحكومي النفاق فهم فإن المعدية.لذلك،

المرضى من العديد من الردن.يأالب في الصحية الرعاية لتمويل حيويما ا مصدرم الجيب من النفقات تأعد الحكومي، التمويل إلى بالضافة
الصحية.هذه الرعاية خدمات إلى الوصول في المساااة اعدم مالي عبء إلى يؤدي أن يمكن مما مباشرة، الابية تكاليفهم من جزء دفع

تكاليف تحمل إمكانية بشأن القلق يثير مما التكاليف، هذه لتلبية تكافح قد التي المنخفض الدخل ذات الفئات بين خاص بشكل ااضحة الحالة
الصحية. الرعاية

الصحي اخاص.التأمين عام صحي تأمين نظامي لديه الصحي.البلد التأمين قااع هو الردن في الصحية الرعاية تمويل من مهم آخر جانب
إمكانيات لديهم الذين لالئك إضافية تغاية الخاص الصحي التأمين يقدم بينما اعائلتهم، الحكوميين الموظفين أساسي بشكل يغاي العام
إلى االوصول التغاية في قائمة تزال ل الفجوات أن من الرغم على للمرضى، أمان شبكة توفير إلى يهدف النظامين كل أكبر.اجود مالية

المختلفة. السكانية المجموعات عبر الجيدة الرعاية

في الصحية الرعاية تقديم ديناميكيات لتشكيل تتفاعل كيف يقدر أن للمرء يمكن جماعي، بشكل التمويلية المصادر هذه تقييم خلل من
الصحية. الرعاية خدمات إلى العادل الوصول على اتأثيراتها الردن

عامة نظرة الردن: في الصحي التأمين

المصممة االاوعية اللزامية النظمة من كل ايشمل الوطني، الصحية الرعاية نظام في حيوي عنصر هو الردن في الصحي التأمين
من ايأنشأ العام القااع في الموظفين أساسي بشكل اللزامي الصحي التأمين نظام لمواطنيه.يغاي الابية الخدمات إلى الوصول لتعزيز
الصحية الرعاية خدمات على يحصلون امعاليهم المدنيين الموظفين جميع أن الطار هذا الوطني.يضمن الصحي التأمين قانون خلل

اللزمة. العلجات إلى الوصول على قدرتهم من كبير بشكل يزيد مما الشاملة،

ذات االسر الرسميين غير العمال يستهدف اطني صحي تأمين نظام الردن نفذت العام، القااع لموظفي اللزامية التغاية إلى بالضافة
في الصحية الرعاية خدمات على حصلت قد تكون ل قد التي الضعيفة للفئات أمان شبكة توفير إلى المبادرة هذه المنخفض.تهدف الدخل

الرعاية إلى الوصول في الكبر المساااة يعزز مما الساسية، الابية الخدمات المخاط هذا بموجب التغاية العادية.تشمل الظراف
االقتصادية. الجتماعية الفئات مختلف عبر الصحية

الخاط هذه لها.تقدم يتأهلون ل أا اللزامية تغايتهم تكملة في يرغبون الذين لالئك طوعية صحي تأمين خاط توجد أخرى، ناحية من
اتحسين الختيارية، االجراءات الخصائيين، إلى السريع الوصول مثل العام، النظام أحكام تتجااز إضافية مزايا عادةم الخاصة التأمينية
رعاية حلول إلى يسعون الذين للفراد ا مهمم ا خيارم تمثل أنها إل إلزامية، ليست الاوعية الخاط هذه في المشاركة المستشفيات.بينما مرافق

شمولم. أكثر صحية
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اجودة التغاية بمستويات تتعلق تحديات هناك تزال ل الردن، في الصحي للتأمين شامل نموذج لنشاء المبذالة الجهود من الرغم على
أا نقص بسبب الصحية الرعاية خدمات بعض إلى الوصول في صعوبات يواجهون عليهم المؤمن الفراد بعض يزال المقدمة.ل الخدمات

الصلحات فإن الصحية، الرعاية إلى الوصول تشكيل في محوريما ا دارم الصحي التأمين يلعب بينما القائم.لذا، النظام في كفاءة عدم
الردن. في الشاملة الصحية التغاية تعزيز في فعاليته لضمان ضرارية المستمرة االتقييمات

الصحية الرعاية إتنظيم الحكومية الرقابة

الرعاية تقديم في االسلمة الجودة على الحفاظ إلى يهدف الذي الحكومي الشراف من منظم بإطار الردن في الصحية الرعاية نظام يتميز
إنشاؤها تم مختلفة امؤسسات اقوانين سياسات خلل من الصحية الرعاية قااع تنظيم في محوريما ا دارم الردنية الحكومة الصحية.تلعب

صياغة مسؤالية تتحمل التي الصحة، ازارة تكمن الشراف هذا صميم الوطنية.في بالمعايير الصحية الرعاية خدمات التزام لضمان
العامة. المنشآت خلل من المقدمة الصحية الرعاية خدمات اإدارة اللوائح، اتنفيذ الصحية، السياسات

السلمة لضمان بها اللتزام الصحية الرعاية مقدمي على يجب التي الصحة خدمات معايير بإنشاء تتعلق الساسية اللوائح إحدى
رعاية ابراتوكولت المنشآت، ااعتماد الموظفين، مؤهلت ذلك في بما الجوانب، من متنوعة مجموعة المعايير هذه االجودة.تشمل

امهنية تعليمية معايير تلبية منهم تتالب التي الوزارة، إشراف تحت يقع االممرضين، الطباء مثل الصحيين، المهنيين المرضى.ترخيص
حماية على اتعمل الصحية الرعاية مجال في العاملة القوى مصداقية في التراخيص على للحصول الصارمة العملية هذه محددة.تساهم

المرضى. مصالح

التأمين أنظمة من كل بموجب المقدمة االخدمات التغاية تحديد في ا كبيرم ا دارم الصحي التأمين قانون يلعب اللوائح، هذه إلى بالضافة
ذلك في بما الساسية، الصحية الخدمات إلى الوصول من الفراد جميع يتمكن أن يضمن القانون لهذا االخاصة.المتثال العامة الصحي
المنظمات مع الردنية الحكومة تتعاان ذلك، على العامة.علاة الصحة معايير على للحفاظ ضرارية تعتبر االتي الوقائية، الرعاية

لمواطنيها. المتاحة الرعاية جودة يعزز مما العالمية، المعايير مع الصحية الرعاية لوائح لتوحيد الدالية الصحية

آمنة خدمات على المواطنين حصول لضمان الهمية بالغ أمر الردن في الصحية الرعاية على االرقابة الفعال التنظيم فإن الختام، في
الرعاية تقديم لنظام المستمر االتحسين العامة الصحة في تفانيها يعكس المعايير بهذه بالتمسك للحكومة المستمر الجودة.اللتزام اعالية

الصحية.

الصحية الرعاية نظام تواجه التي الحالية التحديات

اإمكانية الشاملة فعاليته تعيق التي التحديات من العديد يواجه بإنجازاته، اعترافه من الرغم على الردن، في الصحية الرعاية نظام
فإن الصحية، االخدمات التحتية البنية لتعزيز الحكومة جهود من الرغم الموارد.على محدادية هي الرئيسية القضايا إليه.إحدى الوصول
أاقات زيادة إلى النقص هذا يؤدي أن المتاحة.يمكن الموارد يتجااز ما غالبما الابية الرعاية على المتزايد االالب المتزايد السكاني النمو

كافية. غير علج خيارات اأحيانما للمرضى النتظار

بشكل مجهزة عادةم الصحية الرعاية مرافق تكون المدن، االريفية.في الحضرية المناطق بين الخدمات تقديم في الفجوة هو كبير آخر تحدف
إلى الفجوة هذه تؤدي أن الساسية.يمكن الابية الخدمات إلى الوصول إلى غالبما النائية المناطق تفتقر بينما أكثر، عمل طواقم اتضم أفضل
يزيد الحضرية المراكز في المتخصصين الطباء تركيز فإن ذلك، على الريفية.علاة المناطق في يعيشون الذين للفراد أسوأ صحية نتائج

الرعاية. عن للبحث كبيرة سفر اأعباء أقل صحية رعاية خيارات مع الريفية المناطق سكان يترك مما المشكلة، هذه تفاقم من

الردن.أصبحت في الصحية الرعاية نظام على إضافيما ضغاما اللجئين، اتدفقات النزاعات ذلك في بما القليمية، الزمات تأثير اضع لقد
إلى الوصول حول تعقيدات خلقت قد الوضعية الصحية.هذه الرعاية موارد على الضغط زيادة إلى أدى مما النازحين، من للعديد ملذما البلد

الصحية للرعاية الحالية التحتية البنية ااجهت ذلك، على الابيعية.علاة طاقتها من أبعد هو ما إلى القدرات امددت الصحية الرعاية
الخدمات. تقديم تعقيد من زاد مما للجئين، المميزة الصحية الحتياجات مع التكيف في تحديات

الناجمة الماالب ااستيعاب الصحية، الرعاية خدمات في العدالة اتعزيز الموارد، تخصيص لتحسين استراتيجيما ا نهجم العقبات هذه تتالب
تلبية لضمان الردن، في الصحية الرعاية نظام اتحسين المستمر للتاوير حاسمة ستكون التحديات هذه الخارجية.معالجة الضغوط عن

بفعالية. السكان جميع احتياجات

الصحية الرعاية قطاع في الخيرة التطورات

إليها الوصول اتوسيع الرعاية جودة تحسين إلى تهدف كبيرة تحولت الردن في الصحية الرعاية قااع شهد الخيرة، السنوات في
القااع مشاركة تشجيع مع العامة الصحية الرعاية نظام لتعزيز الستراتيجية المبادرات من العديد الردنية الحكومة للسكان.اتخذت

فعالية. أكثر بشكل الصحية الرعاية مجال في مواطنيه احتياجات بتلبية الردن التزام إلى تشير التاورات الخاص.هذه
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المواطنين.تم لجميع الشاملة الصحية التغاية توفير إلى يهدف الذي الوطني، الصحي التأمين قانون إدخال كانت الرئيسية المبادرات إحدى
توسيع خلل المهمة.من الصحية الرعاية خدمات إلى الوصول اتحسين الابية للنفقات المالي العبء لتقليل التشريعي التغيير هذا تصميم

االقتصادية الجتماعية الفئات منها تعاني التي الصحية الرعاية إلى الوصول في الفجوات تقليل في الحكومة تأمل التأمينية، التغاية نااق
المختلفة.

في االعيادات المستشفيات التحتية.تتبنى االبنية التكنولوجيا في الستثمار في ملحوظة زيادة الصحية الرعاية قااع شهد ذلك، على علاة
خاصة كبيرة، شهرة بأعد عن الصحية الرعاية اكتسبت العلج. اخيارات التشخيص قدرات تعزز متقدمة طبية تقنيات الردن أنحاء جميع

االكفاءة. الراحة من يزيد مما الصحية، الرعاية خدمات إلى بأعد عن الوصول للمرضى توفر حيث العالمية، الجائحة بعد

على يركز الصحية.الردن الرعاية مجال في المهنيين اتاوير تدريب نحو ملحوظ دفع هناك كان التكنولوجيا، تحسينات إلى بالضافة
على التركيز االمهارات.هذا المعارف بأحدث الصحية الرعاية مجال في العاملين تجهيز لضمان التدريب ابرامج المستمر الابي التعليم

الصحية. الرعاية تقديم تحسينات على للحفاظ ضراري البشري المال رأس

أتاح مما الصحة، خدمات تقديم في البتكارات عززت قد الحكومية غير االمنظمات الدالية المنظمات مع الشراكات فإن ذلك، على علاة
أنحاء جميع من الممارسات أفضل تدمج لنها حيوية التعاانات المستمرة.هذه الصحية للتحديات البداعية الحلول تستكشف تجريبية برامج

الردني. الصحية الرعاية لنظام المحددة الحتياجات لتلبية تكييفها يمكن التي .العالم

المستقبل إآفاق الخاتمة

االخاص العام القااعين من يتكون الذي المزداج الهيكل أن الواضح من الردن، في الصحية الرعاية لنظام الرئيسية العناصر تلخيص في
ا كبيرم ا جزءم يخدم أساسي، بشكل الحكومة تموله الذي العامة، الصحية الرعاية للسكان.نظام الصحية الخدمات تقديم في حيويما ا دارم يلعب

الخدمات من مجموعة الخاص الصحي القااع يقدم أخرى، ناحية صعبة.من اقتصادية ظراف من يعانون الذين أالئك اخاصة السكان، من
الوصول بين التوازن تحقيق في يساعد المزداج النهج تكاليفها.هذا تحمل يمكنهم الذين للفراد رئيسي بشكل موجهة المتقدمة، الابية

اتوافرها. الخدمة جودة في الفجوات مثل تحديات ا أيضم يقدم الكنه االجودة

المجالت االستثمار.تشمل الستراتيجي بالتخايط مشراط للتحول، مستعد الردن في الصحية الرعاية نظام أن يبدا المستقبل، إلى بالنظر
التغاية نااق اتوسيع الصحية، للرعاية التحتية البنية في الستثمار اتشجيع العامة، الخدمات افعالية كفاءة تعزيز للتحسين الرئيسية
االسجلت بأعد عن الاب مثل التكنولوجي التقدم دمج يؤدي أن يمكن ذلك، إلى الصحة.بالضافة إلى الشامل الوصول لتحقيق التأمينية
لتقليل الهمية بالغ أمر الصحة اتعزيز الوقائية الرعاية على المرضى.التركيز رعاية اتحسين العمليات تبسيط إلى اللكترانية الصحية

الاويل. المدى على المزمنة المراض عبء

صانعي على امسؤالية.يجب بكفاءة االخاص العام القااعين عمل ضمان في حيويما ا عنصرم الحكومية الرقابة تظل ذلك، على علاة
المواطنين.إشراك لجميع التكاليف اتقلل الجودة، اتحسن العادل، الوصول تعزز التي الصحية لبصلحات الالوية إعااء السياسات

يعزز أن يمكن القرار صنع عملية الخاص—في االقااع المدني، المجتمع امنظمات الصحيين، المهنيين ذلك في المصلحة—بما أصحاب
مغزى. ذات صحية تحسينات في تسهم تعاانية بيئة

أساليب ااعتماد القائمة الفجوات معالجة الضراري من سيكون ملحوظما، ا تقدمم الردن في الصحية الرعاية نظام حقق بينما الختام، في
صحية رعاية نظام بناء للردن يمكن الشامل، االتخايط الصحيحة الستثمارات بفعالية.مع المستقبلية الصحية التحديات لمواجهة مبتكرة

سكانه. جميع احتياجات يلبي مرانة .أكثر
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النفسية الحواجز
نتيجة الوعي لخرياة هوكينز ديفيد دكتور مقياس في المستويات جميع على شخصيات لدينا أرجائه، جميع افي مجتمع أي داخل

بمستوى نصبح الافولة كبت خلل جيلية.من تكون السرة في النفسية الحواجز فإن طفولتهم.لذلك، في االديهم تربية في الوعي لمستويات
الخر. أا االدينا أحد اعي

قبلنا.على أجيال لعدة المرء أسلف عيش لكيفية استمرار للعيش.إنه ضراري هو ما فقط تفعل البقاء.أن الحياة هي 100:هذه حوالي مقياس
لي يمكن السنين.ل للف تعود التي االممارسات بالمعتقدات التمسك في المرء يستمر الحديثة، االممارسات بالتاورات الوعي من الرغم

الشخصية. التنمية خلل من إمكانياتنا اناور التقاليد عن بعيدام م شخصيا نتحرك حتى حياتنا تجارب تحسين الحكومي المال من مبلغ

تحقيقه يتم القليل لكن الوعي، رفعت اقد احتضانها يتم قد الماضية سنة 2000 الـ مدى على تقديمها تم التي 200:الديان حوالي مقياس
220 نحو تتجه عام بشكل السائد.النسانية هو العقل على بتركيز المرء.العيش بها يعيش قد التي الاريقة في الحياد بخلف

الجندات من اخالف التكلفة حيث من االاموحات.مجاني العمار لجميع الحرة المشاعر نحو اموجه مفتوح تعليم :300 حوالي مقياس
مستويات اتحسن القتصادي النمو اتغرس اجتماعي تاوري نمو إلى تؤدي الزمن مر على السيناريوهات هذه التحكمية.مثل

حاليما. دراسية مناهج أي من ا جزءم ليست المشاعر فإن ذلك، مدراء.امع يكونوا أن إلى يحتاجون العليا المستويات في الذين المعيشة.أالئك

العالميين. االزدهار التنمية لتوفير الديناميكيات تجلب التي تتكشف القيادة :400 حوالي مقياس

ينمو فلن انتباهنا، من مشاعرنا تجذبه لما عقولنا دعم مع أالم المشاعر نعيش أن يجب بأننا المجتمعات تعترف حتى :500 حول مقياس
إليه. تنمو أن لعقولنا يمكن ما ذراة هو المستوى هذا أن حيث 499 من أعلى الوعي في قليل عدد

هو توفيره يجب ما المستويات، هذه من كل جنب.في إلى جنبما تعيش المستويات، هذه جميع توجد أن يمكن الناس، من مجموعة أي داخل
سيسعى امتى إذا يقرر أن للفرد يكون ما ا الوعي.دائمم من أعلى مستويات إلى للاموح االتاور للنمو الاريق لفتح خاص بشكل الوعي

آخر. شخص اعي ياور أا ينمو أن لحد يمكن الضافي.ل اتاوره نموه لحتضان

نمو إلى يعود الركود أن لتجد فقط العالي التعليم في يشاركون الذين الالب على ا رسومم الحكومات فرضت الخيرة، الانة في
لمجتمعاتهم. مثمرة غير النتاجية.خاوة

تعد لم التي المسيارة التأثيرات أجندات لصالح اتاورنا اعينا نمو اكبح لبااء جميعما علينا مفراضة فرضيات هي النفسية الحواجز
هذه. مثل كتابات خلل من اذلك المام، إلى طريقنا على للتعرف منا ااحد لكل متراك المر فإن ذلك، الن.امع موجودة

الوعي مستوى في اللمتناهي للنمو الاريق اتفتح المجتمع في الجتماعية الفات جميع الوقت بمرار ستعالج أالم المشاعر العيش فوائد
مصيرنا! هو الفرد.هذا لدى

باسكاس أاراق أن بما ذلك، على باسكاس.علاة ارقة إعداد في مشترك غير الصاناعي الذكاء فإن الفعل"، خلل من "نتعلم نحن بينما
لما القارئ فهم تضعف السريعة قراءة.القراءة إعادة كل مع للقارئ المزيد يكشف متعددة، بايئة قراءات خلل من أي الابقات"، تعددة "مأ

هنا. موجود هو
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الشجاعة، ا.اتحت كبيرم جهدما آخر إلى مستوى من التقدم يتالب الدنى، المستويات في ا.خاصة دائمم ا التزامم يتالب اعينا مستوى رفع
ضرارية. غالبما الخرين من المساعدة يكون

مجديما. يكون ما ا دائمم الجهد فإن ، الوعي خرياة على التقدم الصعب من يبدا قد بينما

كوميدية. السابق المستوى من اقلقك مخاافك جميع جذري.ستبدا بشكل بالكامل حياتك ايحسن يغير أن يمكن آخر إلى مستوى من التقدم

يمكن ذلك، على ذلك.علاة بعد إليه تذهب أن يجب الذي المكان على جيد مؤشر اهذا مؤقت، بشكل الوعي من أعلى مستوى تختبر أحيانما
للعملية. امخلصين الصحيح المسار على الوضوح من اللحظات هذه تبقينا أن

العلى. المستوى ذاكرة يعيق قد الدنى المستوى أن علم على كن لكن

هذا ننشر ل الخاص، اعينا مستوى نرفع لدينا.عندما الفردي الوعي مستوى رفع هو الحياة في به القيام منا ااحد لكل يمكن شيء أهم
البحر. مستوى ترفع ااحدة قارة أعلى.حتى مستوى إلى آخر شخص لتقدم المحفز أنت تكون بأسره.اقد للعالم بل حولنا لمن فقط المستوى

اسيكون أقل جهدما سيتالب آخر إلى مستوى من النتقال فإن الفردي، اعيه مستوى رفع على منا ااحد كل يعمل عندما ذلك، على علاة
للجميع. بكثير أسرع

ل الرض على الناس من %78 فإن لهوكينز، القبول.افقما مستوى في الجميع كان إذا يصدق ل بشكل مختلفما العالم سيكون كم فقط تخيل
الشجاعة. مستوى دان .يزالون

خاضعين السكان فيها يكون التي البيئات في القمعية النظمة تزدهر

Houthi Rebels thrive in Yemen MoC of the people 160
Hamas thrive in Gaza Strip 130
Hezbollah thrive in Lebanon 130
Taliban now governing Afghanistan 85
Sudanese guerrillas in South Sudan 140
Ukraine 140
Kim Jong Un in North Korea 175

Consider other places of instability:
Syria 160
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Iran 190
Iraq 120
Haiti 80
Central African Republic 80
Angola 80
Democratic Republic of Congo 40 etc…

سيستمر كبير، بشكل الشخصية اعيهم مستويات رفع على اأمثالهم السكان هؤلء مساعدة على التركيز يتم أن اإلى
إن الخرين. تضر للحياة نظرتهم لن كبير ضرر في التسبب في االقمعية المتارفة السيارة في المتمركزان القادة

البوابة. هو المشاعر نحو الموجه االمجاني االمفتوح الشامل التعليم
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نختبر التاوري؟لماذا اتقدمنا نمونا أمام عائقما تراثنا تأعتبر لماذا

الصعوبات؟ من مجموعة اسط الغذائي، المن اانعدام االمرض الصراع من المتكررة الدارات استمرار

يعد ذلك فإن هوكينز، آر ديفيد للدكتور الوعي لخرياة مثالي.افقما طبيعي حب حالة في راحنا حالة تكون نأخلق، عندما
أا االدينا أحد مستوى على ضبانا تم قد نكون عمرنا، من السادسة سن مقياسه.بحلول على 1,000 من قريبة معايرة

راكدام! البشرية اعي مستوى يبقى الاريقة، .بهذه الوعي خرياة على مختلف بشكل يتمضضوا كانا إذا الخر،

.220 حوالي الرض على للبشرية العام الوعي مستوى حاليما،

اتكبت لتتجاهل عقلية، مركزية حياة لتعيش الرض إنسانية على العليا الرااح أثرت عام، 200,000 حوالي منذ
لهن. خاضعات النساء جعل على ا أيضم الرجال حرضن فقد الرجال، من مشاعرهن إلى أقرب النساء أن مشاعرها.بما

مدمنة ا أيضم عقولنا اأن الباطل، على مدمنة عقولنا اأن االباطل، الحقيقة بين التمييز على قادرة غير عقولنا لن ا نظرم
التي الصعوبات هي ما أكبر بدقة لذلك.لفهم كنتيجة االنمو التاور في النسانية فقد االخرين، بيئتنا على السيارة على
الفتراض في الخاأ معدل – عقولنا خلل من تأولد الملحظة.الفتراضات هذه العقل، على التركيز خلل من إلينا تأتي

هي االنتائج – عقولنا نشغل نحن ما، شيء في نفكر مصادفات!عندما مجرد هي الخرى %2 الـ بينما ،%98 هو
"الفتراضات". غرار على – إضافية أخااء

مشاعرنا ضد العيش تعني االتي الراح، إلى المستندة حقيقتنا حقيقتنا، ضد نعيش نحن العقل، على مركزين نعيش بينما
اأبانا أمنا الحقيقيين، االدينا نرفض نحن مشاعرنا، ننكر مشاعرنا!بينما الراح.نحن إلى المستندة حقيقتنا هي التي

احقيقتنا. مشاعرنا نتجنب بينما ذاتيما متاور جحيم في نعيش السماايين!نحن

الراحي الجسم عبر راحنا من يتدفق الذي الراح ضوء نعيق نحن الراح، إلى المستندة امشاعرنا حقيقتنا، نتجنب بينما
طوال نختبرها التي االابئة المراض اللم، النزعاجات، جميع يولد الضاراب اعودته.هذا المادي الجسم ثم

هذه – السادسة سن احتى الحمل لحظة من طفولتنا، تكوين سنوات خلل حياتنا تجارب أساسيات الجسدية.تت حياتنا
يفوت! أحد طفولتنا.ل قمع هي

للجيل مرآة هو جيل كل فإن االمربين.اهكذا الوالدين اعينا مستوى إلى اعينا من يحط الذي هو طفولتنا قمع إن
السابق.

احتى ايسوع، المجدلية مريم الخالق، اابن لبنة حي رسول آخر زمن منذ أنه نرى أن يمكننا أعله الجدال من
خرياة على 190 حوالي عند راكدة الرض إنسانية كانت الثمانينيات، أااخر حتى العشرين، القرن من الثاني النصف

م تقدما التكنولوجيا حققت العالم!مؤخرام، مستوى على الوعي في التقدم عدم من سنة 2000 من يقرب ما أي الوعي،
طرق. بعدة بذلك القيام زر!يمكننا بضغاة البعض بعضنا إبادة الن يمكننا – التاورات في !كبيرام

Correlation of Levels of Consciousness – Soul Condition – and Society Problems
Level of

Consciousness
Rate of

Unemployment Rate of Poverty
Happiness Rate
“Life is OK”

Rate of
Criminality

600 + 0% 0.0% 100% 0.0%
500 - 600 0% 0.0% 98% 0.5%
400 - 500 2% 0.5% 79% 2.0%
300 - 400 7% 1.0% 70% 5.0%
200 - 300 8% 1.5% 60% 9.0%
100 - 200 50% 22.0% 15% 50.0%
50 - 100 75% 40.0% 2% 91.0%
< 50 95% 65.0% 0% 98.0%
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Kindly go to www.pascashealth.com then the Library Download page, scroll down to Medical and click
on to open:

Pascas Care Kinesiology Personality Traits.pdf
Pascas Care Kinesiology Testing.pdf
Pascas Care Kinesiology Videos.pdf

Consciousness Calibrations Worldwide
Level of Consciousness Percentage of population

600 + 1 in millions
540 + 0.4%
500 + 4%
400 + 8%
200 + 22%
200 - 78%

World wide average 220

http://www.pascashealth.com
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/MEDICAL/Pascas%20Care%20Kinesiology%20Personality%20Traits.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/MEDICAL/Pascas%20Care%20Kinesiology%20Testing.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/MEDICAL/Pascas%20Care%20Kinesiology%20Videos.pdf
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الحياة بتجارب المتعلقة العوامل لمستويات المنفصلة العالمية التقييمات من للعديد تجميع هو البسيط البياني الرسم هذا
العالم. أنحاء جميع في اإقليم دالة كل لمواطني الحياة اجودة

لال نأشر الذي القوة" مقابل "القوة كتابه في انأشرت هوكينز آر ديفيد الدكتور بواساة تاويرها تم الوعي خرياة
البحث. من ا عامم عشرين بعد 1995 عام في مرة

المجدلية امريم الناصري يسوع زمن قبل تعيش كانت التي العالم بإنسانية يتعلق الذي المستوى هو 100 الوعي مستوى
عام. 2000 قبل

العشرين. القرن أااخر حتى امريم يسوع حياة منذ السائد المستوى هو 190 الوعي مستوى

العصور. في تغيير يتكشف حيث 220 هو 2020 عام في البشري الوعي .مستوى

االحب الحقيقة سيادة مستوى ارتفع الوعي، مستوى ارتفع كلما

Let us look at the effects of level of consciousness:

MoC 100 income is around US$8,000
MoC 200 income is around US$16,000
MoC 300 income is around US$32,000
MoC 400 income is around US$64,000 Note the doubling of incomes!

MoC 100 life expectancy 67 years
MoC 200 life expectancy 72 years
MoC 300 life expectancy 77 years

WORLDWIDE relationship of MoC calibration with Life Experiences
Life Expectancy, Development, Happiness, Education, Income

MoC
No. of

Countries+
Territories

Average
MoC

Average
Life

Expectancy

Human
Development

Index

Happiness
Index

Education
Index

Per Capita
Income
2021

400s 22 405 82.2 0.924 7.1 .890 US$63,032

300s 71 343 77.2 0.794 6.1 .741 US$30,154

200s 50 251 72.7 0.676 5.3 .610 US$16,560
High
100s 38 174 70.5 0.659 5.0 .600 US$12,516
Low
100s 21 119 67.1 0.587 4.6 .501 US$7,081
Below
100 14 74 65.3 0.565 4.4 .501 US$6,377

WORLD 216 220 73.3 US$17,110

ملحظة:
رقميما. جدالم ليست العشري.إنها اللوغاريتم على يعتمد الوعي خرياة جدال

الااقة. في أضعاف 10 بمقدار زيادة الواقع في هي ااحدة نقاة بمقدار المعايرة زيادة
الااقة. في مرة 10,000,000,000 بمقدار زيادة الواقع في هي نقاط 10 بمقدار المعايرة زيادة

هائلة. الواقع في الااقة في الفراقات فإن !لذا
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MoC 400 life expectancy 82 years Note 5 years increment with each 100 points!

MoC 100 happiness index 4.5
MoC 200 happiness index 5.0
MoC 300 happiness index 6.1
MoC 400 happiness index 7.1 Note .0.5 added, then 1.1, then .1.0

MoC 100 education index .500
MoC 200 education index .610
MoC 300 education index .740
MoC 400 education index .890 Note .110 added, then .130, then .150!

التالي: الفهم إلى جميعها تؤدي التي الضافية العالمية الستالعات من عدد هناك

مستوى بعد ما إلى ليس الكن الوعي مستوى من الربعينيات إلى التقدم نحو النسانية يقود االحرة المفتوحة المشاعر نحو الموجه التعليم
.499 الوعي

!499 بعد ما إلى التقدم يمكننا ل العقل، على بتركيز العيش على نركز بينما

اتلقي إلى الشوق خلل من اأيضما مشاعرنا، شفاء احتضان ثم لمشاعرنا، ا دعمم تتبع عقولنا اجعل أالم بالمشاعر للعيش السعي خلل من
لنهائي! هو الوعي خرياة على اتقدمنا أرااحنا، نشفي فإننا السماايين، االدينا حب اللهي، الحب

أا اللم أا الجسدي النزعاج تجربة إلى ذلك بعد نحتاج ل فإننا االتخلف، التمرد من شخصيما تحملوه مما أنفسهم يشفون الذين منا أالئك
ل االتي الابية العلوم حددتها التي نوع 10,000 جميع الجسدية، آلمنا جميع اراء الكامنة السباب مع نتعامل نحن العلة.اهكذا أا المرض

تعرف! أنت لها!الن "علج" تحقيق يمكن كيف تفهم

فإننا مشاعرنا، إليه تجذبنا ما اراء الحقيقة لمعرفة انتوق سيئة، أا جيدة كانت سواء مشاعرنا عن نعبر االمحبة، الحقيقة في ننمو بينما
االمحبة. الحقيقة في اننمو بالشفاء نشعر

بخاوة. خاوة حياتنا امستوى جودة تزداد االمحبة، الحقيقة في انمونا شفيناه كلما أعله، البياني الرسم من رأيت كما

مشاعرنا.مشاعرنا خلل من تأوجد اهذه الحقيقة، عن باحثون االممتلكات.نحن الثراة أعباء إلى نحتاج بسياة؟ل الحياة تكون أن يمكن كم
مشاعرنا بأن نعترف أن هو فعله علينا ما داخلنا.كل شيء بالكامل.كل ذاتيما مكتفي منا ااحد كل نحن الحقيقة، في ا دائمم الراح إلى المستندة

للحب. اتاورنا نا نموو في تقودنا التي .هي

WORLDWIDE relationship of MoC calibration with Life Experiences

MoC
No. of

Countries+
Territories

Average
MoC

Average Life
Expectancy

Human
Development

Index

Happiness
Index

Education
Index

Per Capita
Income 2021

500+ NONE Living Mind-Centric imposes a ceiling of 499 MoC on humanity!

400s 22 405 82.2 0.924 7.1 .890 US$63,032

300s 71 343 77.2 0.794 6.1 .741 US$30,154

200s 50 251 72.7 0.676 5.3 .610 US$16,560

100s 59 147 68.8 0.623 4.8 .551 US$9,799
Below
100 14 74 65.3 0.565 4.4 .501 US$6,377

WORLD 216 220 73.3 US$17,110
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بمعدل الفردي الدخل ينمو كما طفيف، بشكل أسرع بمعدل للسكان الوسيط العمر ينمو المتوقع، العمر متوسط زيادة مع
المجتمع اعي مستوى زاد احرية، ا انفتاحم أكثر المشاعر نحو الموجه التعليم نظام كان المحرك.كلما هو أعلى.التعليم
يعيش 2020؛ عام من ا الخرى.اعتبارم الجتماعية االمشاكل القضايا لجميع االهامشي التدريجي التخفيف يتم ابالتالي

المدن. في الن العالم سكان من %56.2

باريقتها هذه، من ااحدة االتدابير.كل الجتماعية الملحظات من للعديد العالمية الستالعات من العديد هناك
أعلى! الوعي مستوى يكون عندما أفضل تكون الوعي.الاضاع خرياة مقياس تعكس الخاصة،

الوعي.عقلنا خرياة على 499 بعد ما إلى نتقدم ل العقل، على مركزين نعيش بينما أنه هو نلحظه أن للغاية مهم هو ما
غير أا المرئي في سواء الخفية، للسيارة اخاضعين متخلفين الحياتية.نظل اتجربتنا اعينا لتاور زجاجي سقف هو

المرئي.

WORLDWIDE relationship of MoC calibration with Life Experiences
Median Age of Population & Urban Slum Population

MoC
No. of

Countries+
Territories

Average
MoC

Average
Life

Expectancy

Medium Age
of Population

2021

Urban
Population
Living in
Slums 2020

Per Capita
Income
2021

400s 22 405 82.2 41.0 4.9% US$63,032

300s 71 343 77.2 34.7 17.4% US$30,154

200s 50 251 72.7 28.3 28.5% US$16,560
High
100s 38 174 70.5 25.7 33.8% US$12,516
Low
100s 21 119 67.1 22.3 43.7% US$7,081
Below
100 14 74 65.3 20.5 56.7% US$6,377

WORLD 216 220 73.3 30.7
> one
billion
24.2%

US$17,110

WORLDWIDE relationship of MoC calibration with Life Experiences
Pupil-Teacher ratio, Nurses Midwives per 1,000, Doctors per 1,000

MoC
No. of

Countries+
Territories

Average
MoC

Average
Life

Expectancy

Pupil-
Teacher
ratio

primary

Nurses
Midwives
per 1,000

Doctors
per 1,000
people

Per Capita
Income
2021

400s 22 405 82.2 13 11.3 3.9 US$63,032

300s 71 343 77.2 18 5.6 2.7 US$30,154

200s 50 251 72.7 23 3.7 1.4 US$16,560
High
100s 38 174 70.5 28 3.1 1.5 US$12,516
Low
100s 21 119 67.1 32 1.8 0.8 US$7,081
Below
100 14 74 65.3 41 1.5 0.6 US$6,377
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في 499 تجااز يمكننا ل مشاعرنا، انقمع انتجاهل عقلية مركزية باريقة نعيش بينما أنه الحقيقة توضح الوعي لخرائط الخرياة هذه
تكون أن تستايع ال شيء، أي شفاء تستايع ل زجاجي.النسانية سقف هو للعيش، جميعما تلقيننا تم كما يسيار، الذي الوعي.عقلنا خرياة

منزلي، اعنف مسيئة، منازل في أنفسهم الناس يجد السبب العميقة.لهذا الجحيم حالت في بالعيش امقيدة الحدس، تمتلك ال عفوية،
القلة. فينا انتحكم الدعاية، انتقبل بسهولة، نأستغل نحن السبب النواع.لهذا جميع من جسيمة اصعوبات اتشرد، سكنية، اضغوط

هن النساء بقليل.هؤلء 500 عددهن يتجااز اللواتي النساء من الكثير التمريض مهنة تستضيف السبب الهذا مشاعرهن إلى أقرب النساء
المستشفيات. في المعالجات

االمحبة الحقيقة في للنمو إمكانياتنا انفتح الزجاجي السقف منا ااحد كل نكسر نحن أالم، بمشاعر للعيش الاموح خلل من

في الجتماعية الفات جميع فإن مشاعرهم، به توجههم ما دعم في تتبع عقولها اتجعل أالم المشاعر بمبدأ العيش المجتمعات تتبنى عندما
الوثيقة؟ هذا في مشاركته يتم ما أهمية تدرك هل فضلك، التخفيف.من في ستبدأ المجتمع

WORLD 216 220 73.3 23 3.8 1.7 US$17,110

WORLDWIDE relationship of MoC calibration with Life Experiences
General Overview

MoC
No. of

Countries+
Territories

Average
MoC

Average
Life

Expectancy

Medium
Age of

Population
2021

WORLD
POPULATION

2021

%
worldwide
population

Per
Capita
Income
2021

400s 22 405 82.2 41.0 687,989,800 8.8% US$63,032

300s 71 343 77.2 34.7 4,064,565,401 51.8% US$30,154

200s 50 251 72.7 28.3 1,069,410,500 13.6% US$16,560
High
100s 38 174 70.5 25.7 744,280,000 9.4% US$12,516
Low
100s 21 119 67.1 22.3 750,726,000 9.6% US$7,081
Below
100 14 74 65.3 20.5 532,580,000 6.8% US$6,377

WORLD 216 220 73.3 30.7 7,849,551,701 100.0% US$17,110
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الوعي خريطة (MoC)

الااقة. في )15^10( كوادريليون بمقدار قفزة الواقع في اهو نقاة، 15 بمقدار زيادة يحقق طعامك تبارك

الواقع، الحياة.في من آخر مجال في ا تمامم آخر مستوى اعلى ما اقت في ااحد مستوى على الشخص يعمل قد مختلاة: ا دائمم الوعي مستويات
المشراط غير الحب إلى تصل التي المستويات طويلة.حتى أا قصيرة لفترات ذلك، إلى اما بالذنب، االشعور االغضب الخوف بين ننتقل نحن
الذي السائد المستوى تحدد التي هي مستوى كل في الشخص يقضيه الذي للوقت المئوية النسبة الناس.لكن معظم قبل من تجربتها يتم 500 عند

فيه. يعيش

مجموعات تشكيل على قادرين يصبحون لحقما، البعض. بعضهم اعلى الحيوانات على قاسين يكونون بالعار يشعران الذين الطفال العار:
مع الجنسية الخلق من بدافع المتسلسلون القتلة تصرف ما غالبما ببراءة. يهاجمونهم الذين الخرين على عارهم ليعكسوا العدالة رجال من

29 – 20 موك بالذنب. االشعور الغضب، الزائف، الفخر ينتج العار السيئات". "النساء معاقبة تبرير

النتحاري.النشغال االسلوك للحوادث، الميل المرض، إلى يؤدي الواعي غير الذنب الندم. الماسوشية، بالضحية، مرتبط الذنب:
49 – 30 العمرية الفئة مركز بالذنب. مثقل لشعب القتل إرضاء كيفية على مثال هي الغضب.العقوبة يثير بالعقاب.الذنب

50 الفقر مستوى . كولكاتا، شوارع مستوى / االمتشردين المشردين مستوى / السلبي النتحار خلل من الموت / العجز من حالة اللمبالة:
74 –

فقد. ما تعويض على القدرة عدم فكرة / المزمنون المقامران / المعتادان الخاسران / الماضي على الحداد الحزن، من مستوى الحزن:
99 – 75 الحزن مستوى

/ الضعف المن، انعدام العالم[ سكان من %65 لدى السائدة العاطفة هو الخوف العدااة، ]في العالم من ا كبيرم ا جزءم يدير الخوف الخوف:
124 – 100 الثقة مستوى أقوياء. قادة عن يبحثون الخائفون الشخاص / العداى شديد / المزمن التوتر من عالية امستويات الغيرة إلى يؤدي

من المستوى هذا الخوف.في فوق ارتقوا الذين الكثيرين حياة تدير االهيبة المال، في البشري.الرغبة النشاط من ااسعة مجالت تحفز الرغبة:
طاقة مجال لنه يشبع ل الجشع.إنه / التراكم / االزياء التجميل مستحضرات من كاملة صناعة إنتاج تم الجنسية، الموافقة في الرغبة / الدمان

149 – 125 الرضا مستوى مؤكد. الحباط / مستحيل مستمر.الرضا

– 150 القلق مستوى الكراهية. إلى يؤدي / متفجر / االنتقام.متهيج بالستياء غالبما عنها هدام.يأعبر عمل أا بناء عمل إلى إما يؤدي الغضب:
174

يعتمد لنه ضعيف / اجتماعيما.دفاعي عليه ايأشجع / الدنى المجالت من المام إلى كبيرة قفزة البحرية.إنه مشاة لتشغيل كافية طاقة لديه الفخر:
199 – 175 الفخر مركز الكبرياء. من ااحدة هي لبنكار الكاملة ضعيفةالمشكلة المتضخمة الخارجية.النا الظراف على

إلى القفز خلل من يتحقق هذا النفتاح.كل / التحدي / الثارة / العزيمة / الثبات / النجاز / الستكشاف مناقة / النتاجية تبدأ حيث الشجاعة:
249 – 200 . العيوب لمواجهة الشجاعة / الحقيقة

الثقة إحباطما.بداية أا إحباطما أقل يكون المرء يريد ما على الحصول ااقعي.عدم / متحيز غير / مرن / رأي أا موقف من التحرر الحياد:
309 – 250 التحكم مستوى الخرين. في للتحكم حاجة أي إلى يؤدي شيء.ل أي لثبات المرء يأدفع الداخلية.ل

يشعران ل / حقيقي اداد بالمشاركة. ملتزم اهو للحياة الداخلية المقاامة على تغلب قد الشخص أن يعني سريع.الستعداد هنا النمو الستعداد:
/ ممتازان طلب / نفسه يصحح / مرن / الخرين لحتياجات يستجيب / متعاطف / عالف ذاتي تقدير ذا / الخدمية.مفيد العمال من بالمهانة

349 – 310 الكفاءة مستوى بسهولة. يتدربون

تاويع محاالة دان الحياة الذات.قبول عن للمسؤالية كامل حياته.تحمل تجربة مصدر هو أنه المرء يدرك عندما كبير تحول يحدث القبول:
/ الذاتي االخاأ.النضباط الصواب بتحديد اهتمام ل مناسب. / متوازن / متبصر / هادئ / النكار تجااز الخاصة.يتم أجندتك لتناسب المواقف

التسامح. / الشمولية / الخرين حقوق احترام

399 – 350 الصعوبة مستوى

مستوى التفاصيل/ مع التعامل التصور/ على القدرة العلوم/ مستوى اتجريدات/ امعقدة سريعة قرارات اتخاذ على القدرة الذكاء/ العقل:
499 – 400 الفهم مستوى العليا. الحالت أمام عائقما العقل يكون ما غالبما ساخر، بشكل الكن إلخ. فرايد، أينشتاين، نوبل، بجائزة الفائزين



228

"ين التجديد.عندما / الثارة / الدمان / السيارة / العاطفية / التملك / الجسدية الجاذبية / العاطفية العلم: اسائل له تراج ما ليس الحب الحب:
إل "الحب" من النوع هذا يؤدي أن يمكن السبب الهذا الحب، من بدلم المواقف هذه على مبنيين كانوا ما عادة فإنهم الزااج، أا العشاق فصل"
أي يتخذ ل لبندارفينات.الحب للقياس قابل إفراز يصاحبه المشراط غير الكل.الحب مع يتعامل الحب الال. المقام في حبما يكن الكراهية.لم ى

الوعي. من المستوى هذا خارج يعيشون السكان من %0.04 دائم.فقط / موقف
539 – 500

http://www.pascashealth.com/index.php/library.html

Library Download – Pascas Papers
All papers may be freely shared. The fortnightly mailouts are free to all, to be added into the
mailout list, kindly provide your email address. info@pascashealth.com
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! ييةة الشيخِصة ةِ ققمِ نِ مة طبقات أقرِبقعقةق لل نقحِتقمة

التي حياتهم اطريقة معتقداتهم )إلينا( أطفالهم إلى االدينا ينقل علم، دان
حوالي قبل العال، ثم سنة، 200,000 حوالي قبل التمرد، منذ تاورت
آبائنا اترفض النثى، بقمع النسانية تقوم الاريقة، سنة.بهذه 38,000

حقيقيين، اأب كأم السماايين آبائنا اتنكر امريم، يسوع اهما الراحيين،
امكانتهم. ااجودهم حقيقتهم اتنكر

في نواجهها التي الصعوبات كل هو االفتراضي الحب، ضد هو التمرد
افي أنفسنا مع صادقين نصبح أن هو العيب شفاء تمردنا. بسبب علقاتنا

التمرد. إنهاء ابالتالي للحب، رفضنا - محبتنا لعدم حدام نضع اأن علقاتنا،
2017 يونيو 29 بيث نانا

أرااحنا عن الحر تعبيرنا راحنا.إن عن تعبير هي اشخصيتنا أرااح، نحن
أحيانما التعبير هذا يبدا انتبعه.قد نتبناه أن يجب ما هو مشاعرنا خلل من
إعادة في التعبير.يشرعون هذا قمع االدانا يحاال ابالتالي بابيعته، عنيدما

االديهم قبل من بها عوملوا التي بالاريقة ا، صغارم أطفالم كنا عندما تشكيلنا
الوراء. إلى أجيال لعدة اهكذا

هو شخصيتنا قمع أن ندرك أن نستايع ل كأطفال، تكويننا، سنوات خلل
المور أن نعرف ل ابالتالي، الراحية، لشخصيتنا استثنائي بشكل ضار

ا. أيضم ذلك االدينا يعرف ل أخرى.حاليما، باريقة تكون أن يمكن

أن نتعلم ابالتالي دراستنا، سنوات طوال يستمر الافولي القمع من النمط هذا
طبيعية. حياة طريقة هي هذه

االفتراض.المعلمون التمرد مبادئ على بناءم تشكلت قد جميعها دياناتنا
تم التي المكبوتة مشاعرنا عن بعيدما يأخذاننا الاوائف جميع في االقادة

الحقيقية. لذااتنا رفضنا من يعمق مما تكويننا، سنوات خلل فينا ترسيخها

جميع في جميعها تظهر الراحيين امعلمينا آبائنا من االقمع السيارة آليات
مستويات جميع على ابقسوة بشدة يأتي التحكم التجارة.هذا مجالت

الفرد حياة طوال محكمة الراح اهدايا صفات عن التعبير على العمل.القدرة
العملية.

عملية خلل من الحقيقية الشخصية تحرير تمكين هي للحياة جديدة طريقة
التعبير. حرية تبني خلل من الفرد إلى السلاة انقل الشعوري .الشفاء
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احكومات الفيدرالية الحكومات تفرض
أنفسهم! الشخاص هؤلء لخدمة يعينونها الذين الشخاص على "حكمها" المحلية االحكومات الوليات

اضوابط. قيودام المستويات جميع على الحكومات تفرض شعوبها، مساعدة من ابدلم

مخفيين. متحكمين أيدي في دمى الغالب في هم "المرشحين" أن يدركون ل البرلمان أعضاء "ينتخبون" الذين الشخاص نفس

فيهم التحكم يتم الكن العالم، أنحاء جميع في القصير( المدى )على قادة هم 300 الـ بيلدربيرغ نادي أعضاء قادة. المجتمع" "رؤساء يعتبر
إدارته تتم هذا كل الاويل(. المدى )على عائلة 12 قبل من بها التلعب يتم بدارها االتي المتوسط(، المدى )على عائلة 30 حوالي قبل من

ارئيسها المد طويلة عائلة 12 إشراف تحت العالمية السري المجتمع شبكات قبل من افرضه

السيطرة من أخرى طبقات هناك إلكن
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GOVERNMENTAL RESTRAINT upon its PEOPLE

Nation
Consciousness

)MoC(
Population
)2024( Parliament

MoC
)2024(

Elected
Number

Afghanistan 85 43,400,000 Taliban Parliament 2021 ~
was Upper 102 Lower 250

205 0
352

Angola 80 37,800,000 National Assembly 220 220
Argentina 280 46,000,000 Federal Parliament

Senators )upper house(
Deputies )lower(

310
320
300

329
72
257

Australia 410 27,000,000 Federal Parliament
Senate )upper house(
Representatives )lower(

380
380
380

227
76
151

Caribbean OECS
Dominica Com

280 11,000,000
73,400

Government Dominica Com
Opposition

340
335

32

China 305 1,425,000,000 Politburo Standing Committee
Politburo
Central Committee
Congress

280
285
290
295

7
24
200
2,000

Colombia 320 52,200,000 Parliament
Senate
Chamber of
Representatives

344
344
332

296
108
188

Eritrea 180 5,800,000 Dictatorship 315 none
European Union 380 451,000,000 Parliament 335 705
India 370 1,436,000,000 Parliament

Council of States )upper(
House of People )lower(

400
410
390

788
245
543

Indonesia 220 280,000,000 Parliament
Regional Rep Council
Peoples Rep Council

288
295
280

711
136
575

Jordan 185 11,500,000 Parliament
Senate
Representatives

280
290
270

207
69
138

Philippines 225 119,000,000 Senate
Representatives

291
299

24
316

Poland 190 38,500,000 Parliament
Senate
Lower House

560
100
460

280
300
270

Russia 320 144,000,000 Federal Assembly
Federation Council )upper(
State Duma )lower(

305
310
300

620
170
450

Tanzania 200 68,800,000 National Assembly 290 393
Ukraine 330 38,000,000 Verkhovna Rada 300 450
United Kingdom 420 68,000,000 Parliament

UK House of Lords
UK House of Commons

390
380
400

1,433
783
650

United States of
America

405 341,000,000 USA Congress
Senate
House of Representatives

380
365
390

535
100
435

Zimbabwe 100 17,000,000 Parliament
Senate )upper(
National Assembly )lower(

260
260
260

360
80
280

World overall 220 8,100,000,000
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الردني البرلمان
.

اهو الردن. في الملكية الدالة رئيس هو الهاشمية الردنية المملكة ملك
صاحب باسم الملك مخاطبة تتم الهاشمية. السللة - الردني الملكي النظام رئيس منصب يشغل

الجللة.
مما ما حد إلى أكبر اتشريعية تنفيذية بسلاات الملك يتمتع ذلك، امع دستورية. ملكية الردن
الردنية المسلحة للقوات العلى القائد اهو الدستوريين. للملوك بالنسبة عادةم الحال عليه هو
الشيوخ، مجلس أعضاء يعين أنه كما المنية. الجهزة امديري الردني الوزراء رئيس ايعين

الثاني ا عبد الحالي الملك تولى الدستورية. المحكمة أعضاء اكذلك الشيوخ، امجلس
الحسين االده افاة بعد 1999 فبراير 7 في العرش
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.

الن. فيهم للدنا اأ الذين اشعبها العائلة تراث أا بثقافة علقة أي لدينا يكن لم نأخلق، أن قبل

التي عائلتنا تراث أا ثقافة مع العلقة من شيء ل أا القليل منا ااحد لكل سيكون الراحية، حياتنا إلى ننتقل أن بعد
الرض. على معها عشنا

مجتمعاتنا. داخل الصوات من العديد من ااحد هو منا ااحد كل

اهذه مادية بتجربة نمر راحية شخصيات لنا.نحن أرااحنا أرادتها التي السرية نشأتنا اقيود تجاربنا نتقبل أن علينا
الكوان. من العديد عبر ستأخذنا التي الرائعة رحلتنا بداية هي الرض على هنا المادية الحياة

المجتمع، اأخلقها.أهل الوطنية بثقافتنا الخاصة تلك ال لعائلتنا، النفسية االحواجز القيود، قبول لنا ينبغي ل
الجيال، عبر تنتقل التي االثقافة، االعادات القيم من مشتركة مجموعة ايعكسون يستجيبون المة الدالة، المناقة،

اشخصيتنا. إمكانياتنا انمو الذات، عن الحقيقي االتعبير التاور، يعيق حاجز أا نفسي فرض هو اهذا

علينا فرضه الذي االتقاعس التمرد من يتحرر أن منا ااحد كل على يجب التاريخ، من المرحلة هذه في الن،
المادي. العالم في هنا الفعليين اكلئهم أا الراح عوالم من سواء الخفيون، المتحكمون

مكتفون نحن – لنا استكشفها لنا تكشفها أن لنفسنا يمكن التي المحررة بالحقائق االستمتاع احتضان خيار الن لدينا
بشكل مشاعرنا ستكشفها التي الحقيقة نالب اأن نتوق، اأن مشاعرنا، إلى داخلنا، إلى ننظر أن م.علينا تماما م ذاتيا

منا. ااحد لكل امدهش رائع
بحياة العيش في الستمرار اختيارنا.يمكننا هو هذا – بها انستمتع انختبرها لنراها لنا هي االعفوية الحدس عجائب

اللمتناهية.البوابة بإمكاناتها – الجديدة الاريقة – أالم بمشاعر العيش احتضان أا العقل على تركز محدادة
محدد. االاريق الن مفتوحة

.
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100 ب تقدر سكانها لدى الوعي خريطة بلدان

السرية. االتقاليد االعادات بالعراف التقليدي التمسك هي الوعي لنمو النفسية الحواجز
يتم حيث ااجهة الغالب في يعد ذلك أن إل كبير، حد إلى السلم ا/أا المسيحية اعتنقوا قد السكان أن من الرغم على
ذلك امع الحياة، في الارق هذه ايمارسون مسلمون أا مسيحيون أنهم الناس يدعي رئيسي.قد بشكل بالتقاليد اللتزام

حياتهم. في تسود السابقة الجيال ممارسات فإن

حيث البلد، أنحاء جميع في القتصادية التنمية من القليل مع الحياة قيد على البقاء هو السائد الحياة أسلوب فإن ابالتالي،
آمنة، غير الغذاء اإمدادات كافية، غير الصحية االخدمات سيئة، حالة في التحتية االحرمان.البنية االتشرد الفقر يسود
تزال ل السنين للف سادت التي للتقاليد الوطنية النفسية الخدمات.الحواجز جميع بين نادرة للشرب الصالحة االمياه

متجذرة.

200 ب تقدر سكانها لدى الوعي خريطة بلدان
التي الناس اعادات اأعراف تقاليد فرضتها التي العباء من التهرب في السلم ا/أا المسيحية فيها نجحت أمم هذه

عام. 2000 من أكثر قبل سادت

في تلوح القتصادي الزدهار بذار اأن البقاء مستويات مجرد من أكثر أصبح الدخل أن يتبين أعله، الجدال من
الفق.

للعقل مركزيان نماان كلهما لن ا نظرم ذلك، امع الوعي، تغيير في الحياة من النماين هذين إدخال ساهمت حيث هنا
جدما. ضئيل للشعب يحدث الذي الفعلي التقدم فإن تجمعاتهم، في االتحكم الحياة في

من كمية أي تغلق فلن اضعهم، يفهموا احتى التقدم هذا تعكس التي الصليين السكان مجموعات على العثور يمكن
من االحكمة االمعرفة الحقيقة في للنمو السعي خلل من ازدهراا الذين اأالئك معيشتهم مستوى بين الفجوة المال

التعليم. خلل

300 ب تقدر سكانها لدى الوعي خريطة بلدان

غذائي، اأمن قوية، تحتية بنية من مكون اقتصادي ازدهار إلى أدى للجميع االحرة المفتوحة المشاعر نحو الموجه التعليم
الدال. أنحاء جميع في متاحة للشرب صالحة امياه صحي اصرف امأمون، آمن اإسكان

التعليم للالب، مجاني هيمنة، أي دان دينية حرية قمعية، حكومية سيارة يوجد ل أنه يعني االمجاني المفتوح التعليم
اتعبيرات شغفهم متابعة من الناس ليتمكن الشكال جميع افي العمار جميع احتى المدرسة قبل ما مرحلة من مجاني

شخصيتهم.

الفعل، خلل من القاعة.نتعلم مقدمة في المحاضر عليه ايهيمن العقل على يركز العالم أنحاء جميع في التعليم حاليما،
أالم المشاعر مشاعرنا.عيش عن االتعبير الخرين تعليم خلل من فعالية أكثر بشكل الخرين.نتعلم تدريس يشمل اهذا

ابديهية. عفوية احياة تعبير طريقة هو

500 ب تقدر سكانها لدى الوعي خريطة بلدان
أي! يوجد ل

هو الوعي نمو سقف MoC أالم المشاعر عيش ثم إلى الحياة.التالع أسلوب هو العقل على التركيز يكون عندما 499
النهاية! في – نحوها جميعما سنتقدم التي الحياة طريقة نهاية.إنها ل ما إلى إمكانياتنا يفتح

الراسخة المعتقدات ضمن أخااء هي النفسية الحواجز
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عائلية أا شخصية تكون أن يمكن التي المدركة الحقيقة في أخااء هي النفسية لك!الحواجز الخاأ مغادرة هو يؤلم ما
بها المحتفظ الكاذيب من االخراج إزاحة فإن منها، كل مع التعامل يتم اعندما - اطنية احتى إقليمية أا مجتمعية أا

ا مواجهم سيكون المتبناة الخاطئة االتقاليد الضارة المعتقدات بتلك العتراف أن حيث الراحة عدم إلى سيؤدي
ليعبر الكثير لديه منا مؤلمة.كل تجربة هذه تكون خاطئ، الواقع في هو ا صحيحم نعتبره كنا ما أن ندرك ا.عندما امزعجم

عنه. ايتخلى عنه

علينا يجب مشاعرنا، إليه تجذبنا ما اراء الحقيقة لمعرفة انسعى نالب إليها، نتوق ثم بالظهور لمشاعرنا نسمح بينما
ليس لكنه بسياما، م.يبدا عاطفيا عنه يأتحدث أن يجب م عاطفيا منا ااحد كل يدخل لشريك.ما م عاطفيا نعبر أن

بذلك. القيام علينا لكن طويلم، اقتما المر .كذلك.سيستغرق

االمة المجتمع اكذلك لنحله، الكثير جميعما لدينا الجيال.لذا عبر تأحمل عاطفية إصابات ا أيضم هي النفسية الحواجز
فيها. نعيش التي

هو المستمر اقمعنا الافولة قمع أن نفهم بدأنا االعشرين الحادي القرن من الثاني العقد في الن فقط فإنه ذلك، امع
بأسره. االعالم أمتنا تحير التي القضايا اكذلك حياتنا، صعوبات جميع اراء الكامن الساس

بايئة قراءات الحقائق كشف العميقة.تتالب الكتابات عبر التعلم أبواب لنا تفتح ل السريعة الفعل!القراءة خلل من نتعلم
لكشفه. مهيأة هي ما انختبر نستوعب عندما إل نفسها عن حقائقها تكشف ل حيث متعددة،

تفتقر حيث االمحبة، الحقيقة في المحتمل النمو نهاية هي الصاناعي للذكاء المعتمدة الفعل!المنصات خلل من نتعلم
اعيشها. احتضانها يجب التي الحساسيات من أي إلى المنصات هذه



237

القرار؟ صنع اعمليات الشخصية الستقللية على الصاناعي للذكاء المحتملة التأثيرات هي ما
https://www.quora.com/ 15 June 2023

التكنولوجيا على ااعتمادها البشرية استسلم إن
ايخضع تحتاجها، التي الحياة تجارب من يحرمها
موحد بشكل مبرمج شخص كل - للستنساخ نفسها
االذهول الزامبي - للشخصية الدنى القاسم ليصبح

عن شيء كل هي الحياة اعفوية! حدس بدان
ثم امن بالممارسة. نتعلم نحن االعمل. التجارب
نختبره ما تجاه مشاعرنا عن بالتعبير المر يتعلق

مستمرة رحلة هي الحياة به! نشعر ما لحقيقة االشوق
للتعلم

مشاركتنا محل يحل أن الصاناعي للذكاء يمكن ل
اأعمالنا. الشخصية

تكون! أن الحياة من المقصود هو ما هي بسياة

فرصة كل ااغتنم منخرطما كن

https://www.quora.com/
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المشاعر تكون عندما عقلي، نظام في كمبيوتر، جهاز في مشاعرنا نضع كيف هي الفلم من نوع أي في الصاناعي الذكاء مع الصعوبة
تمكنا لو حتى أنه نفهم ل العقل.ثم آلت باستخدام تكراره من أبدما نتمكن لن انوع مختلف، نوع من هي بل العقول، من النوع هذا من ليست
لن ذلك لكن م، سماايا عقلم انخلق نحاال أن يمكننا القل متمرد.على عقل اهو عقلنا، على يعتمد عقل فهو خارق، عقل إنشاء أا تحميل من

يحدث.

عقولها إله تكون أن تحاال العقول أرااح جميع اأن بعقولهم، جدما مشغولون الرض على الجميع أن رؤية على يساعدنا أن لفيلم يمكن
المشاعر في يتحكم عقلم أا المشاعر، من خاليما عقلم فقط يصبحوا أن ايريدان االعقل، الحقيقة للمشاعر، الحقيقي إلهنا عن مبتعدة الخاصة،
حقما، محزن هذا عقلية.كل نيرفانا سعادة حالة في العيش في الستمرار من نتمكن حتى المبهجة السعيدة بالمشاعر فقط نشعر أننا درجة إلى

لنا. إظهارها في مشاعرنا ترغب التي الحقيقة أنفسنا، عن بأعدنا امدى لنفسنا، تدميرنا مدى على نستيقظ عندما

المشاعر. عكس يستايع ل ابالتالي المشاعر، تمييز يستايع ل الصاناعي الذكاء

السمع أا البصيرة، تمتلك ل أنها االتعاطف.كما االبصيرة االثقة البديهية إلى يفتقر فهو ا، أيضم بديهيما يكون أن يمكن ل الصاناعي الذكاء
الباطنية. المعرفة أا الباطني، التعاطف أا الباطني، الحساس أا الباطني،

المصدر! بياناته تكون ما بقدر فقط 'ذكيما' الصاناعي الذكاء تكون أن يمكن
تهدد التي الظراف يخلق الصاناعي للخار.الذكاء اجودها تعرض الصاناعي الذكاء لصالح التعلم فرص عن تتخلى التي النسانية

المجتمعات. داخل الحقيقة ظهور احتمالت



هنا! ألمنا عن االتعبير البكاء في أحرار نحن

مشاعرهم. استكشاف من كبير بشكل يستفيدان االشباب المراهقون الطفال

نحمل ككبار.نحن انشعر نتصرف كيف هو كأطفال، تربيتنا تم نشعر.كيف االدينا جعلنا كيف لوصف الكلمات تستخدم المشاعر دائرة
شعور اكل المحبة، غير االدينا تربية اخراب ألم في نعيش جميعما زلنا نموت.ما حتى حياتنا مجالت كل إلى الافولية المشاعر نفس

االمكبوحة. المنكرة طفولتنا مشاعر حقيقة انكتشف نعبر، نقبل، المشاعر شفاء خلل من الحقيقة. هذه إلى سيقودنا به نمر

Samantha McCabe
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شيء. كل تفعل الراح

مزداجة، شقة هي الراح
العالم في تتجليان شخصيتان
راحنا. خلل من المادي

من باستمرار يتدفق الراح ضوء
جسمنا مستويات عبر الراح

الفيزيائي. جسدنا اإلى الراحي

تجارب هي الضوء عودة
الجسدي اجودنا

يفرضه الذي الافولي القمع
في يتسبب امربينا االدينا علينا

إلى المتأخر الضوء عودة
عدم إلى يؤدي مما أرااحنا
الصابات ايعكس التوازن،
العتقاد.هذا اأخااء العاطفية
صعوباتنا جميع سبب هو الخلل
جميع ا اأيضم البالغة حياتنا طوال

الصحية. مشاكلنا

التي العاطفية الصابات راحنا.ما إلى االعودة الراحي جسدنا عبر العائد الضوء خلل من تأسجل تجربة كل
تحقيق يمكن حتى الراح ضوء في التوازن عدم لشفاء عاطفيما عنها تأعبر أن يجب الحمل، من ا بدءم نختبرها،

الفيزيائية. اأجسادنا أرااحنا في االصحة التناغم

ذلك. إلى اما االعلل للمراض الجذري السبب هو الافولة .قمع
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أثيري؛
الااقة بين الحالة

االمادة

حتى الحمل لحظة من – الافولة قمع
بابقة الراح يكسو – السادسة سن
عبر الضوء تدفق يعيق مما ضارة،
الراح، لجسد السبع الابقات جميع

مما الراح جسد داخل الجينات ايضر
بالجين الضرر إلحاق إلى بداره يؤدي
نمط يحدد اكذلك الفيزيائي، الجسد في
طوال الجسدية صحتنا مشاكل جميع

حياتنا.

النموذج هو الراحي الثيري الجسد
ل ذلك، امع الفيزيائي، لجسدنا

أا الصحية للرعاية نظام أي يعتبر
مشاكل لي الجذري السبب أن علم
طفولتنا قمع خلل من يتشكل صحية

دان جسدي شفاء يحدث ل اأنه
كانت سواء طفولتنا، قمع عن التعبير
إلى التوق ثم سيئة، أا جيدة مشاعر
الصابات.الاب هذه اراء الحقيقة
ال يعالجه ل لكنه – اللم يقمع قد
قمع هي اللقاحات – ذلك يمكنه

شديد! جسدي
لن مرض أي عن الناتج اللم

قمع أثناء نعانيه الذي اللم يتجااز
طفولتنا!
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العودة! بضوء يتوازن أن يجب المنبعث الرإح ضوء

الخرى. الشخصية على يؤثر ل ااحدة شخصية على يؤثر الراح.ما نفس تحملن متوازية داائر على منفصلتان شخصيتان

ذكر أنثى
الشخصية الشخصية

الرإحي التوأم الرإح شركاء

الرإح شركاء

إذا بالكامل يلعاد شخصية أي إلى يلمرر الذي الرإح نور
الجسم في اختللت مثالية.تحدث حالة في الشخصية كانت

عملية تكتمل حتى المادي الجسد في إبالتالي الرإحي
الشعوري. الشفاء

شخصيتان – إاحدة رإح
مزدإجة! شقة رإحنا

الجسد رإح

الجسد
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المستوى عالية أرااح قبل من للعيش قيادتنا تم كيف هو مشاعرنا.هذا انتجاهل نقمع جميعما عقولنا!نحن خلل من نعيش جميعما نحن
إلى بحاجة اكانوا التوسعي بالتمكين تلميحات لديهم كانت الضالة الرااح حسابنا.هؤلء على الذاتي للتفاخر طموحات لديها كانت

التقدم في أمل أي دان الرض على نفعل كما الراح في العيش في سنستمر كنا خداعهم، خلل لهم!من مشاة كجنود الرض إنسانية
الراحي. العقل عوالم خارج

ثم الثاني، العقلي الراحي القصر عالم إلى الال الراحي القصر عالم من التقدم يمكننا عقولنا، تحسين في الاموحات ااصلنا إذا
نوع من شخصيات كأننا نبدا قد العليا العوالم هذه مسداد.في طريق إلى العقلي الراحي القصر عالم من السادس اأخيرام الرابع

شرارنا! أتممنا لقد – ا عن أكثر ابتعدنا قد لكننا الراحيين، المعلمين

التعويض. قانون معالجة فيه يتم الذي الوقت يؤجل أن حتى للعقل يمكن

ا مشاعره احتضان في الشخص يبدأ ثم عكسي منعاف اتخاذ المر يتالب

اللهي الحب مع ا7. 5 ،3 للمشاعر الشافي القصر عوالم عبر التقدم

إلى ننتقل السابع، الراحي الشفاء عالم عملية من النتهاء عند ثم

السمااية. السمااات من الال

المستوى إلى الشفاء تحقيق يمكننا بينما يوصف، ل األم معاناة في أنفسنا انضع جحيم في نعيش نحن مشاعرنا، انتجاهل نقمع بينما
الرض!!! على الجسد في نحن بينما سمااية ككائنات فيه نعيش الذي

انتباهنا مشاعرنا تجذب ما حول الحقيقة إلى نتوق أن اعلينا مشاعرنا، خلل من الحقيقة العلى!تأوجد مرشدنا هي مشاعرنا
سنة 200,000 لمدة عنا بئت خأ قد البسياة الحقيقة م.هذه تماما م ذاتيا مكتفون الحقيقة.نحن في ا دائمم الراح إلى المستندة إليه.مشاعرنا

للتحكم. النانية أجندتهم تحت علينا يحافظون الشرار، لدينا، الخفيون المتحكمون كان بينما

لدينا بما المساعدة في لتتبعها عقولنا مع أالم مشاعرنا خلل من العيش

م جميعا نحن بالحيوية.بينما امليئة محررة مجزية، حياة في للتفكير توجهنا المشاعر

العقل. على تركز باريقة العيش خلل من تقدمهم إعاقة تم

سواء به، نشعر عما االتعبير عنه، الكشف اشك على هي لما الحقيقة إلى االتوق الجديدة، الاريقة أالم، مشاعرنا خلل من العيش
لدخول مؤهلين سنكون اللهي الرض.بالحب على نعيش بينما المشاعر شفاء عوالم عبر التقدم من سيمكننا سيئما، أا جيدما كان
موطن االجنة، هافانا إلى ثم امن نيبادان المحلي كوننا في السمااية السمااات جميع عبر تدريجيام االتقدم السمااية السمااات

السماايين. االدينا

سنكون الجنة، إلى فيه نصل الذي الوقت بحلول السمااية، السمااات أال إلى النتقال عند 1000 بعد ما إلى سنتقدم أننا فقط ليس
انمونا. تاورنا في حقما رائعين سنكون لكننا - ا تمامم ليس حسنما، - باللنهاية فقط اصفه يمكن ما إلى تقدمنا .قد
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في العميق النمو من إالمجتمعات الناس يتمكن حتى الوعي نلمككن نحن
متسارع. بشكل مستقبلهم إتعزيز عيشهم إسبل حياتهم

خلل: من يكون التمكين

مشاعرنا؛ مع بصدق العيش خلل من أنفسنا مع بصدق العيش كيفية تعلم الجديدة: الاريقة

مشاعرهم؛ حقيقة خلل من االرجال للنساء الحقيقي التحرر تمكين

من الحقيقة إلى الوصول في االريفية النائية المجتمعات اكذلك الحضرية المجتمعات مساعدة
التعليم؛ اأشكال مستويات جميع خلل

االمتاحة؛ الجيدة الصحية الرعاية تقديم دعم

االطفال؛ االرجال النساء اخاصة الجميع، اسلمة الفرص تحسين

االقادة القيادة من جديد عصر ارعاية
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الردن في الحالية الحياة

and

الردن: في المعيشية الظرإف
المجاارة بالدال مقارنة نسبيما منخفضة المعيشة تكلفة ·

متنوعة ثقافية امهرجانات غني ثقافي تراث ·
المتاحة الصحية االخدمات الجيد التعليم تقديم في جيدة سمعة ·

االتعليم الصحية االرعاية االسياحة التكنولوجيا قااعات في العمل فرص ·

Jordan
MoC

No. of
Countries

في العيش
الحياء
في الفقيرة
المناطق
الحضرية

متوسط​​الحياة
التوقع

التنمية مؤشر
البشرية

السعاده مؤشر التعليم مؤشر الفرد دخل
2023
القوة تعادل
الشرائية

185 1 16.72 78.8 0.729 4.4 .667 US$10,451

Jordan
MoC السكان عدد متوسط

العمر

الحقوق
السياسية
االحريات
المدنية

البااله معدل الفقر الجريمه
لعام الفرد دخل

2023

185 11,500,000 24.5
34

not free 21.4% 16.0%
per 100k
1.02% US$4,482

توجد فلن الحقيقة الناس تعلم اإذا – السبب كان مهما – أبدما الناس بين الحرب ال الفتنة، ال الكراهية، يأبرر ل
1915 ديسمبر 25 يسوع خاطئة. كلها أبدما.العسكرة الفعال أا المشاعر هذه مثل
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Through kinesiology muscle testing, we can determine what is in truth and what is not,
further, we can also determine the level of truth of anything!
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2024 الردن سكان عدد

11,567,431 (مباشر) نوفمبر

Governorate Population (2022) MoC Density Capital

North Region
1 Irbid 2,050,300 195 1,304/km2 Irbid
2 Ajloun 204,000 185 485.7/km2 Ajloun
3 Jerash 274,500 180 669.5/km2 Jerash
4 Mafraq 637,000 165 23.99/km2 Mafraq

Central Region
5 Balqa 569,500 185 508.5/km2 Salt
6 Amman 4,642,000 190 612.5/km2 Amman
7 Zarqa 1,581,000 195 332.1/km2 Zarqa
8 Madaba 219,100 205 233.1/km2 Madaba

South Region
9 Karak 366,700 195 104.9/km2 Al Karak
10 Tafilah 111,500 180 50.48/km2 Tafilah
11 Ma'an 183,500 180 5.589/km2 Ma'an
12 Aqaba 217,900 180 31.56/km2 Aqaba

HK of Jordan: (total) 11,057,000 185 124.5/km2 Amman
أقضية. إلى اغالبما ألوية، إلى اتقسم التاريخية(، )المناطق تاريخية مناقة عشر اثني إلى مقسم الردن

The Biggest Cities In Jordan
Rank Name Of City Population MoC
1 Amman 1,036,330 190
2 Zarqa 395,227 195
3 Irbid 250,645 190
4 Russeifa 227,735 190
5 Al-Quwaysimah 135,500 180
6 Wadi as-Ser 122,032 180
7 Tila al-Ali 113,197 190
8 Khuraybat as-Suq 84,975 180
9 Aqaba 80,059 185
10 as-Salt 73,528 190

LAND AREA
Jordan 89,342 km2

Israel 20,770 km2

Portugal 92.230 km2

England 130,280 km2

Tasmania Aust 68,401 km2

Victoria Aust 227,444 km2

https://en.wikipedia.org/wiki/Irbid_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Irbid
https://en.wikipedia.org/wiki/Ajloun_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Ajloun
https://en.wikipedia.org/wiki/Jerash_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Jerash
https://en.wikipedia.org/wiki/Mafraq_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Mafraq
https://en.wikipedia.org/wiki/Balqa_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Salt,_Jordan
https://en.wikipedia.org/wiki/Amman_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Amman
https://en.wikipedia.org/wiki/Zarqa_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Zarqa
https://en.wikipedia.org/wiki/Madaba_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Madaba
https://en.wikipedia.org/wiki/Karak_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Al_Karak
https://en.wikipedia.org/wiki/Tafilah_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Tafilah
https://en.wikipedia.org/wiki/Ma%27an_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Ma%27an
https://en.wikipedia.org/wiki/Aqaba_Governorate
https://en.wikipedia.org/wiki/Aqaba
https://en.wikipedia.org/wiki/Amman
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CHALDI COLLEGE – EDUCATION: تشاليدي -كلية التعليم
Nanna Beth – 3rd Celestial Heaven and James 28 July 2017

هل جميعما، عليه اعتدنا ما عكس كونه مع يتماشى بما شجرة"، "تحت االتعليم المدارس إنشاء كيفية عن يتساءل كان جيمس:جون
فيه؟ ينظر أن يجب الذي التجاه إلى توجيهه أا اقتراحات أي إعاائه يمكنك

التفكير يمكنه التي الفكار بعض الثالثة:هذه السمااية الجنة – بيث نانا
بهذه يكون أن يجب إنه نقول لن جون، يا اقتراحات مجرد – فيها

ماذا الحلول.ببساطة، لتجد لك متراك المر تعلم، كما تلك، أا الاريقة
المدرسة؟ تكون أن تود كنت كيف – جون يا تود

اليس به، القيام في الطفال يرغب شيئما يكون أن طوعي.يجب التعليم
عليهم. يأفرض شيئما

ما كل عن بالرضا يشعران جعلهم على كله التركيز يكون أن بمعنى ممتعما، المر يكون أن يجب
الدعم خلل من بل أقرانهم، حساب على المدح أا الصاناعي المدح خلل من يفعلونه.ليس

الخاص. طريقهم اإيجاد بالستجابة لهم يسمح مما معهم، الشخصي االتواصل

للصغر يمكن المثال، سبيل على العمار، جميع الفصول تشمل أن العمر.يجب على بناءم فصول إلى فصلها ينبغي ل
طوعي ذلك كل الصغر، مساعدة على م سنا الكبر إجبار دان الكن م، سنا الكبر ايأساعدهم ايشاهداا يتعلموا أن م سنا
من يكون آخر.ربما شيء أي أا العمر بسبب الفصل من بدلم محبة كبيرة عائلة مثل أكثر طبيعي، بشكل يحدث اما
أخرى. مجموعة في 16 إلى 11 امن ااحدة، مجموعة في 10 إلى أقل أا 5 سن من الطفال يكون أن الفضل

التقدم من الاالب تمكين على االعمل العمار، جميع من الطفال مع التعامل على قادرين المعلمون يكون أن يجب
المزيد. في يرغبون الذين للالب الضرارة عند إضافي أا خاص تعليم توفير الخاصة.يمكن لسرعته افقما

ذلك كل الساسي، االحساب االكتابة طوعما.القراءة ايأقبل يأعرض شيء عمليما.كل موجهة المواد جميع تكون أن يجب
االصداقة، الحب االقيم، الخلق – النفس علم مثل أخرى الحقيقي.مواضيع العالم مع التعامل على الافل لمساعدة
بالضرارة ليس الكن المشاعر عن التعبير النزاعات، حل السلبية، المشاعر اخاصة المشاعر، جميع اتسامح قبول

أن تود كما الخرين امعاملة احترام كيفية على مبنية كلها السلبية، المشاعر اخاصة – عليها بناءم التصرف
في أا الن إما اللم، من القدر نفس من تعاني أن عليك فسيتعين الخرين، إرادة بتجااز آذيت إذا تأعامل.اكيف

حقيقتها، لتكتشف مشاعرك إلى تنظر كيف سيئة، بمشاعر تشعر عندما يحدث ماذا المشاعر، لشفاء الراح.ابالنسبة
االب، االم اللهي الحب ذلك في بما الراحي، الجانب كل – اا االناس االحياة االابيعة نفسك فهم في تنمو لكي
النترنت، الهواتف، الحواسيب، الحديث، العالم مع الندماج العالم.كيفية في المكان الثقافة، دينية.التاريخ، ت أي دان
االبيئة، الابيعي، االعالم الابيعة، ااحترام العيش االمشاركة.كيفية البداعية الدراس الفنون، اللعب، إلخ.الرياضة،

االجسد، الشخص، عن - ذلك إلى اما االجهاض، الحمل، منع ااسائل االجنس، الابيعية، االصحة االنظافة،
استخدام طرق الشياء، بناء – العملية الخبرة الفني، العمل العامة.الحرف، االعلوم االزيف، الساطير لتبديد اأشياء

به. القيام في الشخص يرغب بما للقيام العقل

ابمبادرة اختيارية المنزلية الواجبات المزيد، تعلم في يرغبون لمن يكبران عندما أطول يوم، نصف الحصص، مدة
بها. القيام في الرغبة – الافل من

منفصلم اليس المجتمع، القبيلة، العائلة، من الحياة.جزء عن منفصلة اليست الحياة، من جزء مجرد هي المدرسة
المعلمين مع جنب إلى جنبما امعلمين، امساعدين، كمساعدين، السرة، أفراد الباء، الخرين، البالغين عنها.إشراك
تشجيعهم ايجب طبيعيون معلمون هم ا(، أيضم الوقت لديهم )الذين السن كبار اخاصة الناس، من المحترفين.الكثير
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ذلك، امع ا، معلمم ليصبح التعليم خلل من معينما ا مقدارم فقط يتعلم أن للمرء محدد.يمكن بشكل تدريبهم يتم لم اإن حتى
تلميذه 'المعلم' جعل لذلك.كلما حقيقي طبيعي شعور أي لديهم المدربين المعلمين من جدما قليلم عددما فإن الواقع، في

ما عليه ليفرض اليس مساعدته، إلى احتاج إذا لمساعدته فقط موجود المعلم اأن المهم، الشخص هو التلميذ بأن يشعر
الطفال اختلف بقدر يختلف مختلفة، أعمار في الطفال يتعلم منه.اكيف نبدأ أن يجب الذي المكان هو يريده، ل

يناسبه الذي "المعلم" إلى النجذاب يمكنه الافل أن يعني مما أفضل، ذلك كان "المعلمين" عدد زاد كلما أنفسهم.لذا
يكرهك. أنه اتشعر تكرهه شخص مع كامل عام لقضاء يضار أن من بدلم أفضل، بشكل

يتمكن أكفاء.حتى معلمين مع متاحة موضوع أي عن المعلومات جميع مجانية، طوعية، شاملة، العالي، للتعليم جامعة
ذلك. أراد إذا التفوق من الاالب

في ستساعدهم يحبونها.أشياء كانوا إذا ما ارؤية تجربتها يمكنهم أشياء اتقديم الشخص، على بالتركيز يبدأ شيء كل
نفسه. يحترم كما الخر يحترم اكيف مشاعره؛ مع صادقما – نفسه مع صادقما الشخص يكون اكيف العالم؛

بعد الرض على بالناس التصال في الشيوخ مجلس استمرار حول تعليقات أي في يرغب جون بيث، نانا جيمس:
افاته.

على للحصول قلوبهم السماايين نحن لنا سيفتحون الذين الناس من متزايد عدد هناك سيكون جيمس، قال بيث:كما نانا
بعض ا دائمم هناك سيكون جون، يا المساعدة.نعم يمكننا اكيف نحن من يفهموا أن بمجرد المساعدة، أنواع جميع

يتحكم، ااحد كيان مع التحرك في سيستمر شيء كل كان معهم.اإذا سنعمل الذين الرض على الرئيسيين الشخاص
مستعدين فسنكون عديدة، كيانات إلى تقسيمها تم أا انقسمت الاريقة.إذا بهذه بتصميمه سنقوم فإننا به، تبدأ ما مثل
ل العقلية.لكننا الرااح من بدلم يتحكم من نحن أننا نعني يتحكم، من نحن إننا نقول ما ذلك.بقدر مع اسنذهب لذلك

انزيدها. النسانية تقود ما بقدر النسانية، مع نعمل نزال

فعلته ما كل بسبب الديان من نوع أي ضد جون أن حيث المشاعر، دين عن أسألك أن فكرت بيث، اننا جيمس:
حوله؟ أفكار أي لديك هل جميعما، بنا الديان

الجديدة المشاعر طريق بالمشاعر، أالم الراحانية

الناس على يجب آخر دينما اتثير تذهب أن تريد ل أنت تريده.بالابع، ما جيمس، يا لك متراك كله بيث:المر نانا
في بالتحكم المسيارة اأجنداتهم للناس تسمح قواعد أي لذلك، سيحدث ما تعرف لنك القواعد من بمجموعة اللتزام
بدان المشاعر، على يعتمد االذي "الدين"، مفهوم فإن ذلك، الاقات.امع جميع في تجنبه يجب شيء هو الخرين،

يمكنهم الذي الهيكل من نوع بوجود للناس سيسمح الحقائق، على مؤسس فقط قواعد، بدان ثابت، أعمال جدال
مشاعرهم.امع على بناءم به يشعران ما فعل في التامة الحرية لهم يتيح هيكل الكنه لذلك، احتاجوا إذا به الرتباط
على العمل على قادرين سيكونون ذلك يعتزمون الذين أالئك فإن جوهرها، في الراح اشفاء العاطفي الشفاء كون

ل. أم شيء من جزءما كانوا إذا ما يهمهم الن أنفسهم

لذا بمفردهم، بذلك القيام في اسيرغبون الدين كلمة يحبوا لن الخر االبعض الفكرة، سيحبون الناس بعض تفهم، كما
قبل اللهي الحب جميعما احتضنا فقد ذلك امع شفاءنا، سوى هنا شيء أي نسميه ل فعله.نحن تريد أنك تشعر ما افعل

أن يجب الناس إن اقول الرض، على الناس من للكثير بالنسبة كذلك المر يكون ل قد ذلك امع شفاءنا، نبدأ أن
عائق. مجرد استكون لها حاجة ل قاعدة ايضع الناس من ا كبيرم عددما سيستبعد بشفائهم للقيام اللهي الحب يحتضنوا
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إلى حقما يعود االذي بنفسك، تقرره أن عليك شيء هو جيمس، يا تنوي كما حرة تجعلها ذلك امع دينما تسميها أن لذا،
لذا الموجودة، الديان من أي من حقيقي دين أكثر الكنه بدين، ليس دين لنه يجذبك أنه أعلم دين.اأنا كلمة استخدام

زيفها. عن الديان تلك تكشف أنت

ستسمع فعله، تريد ما بأخرى.استفعل أا باريقة نقول أن شأننا من ليس جيمس، يا فعله تريد ما إنه حال، أي على
فعله. تريد ما استفعل شيء، كل ستزن الفكرة، أعجبهم إذا أا الناس شكااى

أحد! ل – الاريقة بهذه يأعامل أن يريد من يريدانه.لن ل شيء لفعل شخص أي على تضغط أا تجبر ل لذلك جيمس:

السيارة. أنواع من نوع أي أا قوانين أا طقوس أا عقائد أي بدان للعيش طريقة هي أالم المشاعر

الشعوري: علجنا خلل من طفلك إفادة إمكانية
الافل نضوج مع سنوات سبع كل هذا ايتنحى

سنوات 7 اا 6 الى الحمل من من 8 to age 14 من 15 to age 21 من 22 to age 28
بالمثل مباشر بشكل أطفالنا نشفى فإننا نشفي، عندما

استقللهم. يبدأ 7 أا 6 سن حوالي في للافل الساكنة الراح اصول
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المقترحة: القراءة

Kindly go to www.pascashealth.com and then to the Library Download page and then to open the
following, scroll down to the topic and click on the PDF:

الشركاء
آمنة مساحة – الطفال لرعاية تشالدي مركز

غريزي بشكل للتعلم حرة تشالدي كلية

تشالدي كلية في الحر التعلم مسار

أالم المشاعر – الثانوية إلى البتدائية من تشالدي كلية

تشالدي كلية في االفتيات النساء تعليم

المشاعر خلل من التعليم – تشالدي كلية

االمنتجات التكنولوجيا معلومات – تشالدي كلية

تشالدي جامعة في العليا الدراسات مشاعر درجة

عالمية نظر ااجهة باسكاس جامعة

الجتماع ابيت باسكاس جامعة

عالميما المجاني التعليم باسكاس جامعة

كير اارلد باسكاس من اليداية الحرف إنشاءات

الثقافي كير اارلد باسكاس مركز

كير اارلد باسكاس دعم أيدي

ايضا اخر مكان إفي

الحركة لعلم كير باسكاس اختبار
الكبار – أالم الحية المشاعر – باسكاس رعاية

الطفال – أالم الحية المشاعر – باسكاس رعاية
الطفال ملحقات – أالم الحية المشاعر – باسكاس رعاية

الطفال مناقشات – أالم الحية المشاعر – باسكاس رعاية
الطفال رسومات – أالم الحية المشاعر – باسكاس رعاية
أعمق بشكل الحفر – أالم الحية المشاعر – باسكاس رعاية
أعمق هياكل حفر - أالم الحية المشاعر - باسكاس رعاية
المرجعي المركز – أالم الحية المشاعر – كير باسكاس

المتعددة الوسائط أفلم مدينة – كير باسكاس
الشعور اشفاء النفس علم – باسكاس رعاية رسائل

النسان رحلة – باسكاس حديقة

http://www.pascashealth.com
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هي: الإلية باسكاس منشورات
للمشاعر جديدة طريقة عن يكشف باسكاس النسانية أجل من جذري تحول

الجديدة المشاعر طريق هو النساني التحول طريق

الجديدة المشاعر طريق عبر الجحيم أبواب يغلق النساني التحول

الحياة عليه تكون أن يأفترض ما هي البساطة النسانية أجل من التحول

الجديدة المشاعر اطريق الراح نور نحو إنساني تحول

الجديدة المشاعر طريق خلل من لبنسانية جذري تحول

الجديدة المشاعر طريق الخادعة الفتراضات النسانية مسار تغيير

الجديدة المشاعر طريق عن يكشف إنساني تحول

اللهي الحب مع بالشفاء الشعور – عالمية هدية

اللهي االحب بالشفاء الشعور مناقشة محفزات

مارجوري االندماج النتقال االحتضار الموت باسكاس رعاية
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القراءة: في النظر ا أيضع يرجى
www.pascashealth.com

: المكتبة تنزيل إلى انتقل ثم

المام إلى الاريق إلى الن الجذري السبب – باسكاس رعاية رسائل

)قصير( المام إلى الاريق إلى الن الجذري السبب – باسكاس رعاية رسائل

للتغيير تمويل – باسكاس رعاية رسائل

االعلج العائلية اليواء دار إساءة – باسكاس رعاية رسائل

الجتماعي السكان عائلية ملجئ – باسكاس رعاية رسائل

العائلت ملجئ على عامة نظرة – باسكاس رعاية رسائل

التحرر نحو عائلية ملجئ – باسكاس رعاية رسائل

الساسيات إلى العودة – باسكاس رعاية رسائل

تغيير – باسكاس رعاية رسائل

المشاعر شفاء يثبت هوكينز الدكتور – باسكاس رعاية رسائل

المشاعر خلل من التعليم – باسكاس رعاية رسائل

النهائي مصيرنا – باسكاس رعاية رسائل

الزجاجي السقف حاجز إزالة – باسكاس رعاية رسائل

الكذب على مدمنة النسانية – باسكاس رعاية رسائل

الرض إنسانية رحلة – باسكاس رعاية رسائل

سريع طريق الحياة – باسكاس رعاية رسائل

حقما أنت كما بصدق عش – باسكاس رعاية رسائل

الشفاء من الخراج – باسكاس رعاية رسائل

اجنسيتي الجمركي تراثي – باسكاس رعاية رسائل

بشخصيتين ااحدة راح – باسكاس رعاية رسائل

المشاعر اشفاء النفس علم – باسكاس رعاية رسائل

البيئية االتغيرات الراح تاور – باسكاس رعاية رسائل

الذات لشفاء فقط ااحدة طريقة هناك – باسكاس رعاية رسائل

http://www.pascashealth.com
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الوفاة بعد االندماج النتقال – باسكاس رعاية رسائل

مارجوري االوفاة الموت في االمساهمة النتقال – باسكاس رعاية

الحركة علم اختبار – كير باسكاس

الهادئ المحيط حوض دال – للرعاية باسكاس مركز

الهادئ المحيط اجزر السيان دال – كير اارلد باسكاس

اهتمامك. يثير الذي الموضوع إلى الفهرس عبر تقودك مشاعرك دع ببساطة !أا

السوق: فراة

(التعليم) مؤقتة أمنيات قائمة

نموذجية مدرسة إتمويل تحديد (1

كل في ابتدائية مدرسة إنشاء في النظر يرجى
يمكن التي المجتمعات في ا مركوزم هذا يكون محافظة.قد
التشغيل اظائف.طريقة على المهات فيها تحصل أن
الموظفين من ا مزيجم تتضمن أن يمكن المركز اإدارة
الهيكل يختلف الممتدة.قد العائلة من دعم مع المدربين

القرى أا المدينة اعادات احتياجات ليعكس
إلى تؤدي أالوية هو الرئيسيين الموظفين الكبر.تدريب
خلل من ذلك في النظر يمكن - الطفال رياض افتتاح
سيتم التي باسكاس لجامعة القليمي الجامعي الحرم

.إنشاؤها.

المبكرة الطفولة معلمي تدريب برنامج (2

تنزيل صفحة على المشاعر - الاب قسم في من تنزيلها يمكن باسكاس من بحثية أاراق ثماني في أالم" المشاعر "عيش توضيح تم
المكتبة:

الموقع www.pascashealth.com

Pascas Care Living Feelings First - Adults.pdf
Pascas Care Living Feelings First - Children - Annexures.pdf

http://www.pascashealth.com/index.php/library.html

Library Download – Pascas Papers
All papers may be freely shared. The fortnightly mailouts are free to all, to be added into the
mailout list, kindly provide your email address. info@pascashealth.com

https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Adults.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Children%20-%20Annexures.pdf
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Pascas Care Living Feelings First - Children - Discussions.pdf
Pascas Care Living Feelings First - Children - Graphics.pdf
Pascas Care Living Feelings First - Children.pdf
Pascas Care Living Feelings First - Drilling Deeper - Structures.pdf
Pascas Care Living Feelings First - Drilling Deeper.pdf
Pascas Care Living Feelings First - Reference Centre.pdf

قد التي المواد إلى المواد هذه إضافة الدراسية.يجب الفصول اتابيقات التعليم لنظام ا خصيصم الاراق هذه تاوير تم
االتي حاليما الموجودة البيئة مع لتندمج استيعابها، يتم مناقة كل في الناس التعليمية.ثقافة القيادة فريق فيها تنظر

تتاور.

النموذجية المدرسة في ربما محافظة كل في موارد مركز / مدرسية مكتبة (3

لكل مناسبما.يمكن يأرى ما بقدر أا – ااحدة من أكثر احتى – محافظة كل في نموذجية مدرسة إنشاء في النظر يمكننا
بما تقدمت إذا العتبار، بعين رغباتها قائمة تأؤخذ أن استثناء، دان مواردها، مركز / مكتبتها مراجعة عند مدرسة

ا أيضم ذلك يتالب اللوجستيات.قد لدارة مناسبة اموارد كبير إداري فريق إلى هذا مالوب.سيحتاج أنه تشعر
/ المحمولة الكمبيوتر أجهزة اتركيب اتوفير المتجددة، الااقة اتوليد الصناعية، القمار تشمل بالنترنت اتصالت

اللوحية. الجهزة / اليباد

االكتابة القراءة مثل مختلفة مواضيع حول إلخ) عمل، إرشة داخلية، (خدمة للمعلمين مهني تطوير )4
االنظافة الصحة االمواطنة، المدني التعليم الوسائط، متعددة االكتابة القراءة ذلك في بما االحساب المبكرة
على القائم المنهاج الردن: في الجديد المنهاج لدعم ا موجهم المهني المعلمين تاوير يكون أن الساسية.يجب
التدريس، كيفية – االتعلم التعليم طرق على التدريب توفير ستكون الالوية سي.مناقة بي اس المعايير

الردنية.مع االتعليم التربية ازارة خلل من الردنية، الحكومة تفعله ما لتكملة تدريسه، يجب ما حقما اليس
التكنولوجي المحتوى معارف مختلف على التدريب إلى المعلمون يحتاج النترنت، عبر االتعلم التعليم

)TCK( استخدام مثل Google Classroom، راابط اإعداد Zoom إلى اما النترنت، عبر االنداات
ذلك.

متابعة من لتمكينهم المحتملين للمعلمين دراسية منح تقديم مع المحافظات في للمعلمين تدريب مراكز إنشاء في فكر
الحرم هذه تكون المعيشة.قد اتكاليف السكن توفير لتشمل الدراسية المنح تمديد المالوب.يمكن التدريب اإكمال شغفهم

المجاارة. االدال الردن أنحاء جميع في باسكاس لجامعة بداية القليمية الجامعية

ذلك، إلى إما المناهج، إقادة المدارس، مديري إلى موجه المدارس في إالدارة القيادة على التدريب )5
إتقييمها. إتنفيذها المدرسية السياسات تطوير في للمشاركة

المعلمين من ممكن عدد أكبر لتمكين المحافظات في باسكاس لجامعة فراع هناك تكون أن يجب أخرى، مرة
جميع في التعليم فيه تكون أن يمكن مستوى إلى الحقيقيين المعلمين من كبيرة أعداد لبناء بها اللتحاق من المحتملين

في تسود التي الهرمية السيارة الهيمنة تسوية ا أيضم ذلك قصيرة.سيتالب فترة في تحقيقه يمكن لما مثالم الردن أنحاء
المعلمين من للعديد الحرة المبادرات تخنق التي هي السيارة فهذه – العالم أنحاء جميع في التعليم أنظمة

القادة. المعلمين أنواع لجميع المعلمين لتدريب المناسبة الجامعية الحرم جميع في عمل ارش إجراء العظماء.يمكن

لفتحها. اانقر التجارية المؤسسة مستندات عنوان إلى لسفل بالتمرير قم المكتبة، تحميل صفحة في إلى الرجوع يرجى
الموقع www.pascashealth.com

https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Children%20-%20Discussions.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Children%20-%20Graphics.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Children.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Drilling%20Deeper%20-%20Structures.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Drilling%20Deeper.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/Medical%20-%20Emotions/Pascas%20Care%20Living%20Feelings%20First%20-%20Reference%20Centre.pdf
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Pascas WorldCare Teams.pdf
Pascas WorldCare Teams and Bottom Up Democracy.pdf
Pascas WorldCare Teams Wisdom & Operation.pdf
Pascas WorldCare Teams with PTQP.pdf

جميع في المدارس لجميع كافية غير الكنها متوفرة - المعايير على القائمة الدراسية المناهج مواد (6
)الوكالة جايكا طورتها التي االعلوم الرياضيات باستثناء مختلفة لمواضيع المدرسية الكتب البلد. أنحاء

للمعلمين الموارد هذه استخدام كيفية على ا أيضم تدريبهم ثم الدالي(، للتعاان اليابانية

ايتم المابخ، مرافق المدارس تشمل المدرسي.قد الزي توفير ا أيضم الدراسية.يمكن االكتب المواد جميع توفير يمكن
اقبول احترام ضمان هو الحاجة.السؤال حسب االغداء لبفاار الاعام خدمات موظفي قبل من اإعداده الاعام توفير
من رمزي دفع هناك دراسية؟هل كمنحة عنه االعلن طالب لكل فوترته يتم ببساطة؟هل توزيعه يتم الدعم.هل هذا

ثقافيما. مقبولة باريقة أهميته يفهم أن الاالب على يجب ذلك امع مجانيما، يكون أن الاالب؟يجب

الحياة لتحسين مبكر( اقت في المدارس تركوا االذين )الكبار البديل التعليم مهارات على التدريب (7
التقني االتدريب التعليم مدارس بتمويل البدء الجتماعية. العدالة مفهوم اتعزيز المساااة عدم امعالجة

االمعدات(. )الداات االموارد التحتية بالبنية الحالية االمهني

توفير على االتركيز محافظة كل في باسكاس طراز على االمهني التقني االتدريب التعليم كليات إنشاء يمكن
في قيمة اذا فوري بشكل للعمل المدارس خريجي لتأهيل المعلومات تكنولوجيا اتدريب االتجارية التقنية المهارات
التعليم أخرى، مرة القليمية المناطق في السكان من أكبر بجزء الحتفاظ على يساعد مما المحلية، العاملة القوى

الدراسية". المنحة هي ها امبراك، بك، الخاصة الرسوم هي "ها بـ: بذلك القيام م.يمكن مجانيا سيكون

على المعلمين لمساعدة مرجعية مواد تاوير -( ستيم (برنامج إالرياضيات إالهندسة إالتكنولوجيا العلوم تعليم (8
المشاريع. في المابق المفهوم . المعلم كتاب مثل الدراسي. المنهج في عليها المنصوص المختلفة المشاريع هذه تنفيذ

هذه. لدعم اللزمة المعدات / المواد

لتلبية التفاصيل على التركيز ثم امن كبيرة عامة بنظرة يتمتعون الذين لالئك مخصصة اهي كبيرة مهمة هذه
. الاريق طول على الجندة هذه يدعم أن باسكاس اعلى ا. مستمرم ا تاورم ا أيضم اسيكون الدقيقة. المتالبات

الخ). الرسمي، الزي البدنية، التربية (معدات المدارس في الرياضة تطوير (9

هذا فقدان يتم ممتعما. التعليم يكون أن المفترض من بالمدارس. الكثيرين التحاق اراء الوحيد السبب هي الرياضة
تعتبر حياتنا. من أخرى أماكن افي التعليم عالم أنحاء جميع في الناس معظم على المسيار الدمان في الغالب في

اتزايدها مدرسة كل في سباحة احمامات املعب ملعب إنشاء ايمكن الدراسي المنهج في هاما عنصرا الرياضة
اللزم. الرسمي االزي بالمعدات

المناسبة. الصحية إالمرافق للمدارس المياه خزانات (10
اكليات المعلمين تدريب كليات اكذلك المدارس جميع في الحديثة الصحية امرافق المياه خزانات تضمين يمكن
أنها تعليمية منشأة كل تعتبره ما لالب الدارة فريق توجيه في فكر أخرى، مرة االتقني. المهني االتدريب التعليم

االتركيب. التسليم عملية على الموافقة ثم إليه تحتاج

https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/CORPORATE%20FOUNDATION%20DOCUMENTS/Pascas%20WorldCare%20Teams.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/CORPORATE%20FOUNDATION%20DOCUMENTS/Pascas%20WorldCare%20Teams%20and%20Bottom%20Up%20Democracy.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/CORPORATE%20FOUNDATION%20DOCUMENTS/Pascas%20WorldCare%20Teams%20Wisdom%20%26%20Operation.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/CORPORATE%20FOUNDATION%20DOCUMENTS/Pascas%20WorldCare%20Teams%20with%20PTQP.pdf
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بالخطأ! – حقيقتها على عليها التعرف ليتم افتراضات على مبنية أسس ذات تعليمية مواد (11

الفتراضا من %98 فإن ابالتالي الباطل. من الحق تميز أن تستايع ل اعقولنا الكذب. على مدمنة عقولنا
اسنكتش البحثية. الاراق في الفتراضات عدد حساب صدفة. محض فهي الخرى %2 الـ أما خاطئة، ت

المجتمع! تخبط سبب انفهم ذلك بعد ف

أإلوية. الفتيات تعليم (12

في سنوات 6 أمضت إذا أطفال. 7 من أكثر لديها يكون أن المرجح فمن المدرسة، في فقط عامين الفتاة أمضت إذا
فقط. طفلن لديها يكون فقد المدرسة، في ا عامم 12 أمضت إذا أطفال. 4 حوالي لديها يكون أن المرجح فمن المدرسة،

الال. المقام في التعليم أداة هي العالم في الفقر لتجنب اسيلة اأفضل
بأن العتقاد إن نتفوق. مشاعرنا خلل فمن ابالتالي، االرجال. الالد من مشاعرهن إلى أقرب االنساء الفتيات
كامل بشكل أنفسهن عن بالتعبير لبناث سمح إذا أنه فهموا الماضي في القادة أن هو النثى على سيسياران الرجال

االرجال! النساء من لكل للتقدم النهاية تلك الن نبدأ اليوم، الرجال. سيارة تنتهي فسوف مشاعرهن، خلل من

عقولنا. خلل من عنها الكشف يتم لن إلكنها مفهوم، غير بشكل مذهلة جميععا فينا الكامنة المكانات إن (13
الطريقة هي هذه - الرإح على القائمة مشاعرنا خلل من نفسها عن الحقيقية إشخصيتنا إمكاناتنا تكشف سوف

أإ جيدة كانت سواء مشاعرنا، عن نعبر إأن ، أإلع المشاعر نعيش أن علينا العيش. في الجديدة طريقتنا - الجديدة
انتباهنا. إلى مشاعرنا تجذبه ما حقيقة معرفة إلى نتوق إأن عليها، بناءع التصرف دإن سيئة

منا إاحد كل يسجن حياتنا، مناحي جميِ إفي إلدتنا منذ ذلك نفعل أن جميععا تعلمنا كما المتمركز، الحي العقل (14
مثل ذهول، في الحياة نعيش فنحن - إبداع أإ حدس أإ توهج أإ عفوية لدينا ليس المتوسط. المستوى حدإد في
للدكتور الوعي خريطة مقياس على 499 من أعلى درجة إلى التاريخ في العلماء أعظم حتى يصل إلم الزإمبي.
الذين الشخاص بينما اثنين، أإ ا إنجازع محققين حياتهم يعيشوا أن للعلماء يمكن العقل. قمة هوكينز آر ديفيد
التحكم بها يتم التي الطريقة هو العقل حول التمركز إن رإتيني. بشكل اختراقات يحققون مشاعرهم يعيشون

المتحكمين. هؤلء لقمِ الرئيسية الوسيلة هي العالم حول التعليم أنظمة إن القلة. قبل من بالبشرية
تكلفة! بدإن ذلك إكل - مشاعرنا خلل من إالحيوية إالحكمة بالعفوية لنزدهر أنفسنا نحرر أن يمكننا الن

الواجهة الشخصية جانبعا نضِ أن علينا شيء. كل تفعل رإحنا مشاعرنا. خلل من نعيش أن علينا (15
مشاعرنا، خلل من الن، نحن المبكرة. الطفولة مرحلة في الرعاية إمقدمو آباؤنا علينا فرضها التي
ليراها الحقيقي تألقنا يلمِ سوف يصدق. ل بشكل إجميلة تحرير هو هذا حقعا. نحن إماذا من نكتشف

الجميِ.

علينا يجلبها التي التوتر جبال يزيل مشاعرنا خلل من العيش إن نختبره. أن راحنا تريد ما حول تدار الحياة
الخرين لرادة خاضعين عشنا إذا االهداف. النجازات من العديد تحقيق مع بالنشاط يومنا ينتهي أذهاننا.

نمر أن يجب التي التجارب هي اهذه حقما، عليه نحن ما نكون أن علينا مجزية. اغير قمعية الحياة فإن المفراضة،
الردن شعب اهو م، مثاليا م مجتمعا سيحقق اطني أساس على بذلك القيام إن مشاعرنا. خلل من عنها انعبر بها

مشاعرنا مِ اادقعا العيش خلل من أنفسنا مِ اادقين نعيش كيف تعلم الجديدة: الطريقة
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أخرى: أفكار
قامت كما نسمة، مليون 2.2 سكانها عدد ايبلغ مدنها، اأكبر الردن عاصمة عمان تكون أن المناسب من يكون اقد

االثانوية، البتدائية، االمدرسة المدرسة، قبل ما لمرحلة بسكاس مدرسة أال اإنشاء الجندة بهذه المة إدارة
المعلمين. تدريب اكلية االمهني الفني االتدريب التعليم اكلية إبداعات االحرفية

التخايط يتم أن الممكن فمن التعليمية، العناصر من عنصر لكل الالية الوحدات اافتتاح إنشاء يتم أنه بما ذلك، امع
مختلفة الكنها عديدة نواجهها التي المشكلت ستكون مقاطعة/محافظة. كل في أخرى مواقع في ااحد اقت في االبناء

تأخير. دان ا قدمم نمضي بينما نكتشفها اسوف - حكيم أمر متعددة جبهات على المتابعة فإن لذا - موقع كل في

اإعادة تصميمها، اإعادة فيها، النظر اإعادة الحياة، بها نعيش التي الاريقة جوانب من جانب كل مراجعة يجب
فيها. الستمرار حتى أا تلقائيا بالشياء للقيام المؤسسية الارق من أي تكرار ينبغي ال تقديمها. اإعادة بنائها،

البداية. منذ نوعه من فريد التعليمية القيادة فريق فإن السبب الهذا

السقف إلى الرانب حفرة نحو يتجهون جميعما كانوا فقد ذلك امع التعليمي، لنظامها نتيجة المجتمعي النمو كل كان لقد
العظيم! للمنعاف الن المسداد. طريقهم يمثل الذي الزجاجي

Tug – of – War

Ten ducks in a row, but one always misleading or misled!
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الشفاء

الالى الوحدات الحية: المشاعر

الفرد ارتباط المدرسة
االجامعه

المستشفيات
االرعاية
الصحية

الراح اشفاء المشاعر شفاء

تشاليدي جنة تشاليدي كلية رعاية مركز
باسكاس

القرية جنة مكتب عيادة
باسكاس مساعدة

الدعم
االبتكارات
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أن للبشرية يمكن ما هو هوكينز آر ديفيد للدكتور الوعي لخرياة 499 البالغ الزجاجي السقف اختراق فقط سيكون
أبعد هو ما إلى التقدم يمكننا ل العقل، حول المتمركز العيش في نستمر بينما االسلم. النسجام من حالة نحو تتحرك
السنين. آلف منذ بها نعيش ظللنا التي الاريقة هي هذه التفاهم. مذكرة في 499 عند ذراتها تبلغ التي السبب فئة من

تقدمنا​​الابيعي يمنع نحو على مبنية العالم أنحاء جميع في المؤسسية النظمة جميع فإن الن، نفهم أصبحنا اكما

على لدينا التدريس أنظمة تركز
في المتحدث يتحدث حيث المحاضرة،

لحظت اكما الالب. إلى الغرفة مقدمة
للتعليم. فعالية القل الاريقة فهي الن،
بتعليم الصغيرة المجموعات قيام إن

المام. إلى الاريق هو البعض بعضها
إلى التعليم مستويات جميع نقل يمكن
12 حوالي تضم اجتماع مجموعات

ذلك. نحو أا مشاركما

التعليم توفير يجب ذلك، على علإة التعليمية. المنصات هذه مثل بتقديم متسق، بدعم باسكاس، مؤسسة ستقوم
مجانعا.
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باسكاس مقهى
لتقديم منشأة عن عبارة فهو ، من ا جزءم كونه
. كمقهى ا أيضم تعمل االتغذية االاهي الاعام
الحرف. لجميع الساس هما االتغذية الغذاء

المنزلية الحرف
تتبناها التي المهارات على عام بشكل يتركز
باحتياجات العملي اهتمامهن في النساء
حداد. توجد ل ذلك، السرة.امع

لتعريف الفرصة دعم يتم الاقات، جميع في
ليصبحوا العمار جميع من الطفال اتمكين
مشاركة في المجتمع أفراد دعم متمكنين.يجب

الخرين. مع الفريدة مهاراتهم

اليداية الحرف إبداعات

االالب.ا بالتجزئة البيع مرفق – المتجر ااجهة
ب اليداية الحرف إبداعات لمركز االدعم لدارة

الكامل.

اليدإية الحرف إبداعات
االصلحات االمعادن، الخشبية، العمال يشمل
ارشة مجال هو هذا إن القول الميكانيكية.يمكن
مرحب بأكملها العائلة فإن ذلك، امع الرجال،
أن إلى تحتاج المتخصصة المهارات بها.هذه

أخرى. حرفة كل تأشارك ما بقدر تأشارك

الجتماعات
كغرف ا شخصم 12 لحوالي للمناقشة حجرات

لقاءات.

عائلي مأاى
تتسع استوديو غرف 10 من مكونة احدات
ذلك. من يقرب ما أا اطفلين الوالدين لحد
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Kinesiology Muscle Testing
for the level of truth

http://www.pascashealth.com/index.php/library.html

Library Download – Pascas Papers
All papers may be freely shared. The fortnightly mailouts are free to all, to be added into the
mailout list, kindly provide your email address. info@pascashealth.com
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PASCAS REGIONAL CENTRES:



281

COMMERCIAL IN CONFIDENCE



282

COMMERCIAL IN CONFIDENCE



283

COMMERCIAL IN CONFIDENCE

الخااه: الحتياجات لذإي الملئم الطبي المركز

طبية. رعاية تتالب إعاقة من أشخاص خمسة كل من ااحد يعاني

على االقيود العجز، اعلى الساسية الصحية الحالت على يعتمد لبعاقة.إنه ااسع تصنيف هي العاقة مجموعة
امجموعة صحية حالة بين لواحدة ااحدة ماابقة توجد ال تشخيصية، مجموعة المشاركة.ليست اقيود النشاة،

إعاقة.

أا التشريحية بالبنية أا الحواس، أا العقل بوظائف تتعلق كانت إذا ما على العاقات تصنيف يعتمد عام، بشكل
بشكل المتشابهة العاقات من عدد من تتكون أا ااحدة إعاقة إلى العاقات من مجموعة كل تشير الفسيولوجية.قد

المحدد. العاقة نوع إلى المنفصلة الستة المجموعات هذه تستند عام.

الكلم( السمع، )البصر، االكلم الحسية ·
الفهم( أا التعلم في )صعوبة ذهنية ·

المزمن اللم التنفس، صعوبات ذلك في )بما جسدي ·
االمزيد( للطراف الكامل غير الستخدام المتكرر، أا
أا العصبية الحالت ذلك في )بما الجتماعية النفسية ·

الذاكرة، مشاكل النفسية، المراض العاطفية،
السلوكية( أا الجتماعية االصعوبات

في مكتسبة إصابة أا دماغية سكتة الرأس، في إصابة ·
الدماغ

أخرى( مزمنة أمراض أا حالت بسبب اليومية النشاة في )قيود .أخرى
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من الشخص تمنع لدرجة م طبيا شديدام يأعتبر الذي العجز على فقط تعتمد التي العاقة إلى يشير م" طبيا "معاق مصالح
كبير. جسدي نشاط بأي القيام

الدعم خيارات من مجموعة توفير إلى تهدف خدمات نقدم فريدة، احتياجات لديه إعاقة ذا شخص كل بأن معترفما
مع للعيش طرقما لك تقدم الشخصية الرعاية امساعد للبالغين السرة رعاية مثل برامج قرار. أفضل اتخاذ في لمساعدتك
في تساعدك أن الصحية الحياة عمل لورش يمكن بينما لحتياجاتك، المناسب المنزلي الدعم مع بمفردك أا رعاية مقدم

حياتك. في االتحكم أفضل بشكل حالتك إدارة كيفية .تعلم

المد طويلة الصحية الحالت مِ جيد بشكل العيش احتي: حياتي،
الذاتية المزمن اللم إدارة

الذاتية السكري مرض إدارة
السقوط بشأن المخاإف إدارة توازن: مسألة
السن كبار لدى الناجحة للحياة الصحي الكل

إالرفاهية الصحة تدريب تعزيز
الصحية الحياة عن شهادة
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مشاعرنا. مع صادقما العيش خلل من أنفسنا مع صادقما العيش كيفية تعلم الجديدة: المشاعر طريقة

حقيقتها. إلى نشتاق اأن الاقات، جميع في سيئة، أا جيدة كانت سواء مشاعرنا، عن نعبر أن علينا

البساطة. بهذه المر ا. مع صادقين نعيش فإننا مشاعرنا، مع صادقين أنفسنا، مع صادقين نعيش عندما

ارادته. تحترم ان يريد كما الخر إرادة يحترم أن ا دائمع المرء على يجب أنه الذهبية: القاعدة

الخرين. إرادة في أبدما تتدخل ل هي: الذهبية القاعدة

ااستقبلها. ااطلبها، أجلها، من صلي اللهية: ا محبة
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هذا

يمكننا ل مشاعرنا، انكبت انتجاهل عقلية مركزية باريقة نعيش بينما أنه الحقيقة يوضح الوعي لخرياة المخاط
شيء، أي شفاء تستايع ل زجاجي.النسانية سقف هو للعيش، جميعما تلقيننا تم كما بنا، يتحكم الذي عقلنا 499 تجااز
الناس يجد السبب العميقة.لهذا الجحيم حالت في العيش في امحبوسة الحدس، تملك ال عفوية، تكون أن تستايع ال

السبب النواع.لهذا جميع من جسيمة اصعوبات االتشرد، السكن، اضغوط المنزلي، االعنف ، منازل في أنفسهم
القلة. قبل من فيه انتحكم الدعاية، انقبل بسهولة، نأستغل نحن

500 عددهن يتجااز اللواتي النساء من الكثير التمريض مهنة تستضيف السبب الهذا مشاعرهن إلى أقرب النساء
المستشفيات. في الشافيات هن النساء بقليل.هؤلء

الحقيقة في للنمو إمكانياتنا انفتح الزجاجي السقف منا ااحد كل نكسر نحن أالم، بمشاعر للعيش السعي خلل من
مصيرنا هو نهاية.هذا ل ما إلى بل 1,000 إلى فقط ليس االمحبة

جميع فإن مشاعرهم، به توجههم ما دعم في تتبع عقولها اتجعل أالم المشاعر بمبدأ العيش المجتمعات تتبنى عندما
الوثيقة؟ هذا في مشاركته يتم ما أهمية تدرك هل فضلك، التخفيف.من في ستبدأ المجتمع في الجتماعية الفات

700 -
Enlightenment

600 –
Peace

540 – Joy
Unconditional

500 –
Love
400 – Reason
350 –

Acceptance
310 – 200 -
Courage
175 – Pride
150 – Anger
125 – Desire
100 – Fear
75 – Grief
50 – Apathy
30 – Guilt

Truth

Integrity
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Diverse Family Environments

Childhood Suppression

NEWWAY
FEELINGS

Sanctuary
Village

Feeling Healing
community

1,000 residents

Learning to live
true to ourselves
by living true to
our feelings

Feelings First
in all we do –
education thru
to commerce

Feeling
Healing with
Divine Love is

Soul
Healing …

Childhood Repression
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Tutoring Mentoring Others



293

COMMERCIAL IN CONFIDENCE



294

COMMERCIAL IN CONFIDENCE



295

COMMERCIAL IN CONFIDENCE

فردية: مشاركة

السبوع. نهاية عالة في أا بالمس لك حدث ما عن صديق مع تحدث

كان المر أن تشعر ا؟لماذا مزعجم ذلك كان كذلك؟هل ممتعما؟أليس كان هل

لك؟ بالنسبة كذلك

لك. حدث بما شعورك عن ببالك يخار ما كل لصديقك قل

به. مر اما يومه/أيامه يشاركك اهو صديقك إلى استمع ثم

لحقما. أخرى مرة يتحدث أن صديقك من اطلب ثم

المدرسة في دراسي فصل
الالب يساعد طالب مع البتدائية

امناقشة أزااج تشكيل على
تجاربهم. حول مشاعرهم

Important recommended reading is: by James Moncrief
The Rejected Ones – the Feminine Aspect of God

http://divinelovesp.weebly.com/my-free-books-and-free-padgett-messages.html ALSO at
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/MEDICAL%20-
%20SPIRITUAL%20REFERENCES/Rejected%20Ones%20via%20James%20Moncrief.pdf

http://divinelovesp.weebly.com/my-free-books-and-free-padgett-messages.html
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/MEDICAL%20-%20SPIRITUAL%20REFERENCES/Rejected%20Ones%20via%20James%20Moncrief.pdf
https://www.pascashealth.com/index.php/library.html?file=files/opensauce/Downloads/MEDICAL%20-%20SPIRITUAL%20REFERENCES/Rejected%20Ones%20via%20James%20Moncrief.pdf
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ااحد كل في الكامنة المكانيات أمام الاريق افتح امشاعرنا عقولنا بين التوازن لتحقيق جميعما لنا الوقت حان لقد
نقمع بينما م حرفيا عقولنا نعبد منا.نحن ااحد لكل العقل على التركيز يسببها التي الصعوبات يدركون منا.قليلون

محادثة نبدأ ا.قد تمامم خاطئة الوقت من %98 حوالي تكون افتراضات على بناءم الحقيقية.نتصرف اشخصيتنا مشاعرنا
معنى. بل نقاشما نخوض ثم عقولنا من ينشأ افتراض أنها يعني مما "أعتقد" بعبارة

التجارب.اجودنا هذه من تجربة كل من تنشأ التي االمشاعر التجارب حول تدار الحقيقة.حياتنا عن باحثون نحن
االدينا موطن الجنة، إلى ثم امن المحلي كوننا عبر ثم المحلية، كوكبتنا المحلي، نظامنا عبر رحلتنا بداية هو الجسدي

اقته. افي باريقته سيتفوق منا ااحد السماايين.كل

كيفية عن أعلى مستوى ذات راحية شخصيات قبل من لنا الكشف تم قد لنه البشرية تاريخ في اقت أعظم هو الن
مناسب بشكل المجتمع منه يعاني ما كل معالجة في نبدأ أن الن يمكننا الوحي هذه خلل ذلك.امن اخترنا إذا العيش،

اتدريجي.

الحقائق! كشف – العالم شعوب لجميع باسكاس مؤسسة تقدمه ما هذا
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التسويق: مفهوم

هنا: عليها تركز التي المهنية الحياة مسارات
إالتدريس التعليم

إالطب الصحة التمريض،
الغذائي إالمن الزراعة
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BUYER TRENDS – Patterns within societies: المشترين اتجاهات المجتمعات داخل أنماط
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مجتمِ: بكل الة ذات الملحظات هذه

كمؤشر. المتقدمة للدإل اقتصادي ملف هو بل – الردن ليس هذا
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الردن في الدخل الرإاتب

جميع أردني. دينار 12,047 هو شيوعما الكثر الجر سنويما. أردني دينار 26,167 هو الردن في الراتب متوسط
قدره متوساما راتبما الرجال يتلقى االنساء. الرجال بين تختلف الرااتب للرااتب. استبيانما 577 إلى مستندة البيانات

أردني. دينار 19,560 قدره راتبما النساء تتلقى أردني. دينار 28,914

الرااتب اختلف
المهن بين كبير بشكل تختلف الردن في الرااتب الخرى. االمزايا االنقل السكن ذلك في بما الراتب متوسط هو هذا

المختلفة.
الناث. من %48.27 بـ مقارنةم ،%51.73 هي الذكور نسبة
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الردن في الراتب متوسط

https://www.timecamp.com/average-salary/jordan/

متوسط​​الجور .1
كدالة أخرى. اعوامل االتعليم االخبرة المهنة على بناءم كبير بشكل متوسط​​الراتب يختلف أن يمكن الردن، في

متوسط يترااح الحديثة، للبيانات افقما السنين. مر على الجور هيكل في تقلبات الردن شهد متنام، اقتصاد ذات نامية
850 حوالي إلى يترجم ما اهو شهريما، أردني دينار 800 إلى أردني دينار 600 حوالي من عادةم الردن في ​​الراتب

أمريكي دالر 1.41 = أردني دينار 1 الحالية. الصرف بأسعار أمريكي دالر 1200 إلى
الواحد للشخص أردني دينار 1,620 حوالي

شهريا. الواحد للشخص أردني دينار 1,620 حوالي الردن في متوسط​​الراتب يبلغ
https://www.salaryexplorer.com/average-salary-wage-comparison-jordan-c109
الدارية الداار إلى المبتدئة المناصب من الوظائف، من الكامل الايف العتبار في الشهري الراتب متوسط يأخذ

قااعات تميل المثال، سبيل المختلفة.على القااعات في الرااتب بين كبير فرق هناك يزال ل ذلك، العليا.امع
تدفع ما غالبما التي االتجزئة، السياحة مثل بالصناعات مقارنة أعلى رااتب تقديم إلى االبنوك المعلومات تكنولوجيا
مقياس مجرد هو الردن في متوسط​​الراتب أن نلحظ أن المهم الجور.من مقياس من الدنى الارف من بالقرب

بكثير. أقل أا أعلى الفردية الجور تكون أن ايمكن إحصائي،

المناطق، بعض تأعرف البلد.بينما في المعيشة تكلفة خلل من ا أيضم الردن في الشهري الراتب متوسط يتشكل
أكثر حياة بأسلوب يسمح مما أكثر، أخرى مناطق تكون قد نسبيما، المرتفعة المعيشة بتكلفة عمان، العاصمة اخاصة

من أعلى رااتبهم أن الردن في يعملون الذين المغتربون يجد قد ذلك، إلى متوسط.بالضافة راتب على راحة
التي الجنسيات متعددة الشركات تابقها التي للرااتب الدالية للمعايير نتيجة ذلك يكون ما اغالبما الوطني، المتوسط

المملكة. داخل تعمل

االقااع العام القااع أجور بين التمييز يجب الردن، في متوسط​​الراتب مناقشة عند أنه نذكر أن ا أيضم المهم من
يكون ما عن تعوض أن يمكن التي الوظيفة اأمان الفوائد من بمجموعة العام القااع موظفو يتمتع ما الخاص.عادةم
مع الكن أعلى رااتب الخاصة الشركات تقدم قد أخرى، ناحية الخاص.من بالقااع مقارنةم أقل اسميما راتبما أحيانما

الوظيفة. استقرار من متفااتة درجات

من كل يعكس مما انتقال، حالة افي متنوع اقتصاد إلى الردن في المتوسط بالراتب المتعلقة الحصاءات تشير
فيه. العاملة القوى تواجه التي االتحديات الفرص

https://www.timecamp.com/average-
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الرإاتب على تؤثر التي العوامل .٢
الموظفين رااتب على كبير بشكل تؤثر أن يمكن عوامل عدة هناك الخرى، البلدان من العديد في كما الردن، في
العمل سوق في للتنقل االموظفين العمل أصحاب من لكل الهمية بالغ أمر العوامل هذه القااعات.فهم مختلف في

بفعالية.
ما غالبما يعادلها، ما أا البكالوريوس درجة مثل أعلى، تعليمية مستويات على الحاصلون الفراد العلمي: التحصيل ·
جذب إلى اتميل خاص بشكل االعمال االاب الهندسة في المتخصصة الدرجات أعلى.تأقدور أجور على يحصلون

أعلى. رااتب
في الخبرة من أكثر سنوات لديهم الذين الفرد.الموظفون راتب تحديد في محوريما ا دارم الخبرة تلعب الخبرة: ·

التي العليا المناصب تأعوض ما المهنية.غالبما مسيرتهم في للتو بدأاا الذين أالئك من أكثر عادةم يكسبون صناعتهم
المبتدئة. الداار من أعلى بمعدل إدارية مسؤاليات تتضمن

المحترفون يتمتع المثال، سبيل الكسب.على إمكانيات ا أيضم تعزز أن يمكن المالوبة المهارات االخبرة: المهارات ·
العمل سوق في بميزة النجليزية( )خاصة اللغات في االالقة االبرمجة، المعلومات، تكنولوجيا في الخبرة ذاا

أعلى. رااتب على التفااض ايمكنهم
المثال، سبيل محددة.على مهارات على الالب أا العمل طبيعة بسبب أعلى ا أجورم الصناعات بعض تقدم الصناعة: ·
أا بالضيافة مقارنةم أعلى ا أجورم تقدم ما عادة الصحية االرعاية المعلومات اتكنولوجيا المالية قااعات في المهن فإن

بالتجزئة. البيع أا العملء خدمة
التنفيذيون يتلقى ما تتحمله.غالبما الذي المسؤالية امستوى متالباتها بسبب تكون الوظيفية الداار بعض المهنة: ·

الخدمات. صناعة في العمال أا الداريين الموظفين من أعلى رااتب االمهندسون االطباء
عمان، في الرااتب تميل المثال، سبيل الجور.على على الجغرافية الفجوات تؤثر أن يمكن الجغرافي: الموقع ·
متعددة الشركات اتركيز المعيشة تكلفة ارتفاع بسبب الخرى بالمناطق مقارنة أعلى تكون أن إلى العاصمة،

الحكومية. االمؤسسات الجنسيات
في النساء من أكثر غالبما الرجال يكسب حيث الرااتب، اختلفات في ا دارم يلعب أن للجنس يمكن للسف، الجنس: ·

الجنسين. بين الجور فجوة يبرز مما المكافئة، الداار
القااع مقابل العام القااع في الرااتب تختلف أن يمكن سابقما، ذأكر كما الخاص: القااع مقابل العام القااع ·

بالقااع مقارنة أقل امزايا أقل اظيفي أمان مع الكن أعلى متوساة رااتب غالبما الخاص القااع يقدم حيث الخاص،
العام.

الرااتب.الوظائف على ا أيضم تؤثر االالب العرض بين للعلقة الساسية القتصادية المبادئ االالب: العرض ·
تشهد التي الوظائف أن حين في الجور، زيادة إلى تؤدي أن يمكن منخفض عرض الكن مرتفع بالب تحظى التي

الجور. مستويات على هبوطيما ضغاما تشهد قد المرشحين عدد في ا فائضم

مقارنة لموظفيها أعلى رااتب لدفع الموارد تمتلك ما عادة ربحية االكثر الكبر الشركات االربحية: الشركة حجم ·
صرامة. أكثر ميزانية قيود من تعاني التي الصغيرة بالشركات

للجور الدنى الحد على العمالية النقابات ااجود الحكومية السياسات تؤثر أن يمكن االنقابات: التشريعات .
عام. بشكل الرااتب معايير على النهاية في يؤثر مما الجماعية، المفااضة ااتفاقيات

العناصر هذه يأخذاا أن عمل عن للباحثين المهم الردن.من في الجور مشهد تعقيد في مجتمعة العوامل هذه تساهم
الخاصة. أسواقهم في منافسين يظلوا أن العمل اللرباب المحتملة، العمل فرص تقييم عند العتبار في
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إساعه) (شهري للجور الدنى الحد .٣
ا العمال.اعتبارم لمعظم للرااتب قانوني أدنى كحد ايعمل الحكومة قبل من للجور الدنى الحد تحديد يتم الردن، في
يعادل ما اهو أردنيما، ا دينارم 260 بمبلغ الردن في الشهرية للجور الدنى الحد تحديد تم المتاحة، البيانات أحدث من
أصحاب من يأالب الذي للجر القانوني الدنى الحد المبلغ هذا الصرف.يمثل سعر حسب أمريكيما ا دالرم 366 حوالي
أردنيما/شهر ا دينارم 260 عند تغيير دان الردن في للجور الدنى الحد شهري.ظل أساس على لموظفيهم دفعه العمل

.2023 عام في كان كما 2024 عام في

الشهرية.امع الرااتب اتفاقيات انتشار بسبب الردن في ااسع بشكل كمعيار بالساعة للجور الدنى الحد يأستخدم ل
الشهري للجور الدنى الحد بقسمة تقديرها يمكن جزئي، بداام بالعمل المتعلقة الحسابات أا المقارنة لغراض ذلك،
معيار مع الخميس، إلى الحد من هو الردن في النموذجي العمل الشهر.أسبوع في العمل لساعات القياسي العدد على

السبوع. في ساعة 40 حوالي يعادل مما اليوم، في ساعات 8

208 حوالي عنه ينتج هذا فإن االسبت(، الجمعة يومي )باستثناء الشهر في عمل يوم 26 هناك أن افترضنا إذا
على أردني دينار 260 البالغ الشهري للجر الدنى الحد ساعات/يوم(.قسمة 8 × يوم 26( الشهر في عمل ساعات

أمريكي. دالر 1.76 حوالي أا أردني، دينار 1.25 قدره تقريبي أجر معدل لنا تعاي ساعات 208

اأي المعتادة، العمل اجداال المحددة، العمالية القوانين على بناءم قليلم تختلف قد الرقام هذه أن نلحظ أن المهم من
الردنية. الحكومة بها تقوم التي للجور الدنى الحد معدلت في لحقة تغييرات

البلد. أنحاء جميع في القااعات من العديد على ينابق أردنيما ا دينارم 260 البالغ الشهري للجور الدنى الحد ·

الضافي. العمل أا جزئي بداام للوظائف تقريبما بالساعة للجر الدنى الحد حساب يمكن ·

نفقاتهم لتغاية الدخل من أساسي مستوى على العمال حصول ضمان إلى للجور الدنى الحد هذا يهدف
ابعض العمال نشااء يدعو حيث للجور، الدنى الحد كفاية حول مناقشات تنشأ ما غالبما ذلك، المعيشية.امع

مثل الحضرية المناطق في سيما ل المعيشة، تكاليف لمواكبة للجور الدنى الحد رفع إلى الموظفين مجموعات
عمان.

الزراعة، اعمال المنزلية، العمالة مثل الفئات بعض على للجور الدنى الحد معايير على استثناءات تنابق قد
منفصلة. اتفاقيات أا لتنظيمات أحيانما يخضعون الذين الردنيين، غير االموظفين

الجنسين بين الجور في الفجوة .4
حول البلدان من العديد في الحال هو كما الردن، في كبير قلق مصدر هي الجنسين بين الجور فجوة قضية

هذا يأمثل ما غالبما العمل. سوق في االرجال النساء بين الرباح في الفرق إلى الجنسين بين الجور فجوة العالم.يشير
نفس أداء عند الرجال من بنظرائهن مقارنة المتوسط، في أقل، النساء تكسبه ما مقدار إلى تشير مئوية كنسبة الفجوة

العمل.

ذلك: في بما الردن، في الجنسين بين الجور فجوة في عوامل عدة تساهم

ايمكن للنساء مناسبة تأعتبر التي الوظائف أنواع على تؤثر أن التقليدية للداار يمكن االثقافية: الجتماعية المعايير ·
العمل. قوة في النساء مشاركة على ا أيضم تؤثر أن
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للتقدم. أقل ا افرصم أقل ا أجورم تقليديما تقدم معينة قااعات في التركز إلى النساء تميل العاملة: القوى فصل ·

مع ا دائمم مهاراتهن تتوافق ل قد مرتفع، الردنيات النساء بين التعليم مستوى بينما االمهارات: التعليم مستوى ·
المجالت. بعض لدخول حواجز يواجهن قد أا العمل، سوق احتياجات

مما السرة، رعاية امسؤاليات النجاب بسبب المهنية مساراتهن لمقاطعة النساء تتعرض ما غالبما العملية: الخبرة ·
نموهن. اآفاق العامة العملية تجربتهن على يؤثر أن يمكن

أن يمكن المثال، سبيل على المومة، إجازة أا المرنة العمل ظراف تدعم ل التي السياسات العمل: سوق سياسات ·
عملهن. افرص النساء دخل على متناسب غير بشكل تؤثر

الجور لفجوة العامة الديناميكيات على يؤثر مما القيادية، المناصب في م ناقصا تمثيلم ممثلت النساء التمثيل: نقص ·
العمل. سوق في النساء قيمة اإدراك الجنسين بين

امعدل منخفضة م تاريخيا كانت العمل سوق في المشاركة فإن المتعلمات، النساء من عالية نسبة اجود من الرغم على
مقارنة 2019-2009 للفترة %14 حوالي كان الردن في للنساء العاملة القوى في المشاركة م.معدل مرتفعا الباالة

-2009 للفترة أعلى ا أيضم كانت لبناث المتوساة الباالة الفترة.معدلت لنفس %62 بلغ الذي الرجال مشاركة بمعدل
من ا أيضم أقل الردن في العاملة القوى في النساء مشاركة 12%.معدل بنسبة بالذكور مقارنة %23 بنسبة 2019

.)2019-2009 للفترة المتوسط الدخل ذات للدال %46( للفرد المشابه الدخل ذات الدال

18 July 2022 https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2022/222/article-A001-en.xml

جمع في ااختلفات المعنية العوامل تنوع بسبب تحديات يواجه الردن في الجنسين بين الجور لفجوة تقدير تقديم
مقارنتهن عند المتوسط في الرجال من بكثير أقل يكسبن الردنيات النساء أن إلى التقارير تشير ذلك، البيانات.امع

العمل. سوق في بمشاركتهن

.%28 هي الفجوة العام، القااع الخاص.في القااع في %17 حوالي تبلغ الردن في الجنسين بين الجور فجوة
الدالية العمل منظمة ذكرت الذكور. نظرائهن من %41 بنسبة أقل يكسبن الخاص القااع في العاملت النساء

)ILO( في ذلك، لبناث.امع الوسيط الجر من %7 بنسبة أعلى للذكور الوسيط الجر الخاص، القااع في أن
2020 عام في الدالي البنك للذكور.قدور الوسيط الجر من %13 بنسبة أعلى لبناث الوسيط الجر فإن العام، القااع
الخاص القااع في مماثلة اخبرة تعليم مع مماثلة اظائف في يعملون الذين االرجال النساء بين الجور في الفجوة

.%17 بحوالي الردني

امبادرات توعية، احملت تشريعية، إجراءات الردن في الجنسين بين الجور فجوة لمعالجة المبذالة الجهود تشمل
اضمان النسائية، العمال ريادة اتشجيع عدلم، أكثر عمل بيئات خلق إلى الجهود هذه اقتصاديما.تهدف النساء لتمكين

السوق. متالبات مع يتماشى الذي المهني االتدريب التعليم إلى النساء اصول

الضراري من يزال ال م، تدريجيا كان الجنسين بين الجور فجوة سد في التقدم فإن الجهود، هذه من الرغم على
لجميع اعدلم شمولم أكثر اقتصادية بيئة لتعزيز العمل سوق في الجنسين بين الفجوات على المستمر التركيز

الردنيين.

https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2022/222/article-A001-en.xml
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أجرا العلى المهن .5
الجور ذات الوظائف غيرها.هذه من بكثير أعلى رااتب المهن بعض توفر البلدان، من العديد في كما الردن، في
في أجرام الوظائف أعلى ببعض قائمة كبيرة.إليك اخبرة ا، متقدمم ا اتعليمم متخصصة، مهارات غالبما تتالب العالية

الردن:

يتقاضون االجراحين، العصاب، اأطباء القلب، أطباء مثل المتخصصين اخاصة الطباء، الصحيون: المهنيون ·
الحاسمة. عملهم اطبيعة المتخصصة معرفتهم بسبب جدما عالية رااتب

الخبرة ذاي السنان لطباء يمكن الصحية، الرعاية في المتخصصين من غيرهم مع الحال هو كما السنان: أطباء ·
الردن. في مرتفعة دخول كسب الخاصة العيادات في

االبناء الااقة مثل قااعات في اخاصة الهندسة، مجالت في رفيعة مناصب يشغلون الذين أالئك الهندسة: مديرإ .
الجور. أعلى بين من هم االتصنيع،

على يشرفون الذين االتنفيذيون المعلومات تكنولوجيا مديرا يتمتع ما غالبما المعلومات: تكنولوجيا مديرإ .
كبيرة. ربحية بإمكانات الشركات في التكنولوجيا اعمليات استراتيجيات

امديري الماليين المديرين مثل المالية، اإدارة االستثمار البنوك في العليا المناصب إالتمويل: البنوك خبراء ·
مغرية. رااتب على يحصلون المالية،

التجاري، القانون في الخبرة ذاي أا العليا المناصب في أالئك خاصة القانونيون، المحترفون يتمتع المحامون: ·
عالية. برااتب

مالوبون هم الردن، في المتنامي التكنولوجي القااع بسبب التصالت، هندسة في خبراء التصالت: مهندسو ·
جيدة. تعويضات ايتلقون

قد المرموقة الجامعات في يعملون الذين أا الوظيفي بالستقرار يتمتعون الذين الكاديميون الجامعات: أساتذة ·
إدارية. مناصب يشغلون أا قوي نشر سجل لديهم كان إذا خاصة عالية، رااتب على يحصلون

أن القوية، الصحية الرعاية لصناعة ا نظرم الدارية، المناصب أا الداية مبيعات في للمهنيين يمكن الدإية: ممثلو ·
عالية. رااتب على ا أيضم يحصلوا

الجنسيات المتعددة الشركات اخاصة الشركات، يقودان الذين التنفيذيين للمديرين يمكن : التنفيذيون الرؤساء ·
الردن. في الرااتب أعلى على يحصلوا أن الناجحة،

امديري التسويق، امديري الاائرات، طياري مثل الخرى، المهن من العديد اهناك شاملة، ليست القائمة هذه
انااق الشركة، احجم للوظيفة، المحدد السياق على اعتمادما عالية رااتب ا أيضم تقدم أن يمكن التي البناء، مشاريع

يكونوا أن إلى يميلون نادرة امؤهلت مهارات يمتلكون أا عليا إدارية مناصب يشغلون الذين مسؤالياتهم.الشخاص
الرااتب. مقياس من العلى الارف في

يتالب ما غالبما المناصب هذه مثل تأمين فإن عالية، رااتب تقدم المهن هذه أن من الرغم على أنه نلحظ أن المهم من
قدر مع الداار هذه تأتي ذلك، إلى الصناعة.بالضافة داخل الشخصية العلقات اأحيانما االخبرة التعليم من ا مزيجم

مكثفة. عمل اأعباء طويلة ساعات تتضمن أن ايمكن المسؤالية من .كبير
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الجور متوسط في السنوي النمو .٦
العمل سوق اظراف القتصادية التجاهات على ثاقبة نظرة الردن في الجور متوسط في السنوي النمو يوفر
مثل عوامل يعكس مما الوقت، بمرار الراتب متوسط تغير كيفية على مؤشر هو الجور البلد.نمو في المتاورة

العمالة. على االالب العرض في االتغيرات النتاجية، اتحسينات القتصادية، االتنمية التضخم،

المحلية القتصادية الظراف به تأثرت السنوية، الجور في متواضعما ا نموم الردن شهدت الخيرة، السنوات في
بسبب أكبر زيادات الصناعات بعض شهدت حيث المختلفة، االمهن القااعات بين النمو معدلت االعالمية.تفااتت

التحديات أا السوق تشبع بسبب أقل زيادات أخرى صناعات شهدت بينما الماهرة، العمالة على المتزايد الالب
القتصادية.

العتبار في المعيشة تكلفة تعديلت أخذ الحقيقية.يجب الجور نمو تحديد في حيويما ا دارم التضخم يلعب التضخم: ·
العادي. الردني للعامل الشرائية القدرة تحسين مع فعلم تتوافق الجور في الزيادة كانت إذا ما لتقييم

حيث الجور نمو من يسرع قد مما العمالة، على الالب زيادة إلى القتصادي التوسع يميل القتصادي: النمو ·
بالموظفين. االحتفاظ لجذب الشركات تتنافس

المتعلقة تلك ذلك في بما الحكومة، تنفذها التي االنقدية المالية السياسات تؤثر أن يمكن الحكومية: السياسات ·
الجور. نمو على مباشر بشكل العام، القااع أجور اتعديلت بالضرائب

إلى تؤدي أن يمكن االتدريب، التكنولوجي بالتقدم مدفوعة تكون ما م غالبا التي النتاجية، في التحسينات النتاجية: ·
موظف. لكل اليرادات من المزيد الشركات تولد حيث الجور زيادة

يؤثر المحددة المهارات على االالب القااعات مختلف في العمالة عرض بين التفاعل العمل: سوق ديناميكيات ·
الجور. في أسرع ا نموم غالبما العالية المهارات ذات الصناعات تشهد حيث الجور، نمو معدل على

ا أيضم الجنبي الستثمار امستويات التجارية، االتفاقيات العالمية، القتصادية التجاهات تؤثر الخارجية: العوامل ·
العمل. اطلب العام القتصادي الداء على تؤثر حيث الجور، نمو على

زيادات مع ذلك موازنة الضراري من متفائلة، صورة السنوات بعض في الردن في الجور نمو يبدا قد بينما
التضخم معدل الجور نمو يتجااز أن العمال.يجب دخل في الحقيقي التقدم لفهم التضخم امعدلت المعيشة تكاليف
الفئات مختلف عبر الجور نمو في الفجوات فإن ذلك، على المعيشة.علاة مستويات في حقيقي تحسن هناك ليكون

القتصادية. للفوائد المتكافئة غير الابيعة تبرز البلد داخل االمناطق السكانية

االتي االنتاجية، القتصادي النمو تعزيز إلى تهدف استراتيجيات تنفيذ الخاص االقااع الردنية الحكومة تواصل
الجهود هذه على الحفاظ يجب ذلك، امع الوقت. مرار مع الجور نمو في إيجابي بشكل تساهم أن المتوقع من
نمو يواكب أن لضمان التكنولوجيا في االستثمار المهارات، تاوير ابرامج التعليمية، الصلحات مع ادمجها

العالمي. للقتصاد المتاورة المتالبات الجور
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عمل) ساعة (لكل التعويض تكاليف .٧
التكاليف هذه تشمل الردن، اقتصاد.في أي في العمل تكاليف لفهم حاسم مقياس هي عمل ساعة لكل التعويض تكلفة
اأي االضرائب، الجتماعي، الضمان مساهمات ا أيضم تشمل بل الموظفون، يتلقاها التي الرااتب أا الجور فقط ليس

توفيرها. العمل أصحاب على يجب االتي القوانين تفرضها أخرى مكافآت أا مزايا

العمل لصحاب بالنسبة للعمالة الجمالية التكلفة على كبير بشكل للتعويض الضافية العناصر هذه تؤثر أن يمكن
لتكلفة الرئيسية المكونات يلي االستثمار.فيما االتوسع بالتوظيف المتعلقة العمال قرارات على تؤثر ابالتالي

الردن: في عمل ساعة لكل التعويض
فترة خلل المنجز العمل مقابل الموظف يكسبه الذي الراتب أا بالساعة الساسي الجر هو هذا الرااتب: / الجور ·

محددة.
للضمان العامة المؤسسة في المساهمة الردن في العمل أصحاب من يأالب الجتماعي: الضمان مساهمات ·

الجتماعية االمزايا االعجز، التقاعدية، المعاشات يغاي االذي القانون، تحدده بمعدل موظفيهم عن نيابة الجتماعي
الخرى.

على للحصول مؤهلين الموظفون يكون قد العمل، اعقد الشركة سياسة على بناءم العالت: اأجر السنوية المكافآت ·
بالساعة. التعويض تكلفة متوسط في تأحتسب االتي الخدمة، نهاية مزايا أا العالت، اأجر سنوية، مكافآت

المقدمة التعويضات حزمة من جزء هي التي الوجبات أا السكن أا النقل بدلت البدلت هذه تشمل قد البدلت: ·
للموظفين.

التعويض إجمالي في تكاليفه اتأحتسب الصحي، التأمين تغاية العمل أصحاب من العديد يقدم الصحي: التأمين ·
بالساعة.

االذي الضافي، العمل لجر مؤهلين إضافية لساعات يعملون الذين الموظفون يكون ما عادةم الضافي: العمل أجر ·
بالساعة. العادي الجر من أعلى يكون

التعويض، تكاليف من ا جزءم المهارات اتاوير الموظفين تدريب في الستثمار اعتبار يمكن االتاوير: التدريب ·
الموظفين. عمل فترة مدى على استهلكها ا عمومم يتم أنه من الرغم على

جميع تضمين يتم عندما كبير بشكل للجور الظاهرة التكلفة عمل ساعة لكل التعويض تكلفة إجمالي يتجااز أن يمكن
يتالب التعويض لتكاليف الكاملة الصورة فهم فإن ا، اضوحم أكثر للجور المباشرة المقارنات تكون العوامل.بينما هذه

العمل. صاحب منظور من بها المرتباة النفقات لجميع مفصلم تحليلم

على العمال حصول يضمن مما أعله، المذكورة العناصر من العديد المختلفة االلوائح العمل قانون يحدد الردن، في
ميزانيات تخايط عند العتبار في التكاليف هذه أخذ العمل أصحاب على أجورهم.يجب إلى بالضافة عادل تعويض

المحتملين. للموظفين تنافسية عراض تقديم اعند بهم الخاصة العمل

اتكاليف العمل، قوانين في الختلفات بسبب تحديما تكون أن يمكن الدالي المستوى على التعويضات تكاليف مقارنة
الستعانة في تفكر التي االعمال الجنسيات متعددة الشركات على يجب ذلك، القتصادية.امع االظراف المعيشة،

مستنيرة. قرارات لتخاذ كثب عن التكاليف هذه تقييم الردن في عمليات إنشاء أا خارجية بمصادر

حيث للموظفين مهمة فإنها العمل، لصحاب ا مهمم عاملم التعويض تكاليف تعتبر بينما أنه ا أيضم بالذكر الجدير من
الوظيفي. ارضاهم تعويضاتهم إجمالي من يتجزأ ل ا جزءم االحمايات الفوائد هذه تشكل
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الخرى الدإل مِ المقارنة .٨
الوضع على ثاقبة نظرة المقارنات هذه االعالمية.تقدم القليمية بالمعايير الردن في الراتب متوسط مقارنة يمكن

الردن في الرااتب مقارنة كيفية حول مناقشة يلي العالمي.فيما العمل سوق في التنافسية اقدرته للردن القتصادي
الخرى: البلدان في بتلك

إقليمية: مقارنة
بسبب الدخل متوسط في ا كبيرم تفااتما هناك أن يتضح الاسط، الشرق في المجاارة بداله الردن مقارنة عند

، الخليجي التعاان مجلس دال فإن المثال، سبيل المناقة.على في االثراة القتصادية التنمية من المختلفة المستويات
بسبب أعلى متوساة رااتب لديها تكون ما غالبما اقار، المتحدة، العربية االمارات السعودية، العربية المملكة مثل
خاصة أعلى، معيشية تكاليف ا أيضم لديها الدال هذه فإن ذلك، االغاز.امع النفط بعائدات المدعومة القوية اقتصاداتها

الداحة. أا دبي مثل الكبرى المدن في
لكنها الردن، في الموجودة تلك إلى أقرب متوساة رااتب لديها تكون قد أخرى، ناحية من البنان، مصر مثل دال

الحقيقي. الدخل مستويات تآكل إلى يؤدي أن يمكن مما االتضخم، القتصادي الستقرار عدم من ا أيضم تعاني

عالمية: مقارنة
غرب ادال المتحدة، بالردن.الوليات مقارنةم أعلى متوساة رااتب عادةم المتقدمة الغربية الدال تقدم م، عالميا

امستويات القوية اقتصاداتها يعكس مما العالم، في الدخل أعلى ببعض تتمتع المثال، سبيل على اأستراليا، أارابا،
ابالتالي، البلدان؛ هذه مثل في بكثير أعلى تكون التي المعيشة، تكلفة مراعاة الضراري من ذلك، العالية.امع المعيشة

المعيشة. مستوى نفس ا دائمم تعني ل للرااتب المباشرة المقارنة فإن

الدال ابعض الردن في الشهرية الرااتب متوسط يوضح مقارنة جدال إليك أاضح، بشكل الفراقات لتوضيح
المختارة: الخرى

Country Average Monthly Salary
(USD) Cost of Living Index*

Jordan 850 - 1130 53.04
United Arab Emirates 3000 - 5000 61.98
United States 3000 - 6000 71.05
Germany 2800 - 5000 65.26
Egypt 150 - 400 29.54
Australia 3300 - 5200 72.08
Lebanon 200 - 600 58.92

يشمل إجمالي رقم المناطق.إنه بين أا الزمن مر على النسبية المعيشة تكلفة يقيس نظري سعري مؤشر هو المعيشة تكلفة *مؤشر
أنه يعني مما نيويورك، لمدينة بالنسبة نسبي الخارج.المؤشر في الاعام اتناال االيجار االبقالة النقل مثل االخدمات السلع مختلف

))((100 المؤشر يكون أن يجب نيويورك، لمدينة بالنسبة

المهم من ثراءم، الكثر الدال في تلك مع تتنافس ل قد الردن في المتوساة الرااتب أن من الرغم على الختام، في
المرحلة المتوسط الدخل المقارنات.يعكس هذه مثل إجراء عند العتبار في القتصادي االسياق المعيشة تكلفة أخذ

العمل.بينما فرص اخلق الجور ظراف لتحسين للحكومة المستمرة االجهود البلد في القتصادية التنمية من الحالية
الجور مقارنة كيفية في تحولم نشهد قد العمال، بيئة لتحسين اتسعى القتصادي النمو نحو مسيرتها الردن تواصل

االعالمي. القليمي الصعيدين على
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إالتجاهات الرئيسية القضايا
https://unevoc.unesco.org/yem/Female+unemployment+in+Jordan+YEM+Blog%26context=
Maram Al Khatib February 2020
عن أعمارهم تقل المواطنين من %70 حوالي حيث الردن، مثل بلد افي المناقة في السكان غالبية الشباب يشكل

.)2019 الردن، المتحدة )المم ا فورم معالجتها يجب حاسمة قضية هذه ا، عامم 30

بين امن الماضية ا عامم الثلثين في الرقام أعلى من اهو ،%37.2 يبلغ 2018 لعام الردن في الشباب باالة معدل
اجود من الرغم على حيث النساء، مثل الضعيفة الفئات بين حتى أعلى 2019(.هذا الدالي، )البنك عالميما العلى
ل العاملة القوة في النساء مشاركة معدل فإن الردن، في بالذكور مقارنة المتعلمات الناث من قليلم أعلى نسبة
للمنتدى 2018 لعام الجنسين بين العالمية الفجوة لمؤشر 2017ب(.افقما الدالية، العمل )منظمة %14 يتجااز
)المنتدى العالم مستوى على للنساء التوظيف معدلت أدنى من ااحدة لديه الردن فإن العالمي، القتصادي

سوق دخول محاالتهن عند العقبات من المزيد يواجهن النساء هؤلء أن إلى يشير مما ،)2018 العالمي، القتصادي
الرجال. من بنظرائهن مقارنة العمل

بين فجوة أاسع لديها التي العربية الدال في شائعة سمة هي بل فحسب، الردني العمل بسوق خاصة سمة ليست هذه
2017 الدالية العمل )منظمة %55 بنسبة العالم مستوى على العاملة القوى في المشاركة في .)aالجنسين تنفيذ تم بينما

م. طفيفا م تحسنا تظهر التوقعات فإن المر، هذا من للتخفيف مختلفة اإصلحات سياسات

معرفة بمعدل 24-15 سن بين الشابات الفتيات اتتمتع السكان، إجمالي من %49.3 الناث تشكل الردن، في
العالية البشرية المكانيات لهذه المحداد الستخدام أا 2019(.استبعاد )اليونسكو، %99.11 بنسبة االكتابة القراءة
مشاركة زيادة أن اليونيسف تقدر اقتصادي، منظور من إليها النظر عند الردن.حتى على كبيرة تداعيات يحمل

الجمالي المحلي الناتج نمو في ستساعد المقبلة السبع السنوات مدى على %25 بنسبة الردنية العاملة القوة في النساء
اليونيسف سنويما. %5 بنسبة للردن

https://unevoc.unesco.org/yem/Female+unemployment+in+Jordan+YEM+Blog%26context
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ل هذا فإن النتاجية، العمل فرص إلى أسهل انتقال إلى تؤدي العلى التعليمية التحصيلت أن غالبما يأفترض بينما
لدائرة بالرجال.افقما مقارنة أسوأ اضع في النساء تكون الحالة، هذه في الردن.حتى حالة في ا تمامم ينابق

مقارنة %24 بنسبة العالي التعليم على الحاصلين بين العلى هي الباالة معدلت فإن الردنية، العامة الحصاءات
،%23 فوق اما البكالوريوس درجة على الحاصلين الذكور بين الباالة نسبة الخرى.بلغت التعليمية بالمستويات

أا الثانوي التعليم شهادة يحملون العمل عن العاطلين من %54.7 78.2%.حوالي الناث بين نفسها النسبة بلغت بينما
في الستثمار على العائد في كبيرة خسارة إلى الرقام هذه 2019(.تشير العامة، الحصاءات )دائرة أعلى مؤهلم

"مقبولة" تأعتبر التي العمل اأماكن المهن من محداد نااق في محصورات أنفسهن النساء تجد ما للردن.غالبما التعليم
القيمة، سلسلة في أعلى مستويات نحو العمال نقل هو الوطني للقتصاد الرئيسية التحديات مختلفة.أحد تحديات بسبب
على أجريت التي الستالعات إلى للغاية.استنادما طويلة العمل إلى المدرسة من النتقال مرحلة تكون أن يمكن حيث
.2017 الدالية، العمل )منظمة سنوات 3 إلى يصل ما النتقالية المرحلة هذه تستغرق أن يمكن الوطني، المستوى

الوظائف الخاص.خلق القااع في الوظائف نقص هو اأاضحها السباب، من ااسعة مجموعة إلى ذلك عزا يمكن
من كثير في التي، المنخفضة المهارات ذات الوظائف في أساسي بشكل يزال ل الردن داخل الخاص القااع في
الجامعات من طالب 61,000 حوالي تخرج احده، 2017 عام الردني.في الشباب توقعات مع تتوافق ل الحيان،

منها العديد فقط، اظيفة 48,000 االخاص العام القااعين في الوظائف صافي إجمالي كان أخرى، ناحية الردنية.من
تالبت اظيفة، 48,000 الـ هذه بين من ذلك، على الشباب.علاة هؤلء مؤهلت مع تتناسب مبتدئة اظائف تكن لم

بين إحباطما يخلق 2017(.هذا العمل، )ازارة الثانوية المرحلة تتجااز تعليمية خلفية لديهم موظفما 16,000 فقط
ا. تمامم العمل سوق عن النفصال أا التعليم لمواصلة إما منهم العديد يدفع مما الشباب،

تعتبر حيث المهني، التدريب تجاه الردني المجتمع داخل السلبي التصور هو الباالة زيادة في يساهم آخر سبب
السلبية الكاديمي.الوصمة التحصيل من مستوى أقل يتالب الذي المسار هي لنها الكثيرين، قبل من ضعيفة مؤسساته

تركت قد البناء، أعمال مثل البدني، العمل من الكثير تتالب التي أا الخدمات قااع في الوظائف ببعض المرتباة
للرجال مرغوبة غير القااعية الوظائف هذه 2017(.تأعتبر الدالية، العمل )منظمة عمل بدان الردنيين من المزيد
1.4 حوالي يضم الردني العمل سوق تجعل التي الرئيسية السباب أحد للنساء.هذا بالنسبة للتفكير قابلة غير اتأعتبر

.)2017 أردني غير عامل مليون

النساء الردنيات.تأعتبر النساء بين الباالة في تسهم التي العقبات من ااحدة هي للنساء العمل أصحاب تصور طريقة
النساء ضد التمييز إلى العمل أصحاب اقت".يميل أي في للزااج "عرضة اهن فجأة اظائفهن يتركن قد لنهن عبئما
أا السرية اللتزامات بسبب لحظة، أي في فجأة العمل يتركن قد مؤكد غير كعنصر يرانهن لنهم التوظيف، عند
اقدرات مهارات بناء في للستثمار ميلم أكثر هم الردن في العمل أصحاب أن الدراسات الحمل.أظهرت حتى

المم )برنامج لشركتهم ااستدامة ديمومة أكثر تاويرهم أن يران حيث الناث، نظرائهم من بدلم الذكور موظفيهم
.)2015 النمائي، .المتحدة
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فإن ذلك، امع االنساء، الرجال بين التمييز عدم على الردني، العمل قانون مثل الردن، في المختلفة القوانين تؤكد
في الخاص القااع في العاملت النساء كبيرة.ت االخاص العام القااعين في الردن في الجنسين بين الجور فجوة
في أردني دينار 2.0 مقابل للنساء الساعة في أردني دينار 1.1 بمتوسط الرجال، من نظرائهن من أقل %41 الردن
القااع في كبيرة مشكلة ا أيضم يمثل أنه إل النساء، قبل من غالبما مفضل المر هذا أن من الرغم للرجال.على الساعة
مقابل للنساء أردني دينار 1.6 يبلغ بالساعة أجر بمتوسط %28 حوالي الجنسين بين الجور فجوة يبلغ حيث العام،
الوظائف في كبير بشكل النساء تتركز حيث مهني تمييز هناك القااعين، كل 2009(.في للرجال أردني دينار 2.1
حوالي بنسبة أقل أجور دفع يتم العليا، المناصب في 2013(.حتى الدالية، العمل )منظمة المنخفضة الجور ذات
الردن في المماثلة المناصب في بالرجال مقارنة االمديرات الكبار االمسؤالت المشرعات من للنساء %32

.)2015 االخايب، )الشرايري

إيرادات الجمالي.تشير المحلي ناتجه على سلبما تؤثر الردني للقتصاد ضائعة فرصة تكلفة هي العقبات هذه عواقب
بينما حياته، طوال الدخل ضريبة في أردني دينار 33,000 بحوالي يساهم العادي الرجل أن إلى الردن في الضرائب
معدلت على ا أيضم يؤثر العمل سوق عن النساء أردني.غياب دينار 4,600 العادية الردنية المرأة مساهمة تتجااز ل

.)2019 )العالمي، العتماد نسب من ايزيد السر في الفقر

الرئيسية العوامل كأحد هائلة إمكانيات يمثل الردن في كبير بشكل المتعلمين السكان من الثاني النصف تعبئة ضمان
من كل يشارك لم ما الكاملة إمكاناته إلى يتقدم أن اقتصاد لي يمكن ديناميكية.ل مناقة في القتصادي للستقرار

القتصادي. النمو دفع في القدر بنفس ا مهمم ا دارم النساء تلعب العالم، سكان نصف كامل.كونهن بشكل االرجال النساء
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التحديات مواجهة

الشعبي: المستوى اعلى الردني المجتمع داخل الوعي رفع .1

بالذكورة المرتباة المثالية الداار حيث من للجنسين النماية الهياكل بشأن المجتمعية النظر اجهات تغيير دان
مشاركة نسبة ازيادة النماية الصور هذه محداد.لمكافحة تأثير السفل إلى العلى من لبصلحات سيكون االنوثة،
الوعي المصلحة.رفع أصحاب مختلف قبل من االتوعية المناصرة لحملت ماسة حاجة هناك العمل، سوق في النساء
تحقيق مهم.يمكن أمر هو اقائدة، قوي اقتصادي كفاعل ا أيضم بل كأم، فقط ليس مجتمعها في المرأة دار بأهمية العام

النساء، تواجهها التي التحديات لمناقشة المجتمع داخل الحوارات تشجع اطنية توعية برامج تنفيذ خلل من ذلك
مجتمعاتهن. في النساء تلعبه الذي المهم االدار الجنسين، بين االمساااة

القيادية: المناصب في النساء تمثيل زيادة .٢

يمكنهن موقع في النساء تكون أن يجب االقااعي، المهني االنفصال الجنسين، بين الجور فجوات مواجهة أجل من
خلل من النسائية القيادة بزيادة أالم النساء مشاركة تحسين يبدأ اتشكيلها.قد االقرارات التشريعات في التأثير من
االخاص.تولود العام القااعين داخل متعددة مستويات على مشاركتهن تضمن التي االهداف االحصص الهداف
سينعكس مما القتصادية، المشاركة في زيادة شكل على كبيرة إيجابية ا آثارم المدنية المشاركة من عالية مستويات

ا. أيضم الخاص القااع داخل القيادية المناصب في النساء عدد زيادة على أكبر بشكل

المهارات: اتعزيز القدرات بناء .٣

المعاملة آليات تستند أن الجتماعي.يجب النوع على القائم التمييز على االقضاء لمنع كافف غير احده التشريع
االمهني التقني االتدريب التعليم برامج خلل من خاصة النساء، قدرات ابناء فعالة تعويضات إلى المتسااية

مختلف من المصلحة أصحاب من متنوعة مجموعة تعاان يتالب االتقني(هذا المهني االتدريب المستهدفة.)التعليم
في القرار صانعي اإشراك استهداف التعليمية االمؤسسات الوزارات على الردني.يجب المجتمع داخل المستويات

العمل سوق في النساء تواجهها التي التحديات حول االنقاشات السياسية المنتديات خلل من الخاص القااع
على اتدريبات الشخصية، المهارات على تدريبات تشمل قد التي القدرات لبناء برامج إنشاء في هذا الردني.سيساعد
الخاص. القااع احتياجات اتلبية مهاراتهن تعزيز على العمل سوق يدخلن اللواتي الشابات لمساعدة االرشاد القيادة،

عندما البشري المال لرأس المثل الستخدام ضمان في سيساعد القدرات ابناء المصلحة أصحاب مختلف بين التعاان
جودة تحسين في تساعد أن يمكن التعليمية االمعاهد الحكومة بين الديموغرافي.الشراكات عائدها إلى البلد تصل

تتماشى التي بالمهارات اتزايدهم الناث، على خاص بشكل التركيز مع الشباب، بين االمهني الفني االتدريب التعليم
الفصل مكافحة في سيساعد "ذكورية" تقليديما تأعتبر التي الوظائف في النساء الخاص.نجاح القااع احتياجات مع

التوظيف. عند الجنسانية التحيزات على االقضاء .المهني

الجتماعي: النوع اإدماج االخاص العام القااعين بين الشراكات .٤

العام القااعين من كل في العمل ظراف الخاص.تنسيق القااع في النساء بعمل مرتباة سلبية اصمة هناك يزال ل
لن ضراري أمر ا.هذا أيضم للتوظيف مقبول كمصدر الخاص القااع رؤية من النساء عائلت سيمكن االخاص

ظراف متالبات سنويما.تابيق االخريجات الخريجين من الكبير العدد استيعاب على ا قادرم يعد لم احده العام القااع
المثال، سبيل بالذكور.على مقارنة الناث لتوظيف الضافية االتكاليف العوائق سيزيل الجنسين لكل المماثلة العمل
العمل موقع في المناسبة الطفال رعاية مرافق على الحصول حق لتشمل الردني العمل قانون من 72 المادة تعديل

النساء بتوظيف مرتباة إضافية تكاليف أي سيزيل الرابعة، سن دان أطفال لديهم الذين االنساء الرجال من لكل
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النماية الصور تحايم في ذلك سيساعد ذلك، على الجنسين.علاة بين المنافسة في التوازن اسيحقق المتزاجات،
للنساء يسمح فقط.هذا الم مسؤالية الطفال رعاية اتأعتبر السرة، رعاة النساء تأعتبر حيث المجتمع في المتجذرة
أطفالهن، لرعاية الخبرة من سنوات فقدان أا العمل ترك إلى الحاجة دان الشركة داخل المهنية مسيرتهن بمواصلة

باختيار الكتفاء من بدلم بينهم، من للختيار االناث الذكور الموظفين من متنوعة مجموعة الخاصة للشركات ايوفر
المحتملة. المواهب نصف استبعاد يتم حيث المرشحين من مجموعة .من

الخدمات: – المنتج دإرة
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: الخمسة العوامل ذإ الصناعي بورتر نموذج

– التفاإض قوة

االبائعين للمشترين النسبية التجزئة .١
لـ تراج منظمة 50000 من أكثر هناك لها، التابعة الصغيرة الاوائف امع راحية مؤسسة 3400 حوالي يوجد

مستوى على الخفيون المتحكمون قادنا حيرة.لقد في العالم في الناس فإن نفسها، هي ا دائمم الحقيقة أن "الحقيقة".بما
نصبح أن حتى شيء، كل تحقيق نستايع بأننا الخاطئ بالعتقاد عقولنا اعبادة العقل، على بتركيز العيش إلى عالف
ما بفعل مقيدين نظل بحيث التاور، من البشرية يمنع مقيد حياة أسلوب ا دائمم كان هذا أن حين في ا، صغارم آلهة

المتحكمون. هؤلء به يوجهنا
أالم، بالمشاعر االعيش مشاعرنا، احتضان خلل من أنه اأظهرت الن العالي المستوى ذات الشخصيات كشفت لقد

الحقائق على أنفسنا افتح الافولة، كبت من أنفسنا شفاء يمكننا مشاعرنا، لنا تظهرها التي الحقيقة إلى االشوق
عقولنا. قيود من اخالية نهائية ل بإمكانات عالف حدس ذات عفوية شخصيات نصبح اأن الراح، إلى المستندة

جميع قبل من تبنيه سيتم لنه أساسي بشكل االصحة التعليم قااعي خلل من النسانية مع الوعي هذا مشاركة يجب
االمعيشة. الحياة قااعات

النفقات إجمالي من كنسبة الشراء أهمية .٢
الجوانب، كل التفاصيل، معرفة يحبون الذين منا لالئك البشرية.بالنسبة لجميع بحرية متاحة ستكون الكتشافات هذه

فيه. للنظر الن متاح هو ما كل في للتحقيق طويلم اقتما هذا يتالب قد
اقتهم. كل سيتالب ذلك فإن مشاعرهم، شفاء يحتضنون الذين لالئك بالنسبة

المحتمله المدخلت

الصناعة منافسو

الشركات بين التنافس
القائمة

البدائل

الموردينالمشترين

الجدد الوافدين تهديد
بهم! مرحب هم –

التفااضية القوة
للموردين

التفااضية القوة
للمشترين

أا بالمنتجات التهديد
البديلة الخدمات
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التمييز أا المنتج توحيد .٣
طريقة توجد ال بها ستقوم التي الاريقة اهي لدينا، المشاعر شفاء في للمشاركة فقط ااحدة طريقة هناك

لدينا ابالتالي منا ااحد كل فريدان نحن ذلك امع جميعما، نفسها هي لدينا المشاعر بشفاء القيام كيفية أخرى.مبادئ
الشفاء بعملية جميعما سنقوم لدينا.نعم، المشاعر شفاء في فريدة تجربة لدينا سيكون ابالتالي فريدة اشخصيات طفولت

الثنين. من مزيج أا الراح في أا الجسد في ذلك كان سواء العاطفي

آخر مورد إلى النتقال تكاليف .٤
فقط. ااحد طريق نفسها.هناك هي ا دائمم الحقيقة

للمشتري المنتج جودة أهمية .٥
20 حوالي أي صفحة 70,000 حوالي من يتكون هذا م، النشر.حاليا في الرشادات من فقط ااحدة مجموعة يوجد

الرتباك.أهم لتجنب اذلك مونكريف جيمس ثم بادجيت جيمس خلل من لتكون الساسية الكتابات تقييد كلمة.تم مليون
مونكريف. جيمس كتبها التي تلك هي الكتابات

المورد عن للمشتري المتاحة المعلومات .٦
من جميعها تأتي الساسية الكتابات.الكشوفات في تحديدهم تم منهم العديد هناك – المستوى عالية أرااح هم الموردان

االفتراء. التمرد علينا فرضوا الذين بأالئك مقارنةم االحقيقة الوعي من أعلى بمستوى تتمتع شخصيات

البدائل أإ الجدد الوافدين تهديد

فيه بما بعيدما يذهب أحد المشاعر.ل تصفية أنظمة خلل من الشفاء تدعي التي النظمة من العديد بالفعل هناك
في الرغبة إلى يرشدنا أحد ل ذلك، من الهم الابقات.لكن من االعديد العديد هناك – كافف بعمق يغوص أحد الكفاية.ل

لنا. تكشف لنا، استظهر مشاعرنا بها تشعر التي الحقيقة معرفة

التنافسيه

متسااف بشكل المتوازنين المنافسين أا المنافسين من العديد .1
أي يعترف لم ذلك، على بحرية.علاة الجميع مع الن مشاركتها يتم التي بالحقائق تزايدهم تم قد آخران يوجد ل

بالموارد آخر شخص أي تزايد يتم لم ذلك، على االصحة.اعلاة التعليم لقااعي العلنات هذه بأهمية آخر شخص
لجميع الوعي مستويات في كبير تاوري نمو إلى اسيؤدي للغاية حر هو الذي الحياة من النمط هذا لتقديم المالية

البلدان.مع مختلف في كبيرة حراب مع الغبية الغفوة من نوع في البشر جميع نرى ،2024 عام في البشرية.اليوم،
الحراب! ستنتهي الجديد، الراحي العصر انبثاق

البايء الصناعة نمو .٢
باسكاس. خلل من تقديمه يتم ما قبول في البشر سيتأخر نعم،
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المؤسسة: برنامج

الرؤية:
ا فرصم اتوفر الردن، أنحاء جميع في جامعية حرم عدة تضم دالية، بمعايير الجودة، عالية ملهمة جامعة "لبناء

فيها." االنجاح االزدهار للتفوق المحيط االمجتمع االمهنيين االمحاضرين للالب متميزة

الحرفية، البداعات الثانوي، التعليم البتدائي، التعليم المدرسي، قبل للتعليم النااق ااسع تعزيز إلى هذا "سيؤدي
قااعات جميع جوانب جميع ستدعم التي الجامعات اخدمات مرافق إلى بالضافة المستمر االتعليم الفني التعليم

االصناعة." التجارة التعليم، الصحة، الجتماعية، الخدمات

التاريخ: السياق:
31 إلى تعود رؤى عن اكشفت م تدريجيا اتلقت 2008 سبتمبر 16 في المحدادة )أاست( باسكاس مؤسسة تأسست

التي الاريقة على المكتبة تنزيل صفحة من تنزيلها يمكن التي باسكاس أاراق في م جميعا نشرها تم االتي ،1914 مايو
انتباه يجذب ما اراء الحقيقة إلى نتوق بينما عقولنا ايتبعها أالم المشاعر تكون أن هي بها نعيش أن يجب

الشامل التغيير خلل من الناس جميع بين االوئام السلم سيتحقق حيث البشرية تاريخ في اقت أعظم هو مشاعرنا.هذا
فيه. نشارك ما كل في

الفريق:
اشك على لباسكاس.هذا الاريق يقودان العالم، من بعيدة أجزاء في بعضهم الناس، من صغيرة مجموعة هناك حاليما،

عام. بشكل علنيما باسكاس عمل يصبح أن مع كبير بشكل يتغير .أن

التنظيمي الهيكل تعكس - الدارة طبقات

الدارة طبقات - المنظمة مخاط

المستوى
الال

الدارة مجلس – التنفيذي الرئيس

المستوى
الثاني

– تسويق – عامة علقات – ترايج – تجاري مدير – الدارة
– المواقع إدارة – المشاريع تاوير – االتاوير البحث – الجودة مراقبة – الفراد – المالي المدير

الستحواذات – المعمارية االهندسة التصميم
المستوى
الثالث

- المحلية العلقات - الجماعي التسويق - العمال تاوير - المديران:
/ الشراء – تقني مهندس – المعلومات إدارة نظام المعلومات تكنولوجيا – التصالت – الدالية العلقات

االسلمة العمل مكان – صيانة مهندس – العامة الدارة – المخزان مراقبة
المستوى
الرابع

الفرق قادة العمليات: فنيي
أال مشغلون – مدرب / أال مراقب – الفريق أخصائي
الداري الدعم موظفو – متدرب مشغل – الدعم مشغلو

المستويات## جميِ ستشمل التنظيمية الهياكل
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الالى الستراتيجية الثانية الستراتيجية
التعليمية المرافق لدخال شامل اطني برنامج إنشاء
الجامعي الحرم متعددة جامعة رأسها على االصحية

الردن. لشعب

الردن محافظات من محافظة كل احتياجات إلى انظر
االمراكز المناطق احتياجات إلى انظر ثم عشرة، الثنتي

المدى. طويلة اأهداف استراتيجيات لوضع السكانية

التسويق النتاج الموظفين االتاوير البحث
التجارية العلمه انشاء )1

القياس اجراء )2
المرجعي

المركزية الدارة إنشاء .1
االدارة.

بمصادر الستعانة .2
القتضاء. حسب خارجية

قيادة فريق بتعيين قم .1
المد. طويل

دعم موظفين توظيف
الجودة.

البحاث تكون ان )1
متنوعه

التصالت توسيع )2

المهمة بيان

لـ الممكنة االصحية التعليمية الموارد أفضل تقديم
أن يمكن التي الاريقة حول اكتشافات تقديم إن الدالي. المستوى اعلى الردني المجتمع في يتألق الردن شعب
عصر فجر بزاغ هو اهذا - متاحة تكون بأن أبدما نحلم لم التي القدرات إلى الوصول من تمكننا االتي بها نعيش

للجميع! جديد

الرؤية
ا فرصم توفر الردن أنحاء جميع في متعددة جامعية فراع لها دالية معايير اذات الجودة عالية ملهمة جامعة "بناء

االنجاح." االزدهار للتفوق المحيط االمجتمع االمهنيين االمحاضرين للالب متميزة

االتعليم الحرفية االبداعات الثانوي االتعليم البتدائي االتعليم المدرسي قبل ما التعليم تعزيز إلى ذلك "سيؤدي
جميع جوانب جميع ستدعم التي الجامعية االخدمات المرافق إلى بالضافة ااسع نااق على الضافي االتعليم الفني

." االصناعة. االتجارة االتعليم االصحة الجتماعية الخدمات قااعات
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الستراتيجية:

أنها على ناجحة استراتيجية لي الرئيسية ،العوامل المحدإدة (الردن) باسكاس مؤسسة تحدد

االصحة. التعليم قااعي في االقدرات بالوعي الرتقاء ·

الدراسية المنح خلل من االطباء االممرضين المعلمين أعداد زيادة في البدء ·

الدراسية. المناهج تاوير أثناء تعليمية مراكز بناء ·

المجتمعات. تحتاجها التي االمكانات بالمكانات االصحية التعليمية المراكز تعريف ·

أخرى. مرة تضاعف ثم العداد، تضاعف االصحة التعليم قااعي خبرات ·

تقديم خللها من يتم االتي جدما، طويلة المنة الراضي إيجار عقود أا الحر، التملك ذات االمباني الراضي ملكية ·
االصحة. التعليم مجالي في الخدمات

الحاجة. حسب البااريات مع الشمسية الكهرباء ·

االعائلت. الالب لجميع الالب عند لبنترنت عريض ترددي نااق ·

السائدة. الخرى االظراف الجغرافية الظراف تناسب فائقة تقنية ·
ذلك. أمكن حيثما محليما االمعدات االهندسة للخدمات خارجية بمصادر الستعانة ·

المان. من عالية مستويات ·
الردني. الشعب أبناء لجميع هي المساعي هذه ·

باستمرار. مستمران االتاوير البحث ·

الجميع قبل من االمشاركة التواصل - متنوع إعلمي محتوى إلى الوصول

باسكاس مؤسسة تركز ماذا على
لدينا؟ البشري التفاعل محرك يحفز الذي ما -1

فيه. العالم في الفضل نكون أن يمكننا الذي ما -2
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الزمنية إالجداإل الهداف

إاحده سنة المدى قصيرة أهداف

لدينا. الدارة فريق توحيد √
اخدماتنا. لمساعينا السوق اتقدير التجارية علمتنا اسم تأسيس √

ممتازة. مؤسسة تجعلنا لشركتنا المشتركة القيم أن إثبات √
أهدافنا. اتجااز معالمنا حقق √

الخرى. االصناعات للمنتجات المحددة السوق اختراق استراتيجيات تحديد √
رضاهم. امستويات العملء توقعات مراقبة √

اقضاياهم. اطلباتهم الناس لحتياجات استجابة اخدماتها المؤسسة أهداف تعزيز √
المشاركين. جميع إمكانات لتنمية تكميلية برامج تاوير √

سنوات 4 - 2 المدى متوسطة الهداف

الصحية. االمرافق المدارس من لكل الدارة أهداف مع تتماشى التشغيل ميزانيات جعل √
الميزانية. في المتوازن النقدي التدفق على حافظ فصاعدا، الن √من

محافظة كل اأهداف احتياجات على التركيز مع لدينا المحددة السوق لخاة افقما بالكامل السوق في التواجد تأسيس √
الردن. أنحاء جميع في

الميزانية. في المدرجة البرنامج إرشادات تلبية √
عليها. تركز التي المجتمع قااعات في المستمر النمو لتحقيق اغاياتها النسانية اأهدافها المؤسسة رؤية ا دائمم فهم √

سنوات 6 -5 المدى طويلة الهداف

أخرى. مجاارة دال في التوسع خلل من النسانية المشاريع قيمة بلورة √

عقالم المق أشهر في
1. المالية. الجداى في المبين النحو على الهداف تحقيق
2. رسمي. بشكل الدارة فريق تشكيل 2
3. . االتسليم النتاج فرق تشكيل 3
4. اتنفيذها. عليها االموافقة تكلفتها اتحديد التصالت خاة من النتهاء 3
5. المالية. الجداى افق اإنشاءها المواقع باقتناء البدء
6. المجتمعات. داخل اصحية تعليمية منشأة أال افتتاح 4
7. أالويات. ببرنامج حله تم االنااق البرامج تنسيق 6
8. عليه. االتصديق المنتج اعتماد 6
9. االمراجعة ثالث طرف من التأييد 6
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الحاسمة النجاح عوامل على بناءع الرئيسية الداء مؤشرات
Key Performance Indicators (KPIs) based on Critical Success Factors (CSFs)

النجاح )عوامل CSFs)
الداء مؤشرات )KPIs(

مسبقما. المحددة الهداف تحقيق
 الميزانية. من %10 حداد في النفاق
 الميزانية. تتجااز ل المصرافات

 الميزانية توقيت حداد في المنفذة المشاريع

للمستقبل. الشامل التخايط
 قادمة. سنوات لخمس ا دائمم تأحدث العمل خاة

 خمس لمدة االترقيات الجديدة االمعدات للمصنع شاملة خاة
قادمة. سنوات

 ا. دائمم تحديثه يتم المعلومات توزيع
على تركز المؤسسة – المالي الستقرار

النساني. الجانب
 .%10< للميزانية النقدي التدفق تفاات
 .%15 عن تزيد نتائج مع عمل خاة

السوق. قبل من اليجابي التصور
 االمعلمين. الالب رضا - التعليم

 االابيب. الصدقاء / المريض رضا - الصحة
 اليجابية. المجتمعية التقارير

 االمنتديات المعارض في للمشاركة دعوات
السوق. لمتالبات الجيد الفهم  "المفقودة". الميزات بسبب طلبات أي فقدان يتم لم

 المبيعات. اجتماع ميزانية توقعات
الصلة، ذات المهمة، الحياتية المسارات فهم

االمبتكرة.
 للجميع. الوعي هذا جلب للجميع. الوعي هذا نشر على القدرة ا

 منها. الستفادة أا الكتشافات تقليد المنافسون يحاال

الجودة. عالي منتج
 دقيقة. – ا دائمم صحيحة المقدمة المعلومات
 قليلة أيام غضون في التحديثات معالجة تتم

رائع. جماعي عمل
 لكل السنة في ااحد يوم من أقل أا منخفض الغياب معدل

شخص.
 مستمر. حماس

 بالتفاصيل. اهتمام مع متسقة جودة
 الوقت. فقدان إلى تؤدي إصابات ل

موثوقة. اخدمة توريد سلسلة
 فيها. مرغوب غير ابتكارات ليقدمون الموردان

 أيام. 5 من أقل بعد المورد منتجات اصول
 الالب. بعد أيام 5 < متاحة للخدمة الغيار قاع

 سنويما. 1< الخارجية الخدمة دعم اكلء إلى التغيير
 أي في ساعة، 24< العملء خدمة لمتالبات الالية الستجابة

مكان. أي افي يوم

المفضل. العمل صاحب تكون أن
 طلب. دان تصل التي التوظيف طلبات

 الشركة. عن الرضا عدم بسبب استقالت صفر
 كمرشحين العالية الكفاءة ذاي من أصدقاء يقدمون الموظفون

للوظائف. محتملين
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سوات تحليل على عامه نظره :
SWOT ANALYSIS

مؤسستنا: قوة نقاط التالي: النحو على هذه القوة نقاط من الستفادة ايمكننا

النسانية. الموال تخصيص قدرات مع االصحة، التعليم قااعي في النااق ااسع استثمار
قااعات لجميع ااسع نااق على العالي التعليم توزيع

المجتمع.

مؤسستنا: في الضعف نقاط التالي: النحو على هذه الضعف نقاط على التغلب اسيتم

الردني. المشهد في محدادة خبرة
خلل من الردني المشهد داخل الميدانية الخبرة اكتساب
الردن. داخل االصحة التعليم قااعي في العاملين

لمؤسستنا: المتاحة الفرص التالي: النحو على نستوعبها اسوف

االصحة. التعليم لقااعات أكبر تاوير
أخرى قااعات لدخول الفرص من لمزيد المجال فتح

الردن. داخل

مؤسستنا: تواجه التي التهديدات التالي: النحو على تجنبها سيتم

االمعارضة. الحكومي التنظيم اأداء اتكنولوجيا، م، تقدما أكثر بتقنيات السوق تجااز
مثبت.

المصلحة اأصحاب الحكومة مع الفعال التفااض
الخرين.

المخاطر تحليل
إدارة تطبيقات تلخيص إتم أعله سوات تحليل في تحديدها تم التي الرئيسية المخاطر قضايا أإلويات تحديد تم

التالي: النحو على المخاطر تخفيف
الردن. أنحاء جميع في االصحة التعليم قااعات في المرافق نقص ·

العالي. للتعليم الدراسية المنح خلل من المستهلكين تكاليف دعم ·
المقدمة. الصحية الخدمات تشغيل تكاليف دعم خلل من المرضى تكاليف دعم ·
الدعم. على للحصول المجتمعات اقادة المحليين الراضي مالكي مع التواصل ·
االصحة. التعليم في اللزمة الخدمات توفر توسيع مع محلية عمل فرص خلق ·

الحكومية. باللوائح اللتزام ·
سياسي. حزب أي إلى النحياز عدم – سياسي غير البقاء ·
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السوق: اختراق

خدمات اتركز ارغباتهم العملء احتياجات بحث تم بالمنتج. مدفوعما اليس إنسانية بداافع مدفوع هو المؤسسة نمو
العملء. احتياجات تلبية على المؤسسة امنتجات

من العديد في االشخاص المؤسسة شركاء بين التفاعل خلل من المستهلك احتياجات تقييم تم المرحلة، هذه في
يستلزم: إهذا اتنميتها. بياناتها قاعدة لتاوير السوق تخايط عملية المؤسسة اعتمدت المجتمعات.

السوق اختراق عمليات
المسبق التخطيط متطلبات

▼
االخدمات. للمنتجات السواق تحديد ·

المؤسسة. اتوقعات أهداف تحديد ·
الهداف. حدد .

الوضِ تحليل

▼

االصحة. التعليم احتياجات تحديد ·
النتائج. ايحقق بالفعل قائم هو ما بتحليل قم ·
االحصة. الحجم القااعات، السواق، تحديد ·

االخارجية. الداخلية التأثيرات تحديد ·
التوزيع. تحليل ·

السوق. تغاية تحليل ·
المستمر. للتحسين تحليل ·

التسويقية. التصالت تقييم ·
كمنظمة. التموقع تحليل

إالفرص المشاكل
▼

التسويق. نجاح عوامل تحديد ·
الرئيسية. االفرص المشكلت تحديد

أإلوية القطاع

▼

االصحة. التعليم قااع أالوية تحديد ·
القااع. حسب الخدمة / العمل اتجاه تحديد ·

الفئة. حسب الهداف حدد ·
منها. تحقق ثم – االقيود الفتراضات بإدراج قم

إالتكتيكات الستراتيجيات

▼

استراتيجية. خيارات تاوير ·
الستراتيجيات. اختر ·
التكتيكات. تاوير ·

االميزانية. الزمني الجدال تكتيكات
التسويق خطة تقييم

▼
المرتباة. االتكاليف الحتياجات تقدير ·

الرباح. اتوقعات االفائدة التكلفة تحليل إعداد
إالقياس إالتحكم السيطره االقياسات. الضوابط .اضع

الدارة. فعالية تحليل
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السوق أبحاث :

على: بالمؤسسة الخاصة السوق أبحاث ركزت

االدعم. التحفيز إلى الردني الشعب √يحتاج

م اخدماتنا اكتشافاتنا تحل كيف – اإدارة المساعدة الصحة في متخصص ممرض، طبيب، محاضر، معلم، طالب، √
شاكلهم.

االصناعة. السوق شريحة خصائص √

المحدد. القااع في القيمة ااحدات أحجام – االقيمة السوق أحجام √

االمنتجات. الخدمات تجاه االحساسية الوعي √

االملءمة. الراحة أهمية √

االوعي. الجديدة العمليات في للنظر الستعداد √

االوعي. التجارية العلمة √

االصحة. التعليم قااع ااصمات امواقف اتجاهات √

االمواقف. الحكومية المبادرات √

الخارجية. االتجاهات المواقف

التالية: السوق أبحاث منهجية باستخدام البيانات جمع تم

السوق أبحاث أسئلة استالع

التركيز بمجموعات التصال

الستراتيجية تاوير

حول: تقارير

السوق في التاورات ·

المنتج تابيقات

مع: مقابلت
الستشاريون

الحكومة
المتخصصون
السوق ماورا

أنحاء جميع من النترنت مواد
العالم

الصناعية المجلت الصناعةمراجعة قادة مع مقابلت
المنتجات اماوري

البيانات تحليل

إلى يؤدي
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يلي: ما تدعم الثانوية البيانات

المؤسسة هذه مبادرات لدخال داعم الحكومة موقف .1

للقياس قابل المؤسسة لمبادرات المحتمل 2.السوق

بسهولة للتحقيق قابلة المؤسسة هذه تستهدفها التي السوق حصة

ا. قدمم بالمضي المؤسسة قرار يعزز المهني الرأي -4

المؤسسة تركيز محور لتكون محددة مبكرة دخول أسواق تحديد تم

المتعلقة القضايا مع التعامل اكيفية بالمؤسسة الخاصة التسويق استراتيجية على التركيز النتائج تدعم -6
تقديمها. يتم التي االخدمات بالمنتجات

الصلة. ذات الخارجية السواق في اكذلك المحلية السوق في متشابهة االتجاهات .المواقف

يلي: ما كشفت الإلية البيانات

الخدمة. اتابيق بالكشوفات الوعي 1-عدم

االصحة. التعليم خدمات تقديم في الراحة في رغبة -2

االصحة. التعليم خدمات ااستخدام السهل الوصول في رغبة -3

الخدمات. في االتقدم الكتشافات من الستفادة بكيفية المعرفة في نقص

التجارية. بالعلمة الوعي في نقص

التعبير. جاز إن السوق، مع تتماشى لنها المقترحة للخدمات مقبول التسعير

فيها. خدماتها المؤسسة ستقدم التي السوقية القااعات من قوي اهتمام

للمنتج. الاائل المستخدمين تحديد تم

التوعية. ابرنامج التجارية العلمة اسم تاوير مع التعامل تم

العملء. دعم خدمات حل تم
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المؤسسات فرص لتقديم السوق شريحة

فلسفه

االعقلية البدنية االصحة الحياة، اجودة المعيشة، مستويات في اتزدهر اتنمو تتاور الردن مجتمعات رؤية
االمجتمع. السرة الحياة، مجالت جميع في للتفوق السكان اإلهام بعدهما، اما االصحة التعليم قااعي في االراحية

المواطنين تمكين إلى المحدادة )الردن( باسكاس مؤسسة تهدف الردن، في االصحة التعليم قااعي دعم خلل من
تدريجي. بشكل يتحسنان معيشة امستوى حياة جودة في للعيش المجتمع في

السوق

الالب جميع يتأثر حيث مواطن، مليون 11.5 بأكملها، المة هو المحدادة )الردن( باسكاس مؤسسة سوق
موارد تاوير تتضمن التالية المساعدات.الخاوة امراكز المستشفيات خلل من الصحية، الخدمات بتوافر االمواطنين

من المزيد لتوفير العالي التعليم في للتقدم المؤهلين الالب من أكبر عدد لجذب الدراسية االمناهج العالي التعليم
الصحة. صناعة اقااعات مستويات لجميع المؤهلين الموظفين

التنافسية

المحدادة. )الردن( باسكاس مؤسسة بمبادرات الربحية اغير الحكومية الجهات كافة ترحب أن المتوقع من

التسويق
يلي: ما المحدإدة (الردن) باسكاس لمؤسسة الجل طويلة إالمشاريِ للخطط للترإيج التسويقية النشطة تشمل قد

الجتماعي التواصل اسائل عبر التسويق ·

االمجلت الكتب المكتوبة، المواد ·

الفيديوهات ترايج ·

أفلم ·

المجتمعية الصحف في العلنات ·

االمستشفيات المدارس في العلنات ·

مجتمعية إعلنات لوحات ·

نداات ·

االمستشفيات المدارس في المفتوحة البواب اأيام المعارض، في ترايجية أنشاة ·
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اللكترإنية التجارة متجر إاجهة النترنت: عبر التسويق
المؤسسة. هذه ستاورها التي المواقع تسويق لمنصة مقدمة هذه

الخران يكون بينما نشاطما، أكثر الناس ما.بعض حد إلى اجتماعيما نشاة لتكون افتراضيما مبرمجة البشرية الابيعة
نشاطما! أقل

اجد هذا، الرقمنة عصر البعض.افي بعضهم مع االتشبيك للتواصل طرق عن يبحثون الناس كان لاالما ذلك، امع
اتابيقات منصات من العديد ظهور بفضل ممكنما أصبح ما اهو النترنت، على اجتماعيما نشاين ليكونوا طرقما الناس

لمواقع: خيار 100 من أكثر الجتماعية.إليك الشبكات
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هو: المؤسسة خدمة مجالت في النمو
التالية: الخدمات خلل من نفوذها مجال بتنمية المؤسسة ستقوم
المجتمع. - الحاليين للعملء امعززة متاورة خدمات تقديم

السوق. في التوسع سبل خلل من عليها الحصول يتم الجدد للعملء الحالية الخدمات
الحاليين. للعملء جديدة اخدمات منتجات
الجدد. للعملء جديدة اخدمات منتجات

التسويق مناطق توسيع
النمو استراتيجية

السوق اختراق

خلل: من الحاليين العملء استخدام زيادة ·
الخدمات. / المنتجات استخدام لزيادة متدرج مقياس على سعرية حوافز تنفيذ

الخدمات. / المنتجات تقادم معدل زيادة
الشراء. احدة حجم زيادة

للمنتجات. البديلة الستخدامات تحديد
خلل: من المنافسين من المشاركين / العملء جذب ·

منافسينا. عن الخدمات / المنتجات تمييز
الرسوم. هيكل تقليل

الترايجية. الجهود زيادة

الجديد السوق تطوير

خلل: من جديدة جغرافية أسواق تطوير
داليا. ثم امن ااطنيا إقليميا أعمالنا توسيع

رسوم!(. )بدان امنتجاتنا لعمالنا االترخيص المتياز منح
الجديدة السواق في الخرين مع المشتركة المشاريع

خلل: من جديدة سوقية قطاعات تطوير
الحالت. على الحصول
الستراتيجية. التحالفات

البديلة. العلم اسائل أشكال في لخدماتنا الترايج

خلل: من حاليعا خدماتنا / منتجاتنا يستخدمون ل الذين المحتملين العملء تحويل ·
مخفضة. برسوم المقدمة الخدمات / للمنتجات تجريبي استخدام تنفيذ

اخدماتنا. لمنتجاتنا البديلة الستخدامات تحديد
سواء السوق طرفي أحد في أعمالنا موقع اتحديد االسعار الرسوم هيكل مراجعة
المنفصلة. التسويق ابرامج التجارية العلمات فصل خلل من السفلي أا العلوي

الجديدة المنتجات تاوير االخدمات. للمنتجات جديدة ميزات تاوير ·
الحالية. االخدمات المنتجات على تنويعات تاوير ·

المحددة. السواق تستهدف جديدة اخدمات منتجات تاوير
تنويع التعليمية(. االمراكز الصحية )المراكز الصلة ذات العمال شراء

البتكارات. لتنمية الحالية التوزيع شبكة استخدام
الستقرار. تنمية

جديدة. تجارية اكيانات منتجات تنمية
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بك؟ الخاص الفسيفساء تعريف ملف يبدإ كيف الفسيفساء: تعريف ملف

غير إشارات باستخدام الخاصة للشركات النمو اإمكانات العامة الصحة لقياس كمي إطار عن عبارة الفسيفساء
3 نسميه ما - فردية نماذج 3 من الفسيفساء نتيجة تتكون ،Mتقليدية. الرغم )على مختلفة إشارات على منها كل يعتمد

ااضحة(. لسباب المستخدمة الشارات جميع عن الكشف عدم من

السوق

فهذا ساخنة، صناعة من جزءما كنت إذا الهمية. بالغ ا أمرم الشركة فيها تتنافس التي الصناعة أا السوق جودة تعد
من أقل عددما يعني مفضل غير مكان في التواجد فإن ذلك، من العكس اعلى للمام. لدفعك الخلفية الريح بمثابة

التمويل ازخم الصناعة، في الشركات عدد إلى السوق نموذج ينظر االمزيد. العلم ااسائل االشركاء المستثمرين
الصناعة. تلك في المشاركين المستثمرين اكمية الشاملة االجودة المجال، في االخراج

المال

المستثمرين اجودة الحرق، معدل إلى انظر أموالها؟ ستنفد هل أي للشركة، المالي الوضع بتقييم المال نموذج يقوم
االمزيد. االمنافسين، الصناعة في بأقرانها مقارنة التمويلي اموقعها الشركة، من ا جزءم تكون قد التي االنقابات

زخم ، دقفعقة

التواصل اسائل ذلك في بما االتردد الحجم إشارات من متنوعة مجموعة إلى انظر الزخم، هو الخير النموذج
أساس على المور هذه إلى انظر العملء. ازخم االشراكة االمشاعر، العلم، اسائل / االخبار الجتماعي،

المثال، سبيل على تضمن، لنها الهمية بالغة النسبية القاعة تعتبر الصناعة. أقرانهم/مقارنات مقابل انسبي مالق
اسائل على أقل اقتما تقضي التي أا أقل إعلمي اهتمام على تحصل قد التي المؤسسات برمجيات شركات معاقبة عدم

المستهلك. على تركز التي التكنولوجيا شركات مقابل الجتماعي التواصل

الفسيفساء؟ استخدام يتم كيف

المؤسسي البتكار
للتابيق. القابلة االتقنيات االمنتجات العمال نماذج لفهم النمو سريعة الخاصة الشركات تحديد

الشركات استراتيجية
الستراتيجية بالقرارات التنفيذيين لبلغ آخر شخص أي قبل النمو سريعة االصناعات السواق رؤية

سوق بحث / تنافسية معلومات
أا الشراء أا البناء استراتيجية بشأن المشورة لتقديم صناعتك في تتنافس التي الناشئة الشركات صحة بتقييم قم

بك. الخاصة الشراكة

إالستحواذات إالندماجات المؤسسي التطوير
الواجبة العناية عملية من كجزء للستحواذ المحتملة للهداف المكانيات انمو صحة مراقبة

المؤسسي الستثماري المال رأس
المؤسسية. الستثمارية فلسفتك لتلبية النمو إمكانيات أعلى ذات الناشئة الشركات حدد
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